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16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificacdes, podera, eventualmente, alterar-
se a classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar
a desclassificacdo do candidato que n&o obtiver nota minima
exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo
seré& considerado.
16.13 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste

Edital ndo sera analisado.

16.14 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e
comum a todos os candidatos.

16.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo,
exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.16 Em_nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de

19. REQUISITOS PARA A POSSE

19.1 Sao exigéncias para a posse:

19.1.1 estar em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;

19.1.2 estar quite com as obrigacfes eleitorais;

19.1.3 estar quite com as obrigacSes do Servico Militar (se
candidato do sexo masculino);

19.1.4 apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de
outro cargo, emprego ou funcgdo publica e sobre o recebimento
de provento de aposentadoria e/ou penséo;

19.1.5 apresentar declaracdo de bens e valores que
constituam seu patrimdénio, bem como, se houver, a do cénjuge
ou companheiro(a);

19.1.6 ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada por junta médica de érgédo
oficial do Estado do Para, no ato de posse;

19.1.7 providenciar, as suas expensas 0s _exames

revisdo de recursos ou recurso de gabarito definitivo ou contra
o resultado final nas demais fases.
16.17 N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio

laboratoriais e complementares necessarios a realizacdo do
exame médico a que serd submetido. A relagdo desses exames

eletrénico ou, ainda, fora do prazo.
16.18 Os recursos serdo analisados e somente serdo

seré fornecida oportunamente.
19.1.8 ndo _ possuir __antecedentes

criminais _ou__civis

divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no endereco

eletrénico www.aocp.com.br
. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
16.19 A Banca Examinadora da AOCP Concursos Publicos,

incompativeis com o exercicio do cargo;

19.1.9 estar quite com a Receita Federal no que se refere a
entrega da Declaracdo do Imposto de Renda - Pessoa Fisica.
19.2 Estara impedido de ser nomeado o candidato que:

empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui
dltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana

a) deixar de apresentar a documentacdo especificada
no subitem 18.1 deste Edital;

em suas decisbes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou

b) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

revisdes adicionais.
17. DA HOMOLOGAQAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos
todos os recursos interpostos, serd homologado pelo Presidente
do Tribunal de Contas do Estado do Parad e publicado no Diario
Oficial e no enderego eletrbnico www.aocp.com.br em duas
listas, por cargo, em ordem classificatéria, com pontuacdo: uma
lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a
dos candidatos portadores de deficiéncias e outra somente com
a classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncias.

18. REQUISITOS E PROCEDIMENTOS PARA A
NOMEACAO
18.1 O candidato aprovado e classificado as vagas

ofertadas devera comprovar os requisitos elencados no subitem
3.1 deste Edital e entregar, quando convocado para o inicio
dos procedimentos preparatérios dos atos de investidura no
respectivo cargo, os seguintes documentos:

a) copia legivel da carteira de identidade (RG) ou
de carteira de identidade emitida por entidade de fiscalizagéo
do exercicio profissional, com validade em todo o territério
nacional;

b) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas
Federal, Militar e dos Estados onde haja residido o candidato
nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) folha de antecedentes das Policias Federal e Civil
dos Estados onde haja residido o candidato nos ultimos 5
(cinco) anos;

d) declaragdo do o6rgdo publico a que esteja
vinculado, se for o caso, contendo informacdes referentes
a situagdo funcional do servidor, no que tange a processos
administrativos disciplinares julgados, com condenagéo fundada
nas violagdes aos artigos 190, 192 e 194, paragrafo Unico,
todos da Lei 5.810/1994 e de suas alteragdes posteriores
(penalidade de demissdo e de destituicdo do cargo em
comissao), informando, ainda, caso haja pendéncia de recurso
administrativo”.

18.2 A convocagdo, para a entrega da referida
documentacdo, dar-se-a4 através de publicagcdo em jornal de
grande circulagéo.

18.3 Os documentos constantes no subitem 18.1 dever&o
ser _apresentados na forma de cépia autenticada em cartério
competente, ou mera cépia, desde que acompanhada do

para a posse especificados no subitem 3.1 e 19.1 deste Edital;
e
c) tiver sido demitido a bem do servico publico.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
20.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais
alteragBes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto n&o

consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito,
circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado pelo Tribunal de Contas do
Estado do Para no endereco eletrénico www.aocp.com.br.

20.2 O candidato que recusar a posse, ou ainda deixar
de entrar no exercicio do seu cargo imediatamente apods a
nomeagéo, sera considerado desistente.

20.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado
ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importara na
convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificacado,
durante o periodo de validade do Concurso Publico.

20.4 O servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo em virtude de Concurso Publico adquire estabilidade
apos trés anos de efetivo exercicio. Ao entrar em exercicio, o
servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis)
meses, durante o qual a sua aptidao, capacidade e desempenho
serdo objetos de avaliacdo por comissdo especial designada
para esse fim, com vista a aquisicdo da estabilidade.

20.5 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar
acompanhados de tradugédo publica juramentada.
20.6 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Tribunal

de Contas do Estado do Para, ouvida a Comissdo Especial do
Concurso Publico e a AOCP Concursos Publicos.

20.7 Ao efetuar a sua inscricdo, o candidato assume o
compromisso tacito de aceitar as condi¢des estabelecidas neste
Edital e na Legislacdo pertinente.

20.8 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada
nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que
ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e
embora tenha obtido aprovagéo, levara a sua eliminagdo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

20.9 N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento
comprobatoério de classificagdo no Concurso Publico, valendo,
para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial.

20.10 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer
prazo estabelecido em convocagdes sera considerada, em
carater irrecorrivel, como desisténcia.

20.11 A AOCP Concursos Publicos ndo se responsabiliza por

original, para conferéncia, no ato da apresentacéo.
18.4 Quando convocado, o candidato tera o prazo de 30

quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Publico.

(trinta) dias consecutivos para manifestar aceitacdo do cargo
contados da data de publicacdo do instrumento de convocacéo.

18.5 O prazo para entrega da referida documentagéo
é peremptério, e o ndo comparecimento para entrega da
documentagdo acarretard a desclassificagdo do candidato do
certame.

18.6 O candidato convocado, que ndo manifestar aceitacao
no prazo constante no subitem 18.4, perdera o direito a vaga e
serd eliminado do Concurso Publico.

20.12 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais
e/ou endereco residencial, podera requerer através de
solicitagcdo assinada pelo préprio candidato, via FAX (44) 3344-
4217, anexando documentos que comprovem tal alteracéo,
com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e numero de
Inscricdo, até a data de publicagdo da homologacdo dos
resultados e, apds esta data, junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Para, situado na Trav. Quintino Bocailva. n® 1585,
Nazaré, na cidade de Belém/PA, CEP. 66035-903, ou enviar a

—~ Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado
Imm.llsa Uficial do Estada de Gestéao

NBABE

documentagédo via SEDEX com AR aos cuidados da Comissédo
Organizadora do Concurso Publico n® 01/2012.

20.13 Ndo serdo fornecidas, por telefone e por e-mail,
informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo
da prova objetiva e discursiva e demais eventos. O candidato
devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital.

20.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Especial do Concurso Publico, ouvida a AOCP Concursos
Publicos.

20.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.
Belém/PA, 30 de maio de 2012.

Conselheiro Cipriano Sabino de Oliveira Junior

Presidente do Tribunal do Contas do Estado do Para
TRIBUNAL DE CONTAS

ESTADO DO PARA

ANEXO | DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2012
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO 201: TECNICO DE INFORMATICA — SUPORTE
Atividades relacionadas ao cargo: Atividades especificas
em suporte de hardware e software nas mais diversas areas de
tecnologia.

CARGO 401: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —
CIENCIAS CONTABEIS

Atividades relacionadas ao cargo: Atividades de nivel
superior, abrangendo coordenacdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas
a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres,
relatérios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes
correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
TCE.

CARGO 402: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —
DIREITO

Atividades relacionadas ao cargo: Atividades de nivel
superior, abrangendo coordenacdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execucdo de atividades relacionadas
a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres,
relatdrios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes
correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
TCE.

CARGO 403: ANALISTA DE CONTROLE EXTERNO —
ENGENHARIA CIVIL

Atividades relacionadas ao cargo: Atividades de nivel
superior, abrangendo coordenacdo, supervisdo, consultoria,
assessoramento e execugdo de atividades relacionadas
a fiscalizagdo, bem como a emissdo de pareceres,
relatorios, elaboragdo de estudos, pesquisas e informagdes
correspondentes ao controle externo de responsabilidade do
TCE.

CARGO 404: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA —
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Atividades relacionadas ao cargo: Acdes de nivel superior
envolvendo estudos, supervisdo, planejamento, orientagdo,
coordenagédo, seguranca da informagédo, analise e programacao
de sistemas de computagdo, aplicAveis em atividades
controladoras e em atividades meio do Tribunal.

CARGO 405: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA —
ANALISTA DE SEGURANCA

Atividades relacionadas ao cargo: Ag¢des de nivel superior
envolvendo estudos, supervisdo, planejamento, orientagédo,
coordenagédo, segurancga da informagédo, andlise e programacao
de sistemas de computagdo, aplicaveis em atividades
controladoras e em atividades meio do Tribunal.

CARGO 406: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA —
ANALISTA DE SISTEMAS

Atividades relacionadas ao cargo: Ac¢des de nivel superior
envolvendo estudos, supervisdo, planejamento, orientagdo,
coordenacgédo, seguranca da informagédo, analise e programacao
de sistemas de computagdo, aplicAveis em atividades
controladoras e em atividades meio do Tribunal.

CARGO 407: ASSESSOR TECNICO DE INFORMATICA —
ANALISTA DE SUPORTE

Atividades relacionadas ao cargo: Ag¢des de nivel superior
envolvendo estudos, supervisdo, planejamento, orientagédo,
coordenagédo, segurancga da informagédo, andlise e programacao
de sistemas de computagdo, aplicaveis em atividades
controladoras e em atividades meio do Tribunal.

CARGO 408: ASSESSOR TECNICO DE PROCURADORIA
Atividades relacionadas ao cargo: Atividades que envolvem
supervisdo, planejamento, coordenacdo, pesquisa, controle,
andlise, interpretacgdo, planejamento e execugdo especializada,
em grau de maior complexidade, ou execugéo, sob supervisdo
superior, de trabalhos relativos as atividades da Procuradoria



