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definida nos subitens 6.7 e 6.8 deste Edital, ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente excluido do concurso, ressalvado
o disposto nos subitens 6.11 e 6.12 deste Edital.

6.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia de realizagdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, ou cartdo de Confirmagao
de Inscrigdo, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que o candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinatura e de impressédo digital em formulario préprio.

6.11. Aidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato
cujo documento de identificacdo apresente duvidas tais como a
relativa a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.12. Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do
concurso, a UEPA poderd proceder, como forma de identificagdo,
a coleta da impressao digital de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

6.13. No dia da realizagdo da prova, se o nome do candidato
ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova
pré-estabelecidos e mediante a apresentagdo do Cartdo de
Confirmagdo de Inscrigdo pelo candidato, a UEPA procedera a
inclusdo do referido candidato por meio do preenchimento de
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.14. Sera excluido do certame, por ato da Comissdo de Concurso
PUblico para Provimento de Cargos de Procurador do Estado do
Pard, o candidato que durante a realizagdo de qualquer das
provas:

a) portar, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo prépria ou de terceiros;

b) portar, utilizar maquinas de calcular e/ou equipamento similar,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos
e/ou que se comunicar com outro candidato;

c) utilizar telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook
e/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e
com outros candidatos;

e) recusar-se a entregar as provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo, fazer cépias delas, digitaliza-las
ou fotografa-las;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento
de fiscal, assim como portando o Caderno de Quest&es e Cartdo
de Respostas;

g) descumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.

i) utilizar-se de sinais ou quaisquer outros meios que quebrem o
sigilo das provas ou possibilitem a sua identificagdo no momento
da correcdo, a critério da Comissdo de Concurso Publico para
Provimento de Cargos de Procurador do Estado do Pard;

j) proceder de forma incompativel com o decoro inerente ao
exercicio de cargo de Procurador do Estado do Para e/ou praticar
atos incompativeis com a normalidade da execucgdo das provas,
a critério da Comissdo de Concurso Publico para Provimento de
Cargos de Procurador do Estado do Para.

6.15. No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer no local do exame com
armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio
do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook,
palmtop, receptor, gravador, maquina fotografica, maquina
de calcular, tablet, i-pod, etc.), 6culos escuros ou quaisquer
acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

6.16. A UEPA adverte que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo das
provas.

6.17. A UEPA ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a
realizagao das provas, nem por danos neles causados.

6.18. a qualquer tempo se for constatado ter o candidato
utilizado de processos ilicitos, por meio eletrénico, estatistico,
visual, grafoldgico ou por investigagdo policial, suas provas serdo
anuladas e serad automaticamente eliminado do concurso.

6.19. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo
previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento
de candidato da sala de provas, mesmo que autorizado por
motivo de forga maior.

6.20. No dia de realizacdo das provas ndo serdo fornecidas, por
qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.21. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no site http://
www.uepa.br/concursos, no prazo de até 24 horas apds a sua
realizagdo.

6.22. Néo serdo dadas por telefone, informacgles a respeito de
datas, de locais, e de horérios de realizacdo de provas, sendo de
inteira responsabilidade do candidato observar rigorosamente os
Editais e comunicados deste Edital e as informagdes contidas no
cartdo de confirmagdo de inscrigdo.

6.23. Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario

diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado
oficial.

6.24. O candidato que se retirar do ambiente de provas nao
podera retornar em hipotese alguma.

6.25. N3o haverd segunda chamada para a realizagdo das
provas. O ndo-comparecimento a estas implicard a eliminagdo
automatica do candidato, qualquer que seja a razdo que tenha
impossibilitado o seu comparecimento.

6.26. O candidato poderd copiar o gabarito de sua Prova
somente no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo, para posterior
conferéncia.

7. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO.
7.1. Serd considerado aprovado no concurso o candidato que
obtiver aprovagdo em cada uma das provas escritas da 13, 22 e
3a fases, conforme regras estabelecidas neste Edital.

7.2. Concluida a 32 fase, serd publicado Edital de Convocacgédo
para apresentagdo dos titulos, dele constando relagdo dos
candidatos aprovados. 5

7.3. A NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO sera obtida pela soma
direta das notas alcangadas em cada prova do concurso. B
7.4. Ocorrendo igualdade na NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO,
entre 2 (dois) ou mais candidatos, o desempate far-se-a pela
aplicagdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato
que:

a) for idoso, com idade superior a sessenta anos, conforme artigo
27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) pertencer ao servico publico estadual do Para;

c) pertencer ao servigo publico estadual com maior tempo de
servigo publico no Estado do Pard, contados em anos, meses e
dias, até a data de publicagdo deste edital.

d) possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e o ano
de nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital.
e) obtiver maior nimero de pontos nas provas escritas de
natureza pratica;

f) obtiver maior nota nas provas escritas de natureza dissertativa
e/ou discursiva;

g) obtiver maior nota final na prova objetiva.

7.5. Os candidatos empatados serdo convocados, através de
Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, a apresentarem
os documentos necessarios a comprovacao de idade e de tempo
de servigo publico estadual.

7.5.1. Os critérios de desempate definidos nas alineas “a”, “b”,
“c” e “d” do subitem 7.3 somente serdo aplicados aos candidatos
empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios
para essa comprovagao.

7.5.2. O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 7.4 deste Edital serd desempatado apenas pelos
critérios definidos nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 7.3, e
somente apos a aplicagdo do previsto em todas as alineas do
mesmo subitem aos candidatos que atenderam a convocacao.
7.5.3. Para comprovar o exercicio de atividade na Administragdo
Plblica Estadual do Para: certiddo ou declaracdo de tempo de
servigo, emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos
do local onde o candidato exerga ou exerceu a atividade (ndo
havendo érgdo de pessoal ou de recursos humanos especifico,
a autoridade responsavel pela emissdo do documento deverd
certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe o
periodo (com inicio e término, se for o caso, especificados por
dia, més e ano), a espécie do cargo/emprego exercido durante
todo o periodo atestado na certiddo/declaragdo (descrevendo
as atividades desenvolvidas e respectiva escolaridade com a
identificagdo do Curso de Formagdo), a identificagdo expressa
do candidato (nome completo e nimero do CPF) e a data de
emissdo da certiddo/declaragéo;

7.6. A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita pela
ordem decrescente da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO.

7.7. A publicacdo do resultado final do concurso sera feita em
duas listas, contendo a primeira a lista de classificagdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), e a segunda a lista de classificacdo a parte apenas com a
classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.8. O resultado final do concurso serd homologado pelo
Procurador-Geral do Estado do Para e publicado no Diario Oficial
do Estado e divulgado no site da UEPA (http://www.uepa.br/
concursos) e Procuradoria-Geral do Estado do Para.

7.9. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd
rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.10. Apds o ato de nomeacgdo, o candidato aprovado, classificado
e jd nomeado ao cargo de Procurador do Estado do Para devera
comparecer a Divisdo de Recursos Humanos da PGE/PA, no
horario das 08 as 16h, no prazo que lhe for estabelecido no ato
de convocagdo, onde receberd lista de documentos necessarios
e imprescindiveis para a efetivagdo da respectiva posse no cargo
a que foi nomeado.

7.11. Os candidatos que concorreram como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) nomeados para o cargo serdo, apds publicacdo
do ato de nomeagdo, convocados para submeter-se a pericia
médica oficial, que verificard a sua qualificagdo, o grau da
deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes
do cargo. Tal pericia sera realizada por junta especial, constituida
por médicos especializados na area da deficiéncia diagnosticada,
nos termos do artigo 18, caput, da Lei Estadual n°® 5.810/94.
7.11.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer
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a pericia médica munidos de laudo médico no original ou em
copia autenticada em cartério, emitido nos Ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

7.11.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial por ndo
terem sido considerados deficientes figurardo entre os demais
candidatos na lista de classificacdo geral, desde que tenham
obtido na prova escrita da 12 fase pontuagdo igual ou superior a
do candidato classificado na ordem descrita no subitem 5.3.10
do edital.

7.11.3. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do
cargo perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 18,
paragrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.

7.11.4. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo.

8. DOS RECURSOS

8.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou
por procurador com poderes especificos, interpor recurso,
protocolado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, em envelope A4
devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF
do candidato, no Protocolo da DAA/UEPA - XIX Concurso Plblico
para Provimento de Cargos de Procurador do Estado do Pard,
classe inicial, sito a Rua do Una, n° 156, Bairro: Telégrafo, CEP
66050-540, Belém - Para, no horario de 8 as 14h, ou enviado via
SEDEX para o referido Protocolo. O candidato que encaminhar
recurso via sedex, deverd comunicar sobre esse envio a UEPA,
com cépia das respectivas razbes do recurso, tudo por e-mail,
conforme enderego eletronico que serd disponibilizado no
site http://www.uepa.be/concursos, dentro do mesmo prazo
concedido para a interposicao do apelo.

8.2. Os recursos relativos a fase de inscrigdo,inclusive sobre
isencdes, serdo dirigidos a Comissdo de Execugdo do Concurso
PUblico para Provimento de Cargos de Procurador do Estado
do Pard, via UEPA, a quem compete julga-los, com excegdo do
disposto no subitem seguinte.

8.3. O recurso interposto em face do gabarito preliminar da
prova objetiva da 12 fase e das provas escritas da 22 e 32 fases
e titulos serd sempre dirigido a Banca Examinadora, a quem
compete julga-lo.

8.4. O candidato deverd instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

8.5. A UEPA disponibilizard ao candidato ou a procurador com
poderes especificos fotocdpia de suas respectivas provas escritas
da 22 e 32 fases, que poderdo ser retiradas dentro do prazo para
interposigéo do recurso, no horario de 08 as 14h, na Reitoria da
UEPA, sito a Rua do Una, n° 156, Bairro: Telégrafo, CEP 66050-
540, Belém - Para.

8.6. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem
8.1, ou que ndo contenha fundamentagdo do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

8.7. Cabe ao candidato, em caso de impugnar mais de uma
questdo da prova, expor seu pedido e respectivas razdes de
forma destacada, para cada questdo recorrida.

8.8. A PGE/PA e a UEPA ndo se responsabilizardo por
impugnagoes e/ou recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, correios, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

8.9. Se o acolhimento do recurso resultar em anulagdo de
questdes do gabarito preliminar da prova escrita de multipla
escolha, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, e serd divulgada no
endereco eletrénico http://www.uepa.br/concursos quando da
publicagdo do gabarito oficial definitivo.

8.10. Apenas a peticdo de interposigdo do recurso deverd
conter a identificagdo do candidato, sendo as razGes recursais
apresentadas totalmente desidentificadas, sob pena de ndo
conhecimento.

9. DOS REQUISITOS PARA A POSSE

9.1. S3o requisitos para a posse:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituigao Federal e do Decreto n® 70.436/ 72.

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12
da Constituigdo Federal;

d) ter aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
cargo, conforme requisitos previstos no artigo 17, IV do RJU/PA;
e) apresentar certificado ou diploma de conclusdao do curso de
bacharel em Direito;

f) estar regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil
- Seccional do Estado do Para e ndo ter sofrido sangdo impeditiva
do exercicio da fungdo de advogado;




