TERCA-FEIRA, 05 DE JUNHO DE 2012

CADERNO 5 m 7

excluido da lista de classificagdo, mediante preenchimento de
declaracédo de desisténcia ou por simples resposta ao e-mail que
o convocou, firmando essa intencdo. ANEXO VII

10.6. A vinculacédo do estagiario sera feita mediante assinatura
do Termo de Compromisso de Estagio, em trés (3) vias, assinado
pelo académico, pela instituicdo de ensino superior, pelo
Subprocurador Geral de Justica par Area Técnico-Administrativo
e pelo Diretor do Departamento de Recursos Humanos.

11 DOS RECURSOS

11.1 O gabarito oficial da prova objetiva sera divulgado na
Internet, no sitio principal do Ministério Publico (www.mp.pa.
gov.br).

11.2 O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito
oficial da prova objetiva devera fazé-lo via preenchimento
de formulario préprio (ANEXO 1V), devendo envia-lo para o
endereco eletronico (estagio.mp@mp.pa.gov.br). Sera admitido
um recurso por questéo de cada candidato.

11.3 O prazo para interposicdo do recurso sera de dois dias, a
contar do dia subsequente ao da divulgagcdo do gabarito oficial
preliminar.

11.4 Os recursos interpostos em relagdo a prova objetiva serdo
decididos pela Comissdo designada pelo Procurador-Geral de
Justica do Estado do Para, para a realizacao do presente processo
seletivo.

11.5 Se do exame de recurso resultar anulacdo ou alteracao
de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

11.6 Ndo havera arredondamento de notas, bem como nédo se
admitira recurso ou pedido de revisao da decisdo que considerar
reprovado ou classificado o candidato, exceto no caso de erro no
cdmputo das notas e médias.

11.7 Nao seréo aceitos pedido de revisdo de recurso ou recurso
do gabarito oficial definitivo.

11.8 O prazo para interposi¢cdo do recurso quanto a erro no
cdmputo das notas e médias, sera de 2 (dois) dias Uteis, a contar
do dia subsequente a divulgagdo do resultado provisorio.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 O resultado final do processo seletivo sera homologado pelo
Procurador-Geral de Justica, publicado no Diario Oficial do Estado
do Para, afixado no mural do Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional - CEAF e nas respectivas sedes do Ministério Publico do
Estado Para, onde houve o certame e no sitio do MP.

12.2 Os candidatos devem acompanhar o andamento das fases
do processo seletivo pelo sitio da Instituicdo (www.mp.pa.gov.br).
12.3 O candidato aprovado tera assegurada a vinculagéo segundo
sua ordem classificatoria, observada a reserva de vagas de que
fala o item 1.11, bem como o0s requisitos minimos previstos
neste edital.

12.4 O candidato aprovado na selecdo publica que nédo atender a
convocagdo para assumir o estagio no prazo estipulado passara
a ocupar o ultimo lugar da lista de classificacdo dos aprovados na
referida selegdo, ou quando ndo houver outros aprovados, sera
considerado desistente, podendo o Ministério Publico, caso seja
de sua conveniéncia, abrir novo processo seletivo.

12.5 S&o incompativeis com o estagio do Ministério Publico
o exercicio de atividades concomitantes em outro ramo do
Ministério Publico, com a Advocacia, Publica ou Privada, ou o
estagio nessas areas, bem como o desempenho de funcédo ou
estagio no Judiciario ou na Policia Civil ou Federal.

12.6 E vedado ao estagiario realizar, simultaneamente, a
atividade de estagio com a prestacéo de servigo voluntario no
ambito do Ministério Publico Estadual;

12.7 E vedado ao estagiario atuar, sob orientacdo ou superviséo,
diretamente subordinado a membro do Ministério Publico ou
servidor investido de cargo de diregdo, chefia ou assessoramento
que lhe seja cbnjuge, companheiro ou parente até terceiro grau,
inclusive.

12.8 Outras vedagdes estéo previstas no artigo 22 da Resolugdo
n° 009/2011-CPJ, de 30 de junho de 2011.

12.9 N&o participard como auxiliar de administracdo do processo
seletivo aquele que tiver parentesco, nos termos da Lei Civil, em
linha reta ou colateral, natural ou civil (incluido o parentesco por
afinidade), com candidato.

12.10 Sera eliminado pela Comissédo de Sele¢do o candidato que
ndo observar qualquer das regras deste Edital, especialmente
aquele que se indispuser gravemente com outro candidato ou
com o auxiliar de administracao do Corpo de Selecdo, bem assim
quando flagrado em situacdo de fraude (cola, erro de pessoa
mediante falsa identidade, etc.).

12.11 Os casos omissos ou ambiguos serdo resolvidos pela
Comissdo de Selegdo, que podera rever seus proprios atos, de
oficio ou por solicitagéo do interessado.

PROCURADOR GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA, em
Belém-Pa, ao quarto dia do més de junho de 2012 (04.06.2012).
ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA

PROCURADOR GERAL DE JUSTICA

ANEXOS
ANEXO | — REQUERIMENTO DE INSCRICAO
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA 12
COMISSAO DE SELECAO PUBLICA DE CANDIDATOS PARA
O PROGRAMA DE ESTAGIO DO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA.

IDENTIFICACAO
Nome:
Filiagdo:

EXPEDICAO

ORGAO EXPEDIDOR (DATA)

CPF R.G.

Data de nascimento:
Naturalidade:

Estado Civil:

Endereco:

Bairro: Cidade:
UF: CEP: -
Telefones (fixo e celular): )

Endereco eletronico:
Instituicdo de ensino:
N.© de matricula:
Curso:
Periodo em curso (1° semestre letivo de 2012):
Previsdo de colagao de grau:
Disponibilidade de horéario: ( ) matutino ( ) vespertino
Requeiro inscricdo para a 12 SELECAO DE ESTAGIARIOS DO
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, para atuagéo
perante os 6rgéos auxiliares e/ou de execucdo da Comarca de
(local de opgédo do estagio)
Declaro, nesta oportunidade, conhecer as normas e condi¢des
estabelecidas pelo Edital n® 04/2012- PGJ-MP/PA, de 20 de maio
de 2012, que regulamenta o mencionado processo seletivo,
a elas se sujeitando; declaro também ter disponibilidade de
horéario (4h diarias, totalizando 20 horas/semanais), ndo possuir
antecedentes criminais e estar ciente de nao poder exercer
atividades concomitantes em outro ramo do Ministério Publico,
advocacia publica ou privada, ou estagio nessas areas, bem
como o desempenho de fungdo ou estagio no Judiciario ou na
Policia Civil ou Federal.
Nesses termos, pede deferimento.
(PA), de
CANDIDATO(A)

de 2012.

ANEXO 11 - CONTEUDO PROGRAMATICO
AREAS DE CONHECIMENTO: DIREITO, ADMINISTRAGCAO,
ODONTOLOGIA E INFORMATICA
1 CONHECIMENTOS BASICOS
1.1 LINGUA PORTUGUESA (Novo Acordo Ortografico)
1. Compreensdo textual. 2. Ortografia oficial. 3. Acentuagdo
grafica e colocacdo pronominal. 4. Emprego das classes de
palavras. 5. Emprego do sinal indicativo de crase. 6. Sintaxe.
7. Pontuagdo. 8. Concordancia nominal e verbal. 9. Regéncia
nominal e verbal. 10. Significacdo das palavras (semantica).
1.2 LEGISLAGAO APLICADA AO MINISTERIO PUBLICO DO
ESTADO DO PARA:
1. O Ministério Publico na Constituicdo Federal de 1988 (arts.
127 a 129). 2. O Ministério Publico na Constituicdo Estadual
(arts. 114 a 117). 3. Lei Organica do Ministério Publico do Estado
de Para (Lei Complementar n® 057/25, de 06 de julho de 1998).
4. Lei Organica do Ministério Publico da Unido (Lei Complementar
n® 75, de 20 de maio de 1993). 5. Lei Organica Nacional do
Ministério Publico ( Lei n°® 8.625, de 12 de fevereiro de 1993).
AREA DE CONHECIMENTO: DIREITO
2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
2.1 DIREITO CONSTITUCIONAL:
1. Do constitucionalismo. 2. Teoria da constituicdo. 3. Teoria
da Norma Constitucional. 4. Dos principios constitucionais
fundamentais. 5. Teoria dos direitos fundamentais. 6. Direitos
e garantias fundamentais. 7. Dos direitos sociais. 8. Da
organizagao do estado brasileiro. 9. Mecanismos de estabilizagéo
constitucional. 10. Organizagdo dos poderes. 17. Poder
legislativo. 11. Poder judiciario. 12. Poder executivo. 13. Fung¢fes
essenciais a justica.
2.2 CONHECIMENTOS DE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL:
DIREITO CIVIL: 1. Da Lei de Introdugé&o ao Codigo Civil. 2. Cédigo
Civil (Parte Geral). Das pessoas naturais e juridicas: capacidade,
personalidade e domicilio. Das diferentes classificacdes de bens.
Dos atos juridicos: defeitos e modalidades. Das nulidades e
anulabilidades. Dos atos ilicitos. Da prescrigdo: disposi¢cdes
gerais, causas impeditivas e suspensivas. 3. Estatuto da Crian¢a
e do Adolescente (ECA). DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Nocbes
gerais. 2. Lei processual. 3. Evolugdo histérica do processo
civil. 4. Jurisdicdo. 5. Poder judiciario. 6. Ministério Publico.
7. Advocacia publica ou privada. 8. Competéncia dos 6rgdos
jurisdicionais.
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2.3 CONHECIMENTOS DE DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL:
DIREITO PENAL: 1. Principios constitucionais aplicaveis ao Direito
Penal (art. 5°, incisos XXXIX a XLVII - Constituicdo Federal). 2.
Cédigo Penal (Parte Geral). Da aplicagdo da lei penal. Do crime.
Da imputabilidade penal. Do concurso de pessoas. Das penas.
Das medidas de seguranca. Da acgdo penal. Da extincdo da
punibilidade. DIREITO PROCESSUAL PENAL: 1. Evolugéo histérica
do processo penal. 2. Principios processuais. 3. Persecuc¢édo penal.
4. Noticia do crime. 5. Policia e investigagdo. 6. Inquérito policial.
7. Agéo penal publica. 8. Agdo penal privada. 9. Jurisdigdo penal.
10. Competéncia.
AREA DE CONHECIMENTO: ADMINISTRAGCAO

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
3.1 NOCOES DE ADMINISTRACAO GERAL E PUBLICA:
Fundamentos e Evolucdo da Administragdo; Abordagem
Sistémica; Estrutura e Projeto Organizacional; Processo
Decisoério; Planejamento e Estratégia; Etica e Responsabilidade;
Administracdo de Operacbes e da Qualidade; Funcdes e
Habilidades do Administrador; Empreendedorismo; Cultura
e Ambiente Organizacional; Mudanca e Inovagdo; Controle
de Processos e Gestdo da Qualidade; Administracdo de
Projetos. Recursos Humanos: Lideranga e Poder; Motivacao;
Comunicacgdo; Clima Organizacional; Estilos de Administracao;
Recrutamento e Selecdo; Treinamento e Desenvolvimento;
Avaliacdo de Desempenho. Organizagdo e Métodos: Anadlise
Organizacional; Instrumentos de Pesquisa; Distribuicdo do
Trabalho; Estruturas Organizacionais e Departamentalizacao;
Gestdo da Qualidade; Reengenharia; Mudanca Organizacional;
Controle Organizacional. Conceitos fundamentais do Direito
Pdblico e o funcionamento do Estado. Estado, governo e
aparelho de Estado. Relagdes entre esferas de governo e regime
federativo. Formas de administracdo publica: patrimonialista,
burocréatica, gerencial. Evolucdo da Administracdo Publica
no Brasil: reformas administrativas: dimensdes estruturais,
principais caracteristicas. Sistemas de governo. Governabilidade
e governancga. Orgamento Publico: elaboragéo, acompanhamento
e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei
Orgamentéria Anual: elaboragédo, acompanhamento e aprovagéo.
Principios orcamentéarios. Diretrizes orgamentarias. Processo
or¢gamentéario. Normas legais aplicaveis ao Orgamento Publico.
Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa.
Despesa publica: categorias, estagios, Suprimento de fundos,
Restos a Pagar, Despesas de exercicios anteriores. A conta Unica
do Tesouro. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n.© 101/2000).

AREA DE CONHECIMENTO: ODONTOLOGIA
4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
4.1 CODIGO DE ETICA EM ODONTOLOGIA: Disposi¢des
preliminares, Dos direitos fundamentais, Dos deveres
fundamentais, Das auditorias e pericias odontolégicas, Do
relacionamento com o paciente e com a equipe de saude, Do sigilo
profissional, Dos honorarios profissionais, Das especialidades,
Da Odontologia hospitalar, Das entidades com atividades no
ambito da Odontologia, Do responsavel técnico, Do magistério,
Das entidades da classe, Da comunicag¢do, Do anuincio, da
propaganda e da publicidade, Da entrevista, Da publicagdo
cientifica, Da pesquisa cientifica, Das penas e suas aplicagfes,
Disposicdes finais, contidos na Resolugdo CFO-42/2003, de
20/05/03, que revoga o Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado
pela Resolugdo CFO-179/91, de 19/12/91.
4.2 BIOSSEGURANCA EM ODONTOLOGIA: Servicos Odontolégicos
- Prevencdo e Controle de Riscos: Infra-estrutura Fisica,
Documentagéo e Condi¢des para o Funcionamento dos Servigos
Odontolégicos, Precaugfes-padrdo e Riscos Ocupacionais,
Acidente de Trabalho e Conduta apdés Exposi¢cdo ao Material
Bioldgico, Higienizacdo das Maos, Equipamentos de Protecdo
Individual, Fluxo e Processamento de Artigos, Processamento de
Superficies, Linhas de agua, Rouparia e Limpeza em Geral.
4.3 DIAGNOSTICO BUCAL: Radiologia odontoldgica, Diagnéstico
de Pulpite, Pulpite Irreversivel e polpa necrotica, Diagnoéstico da
Doenga Periodontal e Céarie Dental, Diagnéstico Oral.
4.4 CLINICA ODONTOLOGICA INFANTIL E ADULTO - Preparo
Inicial em Periodontia, Raspagem e alisamento coronoradicular,
Principios Basicos da Terapia do canal radicular, Fases do
tratamento na terapia do canal radicular, Procedimentos Clinicos
na Terapia do Canal Radicular, Materiais Dentarios, Dentistica
restauradora, Preparo Cavitario, Uso do Fluor, Selantes de
Fossulas e Fissuras.

AREA DE CONHECIMENTO: INFORMATICA
5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
5.1 NOGCOES DE SISTEMAS OPERACIONAIS: Microsoft Windows:
Preparando e executando a instalagdo do ambiente Windows;
Atualizando o Windows; Configurando compatibilidade
de aplicativos; Particionamento de disco no Windows;
Gerenciando Volumes; Manutengdo de discos; Instalando e
configurando drivers; Visao geral de Autenticacao e Autorizacao;



