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ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

10.4.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos
subitens 10.4.2 deste Edital, ndo sera considerada fracdo de ano,
nem sobreposicdo de tempo de servigo. Nao serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 01 (um) ano de atividade.

10.4.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados
nos subitens 10.4.2 deste Edital, estadgio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

10.4.6. Para a concessdo da pontuagdo relativa aos titulos

relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de
titulos), somente sera considerada a experiéncia profissional
apds a conclusdo do curso de nivel superior, e 0 tempo de servigo
sera computado até a data de publicagdo do Edital do presente
concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.

10.4.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

10.4.8. A veracidade dos documentos apresentados é de
inteira responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que
leve a comprovagdo de que ndo sdo verdadeiros acarretard a
eliminagdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes, para abertura de
processo judicial.

10.4.9. O documento comprobatdrio de titulos a ser enviado
para a Prova de Titulos ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagdo / contratagao
/ posse para o cargo.

11. DOS PROGRAMAS/PROVAS

11.1. O contelido programatico das provas compdem o Anexo
111 do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

11.2. As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo
Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo Decreto no.
6.583, de 29 de setembro de 2008, poderdo ser utilizadas nos
enunciados e/ou alternativas de respostas das questdes das
provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao
sera exigido para a resolucdo das mesmas, em decorréncia do
periodo de transicdo previsto no Art.2° paragrafo Unico da citada
norma que estabeleceu o referido Acordo.

11.3. O BANPARA e a ESPP - EMPRESA DE SELE(;AO
PUBLICA E PRIVADA ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este
Processo Seletivo, no que tange ao contetdo programatico.
11.4. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
vdo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicagdo, analise, sintese e avaliagdo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

11.5. Cada item das provas poderd contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

12. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAQO
12.1. Sera eliminado e ndo terd classificacdo alguma do
concurso publico, o candidato a cargos de niveis superior e
médio que obtiver aproveitamento inferior a 60% (sessenta
por cento) do total de pontos das provas objetivas de multipla
escolha.

12.2. Aclassificagdo final dos candidatos de nivel superior sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha e na prova de titulos.

12.3. A classificagdo final dos candidatos de nivel médio sera
feita pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de
multipla escolha.

12.4. Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE o0s seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato, obedecendo a seguinte ordem:

a) idoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) obtiver o maior niumero de pontos nas questdes de
conhecimentos bancérios para o cargo de técnico bancério nivel
médio;

c) obtiver o maior nimero de pontos nas questdes de

conhecimentos especificos para os cargos técnico nivel superior:
Médico do Trabalho, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro
Eletricista, este ultimo com especializagdo em Seguranga do
Trabalho;

d) obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa - para
ambos os cargos ( nivel médio e nivel superior);

e) persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade,
considerados o dia, 0 més e o0 ano de nascimento;

12.5. Serdo eliminados do concurso publico os candidatos
ao cargo de nivel médio que forem classificados em posigdes
superiores a 15 (quinze) vezes o numero de vagas por cargo,
definidas neste Edital, observada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
posigdo.

12.6. Para os municipios em que ha apenas formacdo de
cadastro de reserva, serdo eliminados os candidatos em posicGes
superiores a 159 colocagdo, observada a reserva de vaga para
candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na Ultima
posigdo.

13. DOS RECURSOS

13.1. E admitido recurso quanto:

a) a formulagdo das questdes, respectivos quesitos e a opgéo
considerada como certa nos gabaritos oficiais preliminares;

b) a classificagéo preliminar ao resultado da prova objetiva;
c) a classificagdo preliminar de titulos para os cargos de
nivel superior: Médico do Trabalho, Engenheiro Agrénomo e
Engenheiro Eletricista, este com especializagdo em Seguranga
do Trabalho;

d) aos resultados finais do Concurso PUblico para cada cargo.
13.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados nos sites www.esppconcursos.com.br e www.
banparanet.b.br até as 18nh00min do dia 13 de agosto de
2012.

13.3. O prazo para interposicdo dos recursos serd de 2
(dois) dias para as alineas a) a c) , no horario das 9 horas do
primeiro dia as 17 horas do ultimo dia, ininterruptamente,
contados da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem,
devendo, para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e
seguir as instrugdes contidas.

13.3.1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1 (um)
dia para a alinea d), no horario das 9 as 17 horas, contados
da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as
instrugdes contidas.

13.4. O candidato devera acessar o site Www.esppconcursos.
com.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar a ESPP, através dos correios pelo
servigo de SEDEX, para o enderego Av. Dr. José Maciel, 560 - Jd.
Maria Rosa - CEP 06763-270 - Tabodo da Serra - SP, tendo em
sua capa o titulo a que se refere - “BANPARA — R rso”;_
13.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegacSes com
citagbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumento,s com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

13.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo serd
liminarmente indeferido.

13.7. Se do exame de recursos resultar em anulagdo de
item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse
item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

13.8. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta
correta serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.
13.9. As decisOes dos recursos deferidos serdo publicadas

nos sites www.esppconcursos.combr e www.banparanet.b.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos
e divulgagdo de nova lista de aprovados.

13.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
sera publicado o resultado final do Concurso, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 13.9.

13.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente haver alteragdo da classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

13.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem
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apresentados:

a) Em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentagéo légica e consistente;

d) Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

13.13. Adecisdodabancaexaminadoraserairrecorrivel,

consistindo em Ultima insténcia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdao pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.

13.14. Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de
gabarito oficial definitivo, exceto no caso previsto no item
anterior.

14. DAS EXIGENCIAS DA CONTRATACAO

14.1. Oscandidatos aprovados serdo contratados, obedecendo-
se a ordem de classificagdo por cargo.

14.2. A aprovagdo no Concurso Publico gera para o candidato
apenas a expectativa de direito a nomeagdo. Durante o periodo
de validade do concurso, o BANPARA reserva-se o direito de
efetuar as nomeacgdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentario-financeira até o numero de vagas existentes,
na conformidade do disposto no art. 169, § 19, inciso II, da
Constituicdo Federal de 1988.

14.3. S&o requisitos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado e classificado em todas as etapas do
Concurso Publico, na forma estabelecida neste Edital, seus
Anexos e em suas retificagoes;

b)  ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto nos
Decretos 70.391/72 e Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972;
c) ter, na data da posse, no minimo 18 (dezoito) anos
completos;

d) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

e) estar em dia com as obrigacOes resultantes da legislagéo
eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar;

f) ndo ter sido responsavel, nos ultimos 05 (cinco) anos, por
atos julgados irregulares por decisdao definitiva do Tribunal de
Contas da Unido, do Tribunal de Contas do Estado, do Distrito
Federal ou de Municipio;

g) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos;

h) n&o ter sido condenado em processo criminal, nos ultimos 05
(cinco) anos, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de
crimes contra a Administragdo Publica, capitulados no titulo XI
da Parte Especial no Codigo Penal Brasileiro, na Lei n® 7.492, de
16 de junho de 1985, e na Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992;
i) possuir e comprovar os pré-requisitos exigidos para o
cargo ao qual concorre, conforme discriminado no Anexo II deste
Edital, a época da posse;

3) possuir aptidéo fisica e mental para o exercicio dos cargos,
atestada em exame admissional, de carater eliminatorio,
realizado por Médico do Trabalho indicado pelo Banpara.

14.4. E vedada a readmissdo de ex-empregado dispensado
por justa causa.

14.5. E vedada a admissdo de candidato inscrito no Cadastro
de Emitentes de Cheques sem fundo - CCF e ou que esteja
inadimplente com o Banpara.

14.5.1. O candidato convocado e que possuir inscrigdo no CCF
ou apresentar débitos vencidos e inadimplidos junto ao Banpara,
deverd promover a regularizagdo no prazo concedido para a
apresentagao dos documentos.

14.6. Apds o término do Concurso Publico, o Banpara
responsabilizar-se-& pelos procedimentos pré-admissionais,
incluindo as solicitagbes de exames médicos (inspegdo clinica
e exames complementares), todos de carater unicamente
eliminatoério, somente dos candidatos que sejam convocados a
admisséo.

14.7. Na admissédo, os candidatos assinardo com o Banpara, a
titulo de experiéncia, contrato individual de trabalho, regido pela
CLT, pelo prazo de 90 (noventa) dias, periodo durante o qual o
recém-admitido sera avaliado sob o aspecto da capacidade, da
adaptagdo ao trabalho e da disciplina.




