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educagdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto através de
campanhas quanto de programas de duragdo permanente; 12.
assessorar, no ambito da Engenharia de Seguranga no Trabalho,
no planejamento e desenvolvimento da implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; 13. Coordenar as
atividades de combate a incéndio e de salvamento e os planos
para emergéncia e catastrofes; 14. Definir medidas preventivas
no campo da Engenharia de Seguranga no Trabalho, em face do
conhecimento da natureza e gravidade das lesGes provenientes
de acidentes do trabalho, incluidas as doencas do trabalho; 15.
Propor politicas, programas e regulamentos de Seguranga no
Trabalho, zelando pela sua observancia; 16. Responsabilizar-
se tecnicamente, pela orientagdo quanto ao cumprimento
do disposto nas NRs aplicaveis as atividades executadas pelo
Banpard e empresas terceirizadas em seus estabelecimentos;
17.Vistoriar, avaliar, realizar pericias, inclusive judiciais, arbitrar,
emitir parecer, elaborar laudos técnicos e indicar medidas de
protecdo e controle, no &mbito da Engenharia de Seguranga no
Trabalho, com relagdo a situagGes de riscos ocupacionais, como
exposigdo a eletricidade e/ou a agentes agressivos de riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como: poluentes atmosféricos,
ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operagoes e locais insalubres e/ou
perigosos; 18. Identificagdo, avaliagdo e assessoria no controle
dos riscos ocupacionais em locais de trabalho; 19. Elaborar
Analises Ergondmicas do Trabalho para atividades, ambientes e/
ou postos de trabalho do Banco; 20. Elaborar o Laudo Técnico
de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) por ocasido
da instalagdo ou reforma dos estabelecimentos do Banco;
21. Responsabilizar-se, tecnicamente, pela emissdao do Perfil
Profissiografico Previdenciario-PPP, dos empregados do Banpara;
Assessorar a CIPA nos assuntos relativos a Engenharia de
Seguranga do Trabalho e higiene ocupacional; 22. Representar
o Banpara em eventos relacionados a Engenharia de Seguranca
do Trabalho; Realizar qualquer outra atividade, que, por sua
natureza, se inclua no @mbito de sua profissado.

Obs: O profissional deve exercer as atividades de Engenheiro
Eletricista, bem como, a de Seguranga no Trabalho, observando
a legislagdo pertinente.

A especialidade Seguranga no Trabalho, do cargo de Engenheiro
Eletricista, ndo sera computada como Titulo, considerando ser
requisito do cargo.

VANTAGENS: Aplicam-se a todos os cargos de nivel médio e
superior:

a) participagdo nos lucros e nos resultados, nos termos
da legislagdo pertinente e do Acordo Coletivo vigente; b)
possibilidade de participacdo em Plano de Salde e em Plano de
Previdéncia Complementar;

c) auxilio Refeigdo/Alimentacgdo;

d) auxilio Cesta/Alimentacgdo.

ANEXO 111 - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS
OBJETIVAS
NIVEL MEDIO TECNICO BANCARIO

I - LINGUA PORTUGUESA

1.0rtografia Oficial, Tipologia textual, Acentuagdo grafica. 2.
Flexdo nominal e verbal. 3. Emprego das Classes de palavras.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia
nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10.
Pontuagdo. 11. Significacdo das palavras. 12. Homénimos e
parénimos. 13. Compreens&o e interpretacéo de texto.

1l - RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura Idgica de relagOes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informacdes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. 3.Compreensao e elaboragdo da
légica das situagBes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operagdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operagbes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; numeros e grandezas proporcionais;
razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples
e composta; porcentagem). 4. Raciocinio seqlencial; orientagdo
espacial e temporal. 5. Formagdo de conceitos; discriminagdo de
elementos. Compreensdo do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusdes
determinadas. 3

11l - NOCOES DE INFORMATICA

1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca
e pesquisa na Web. 3 Conceitos de protegdo e segurancga, virus e
ataques a computadores. 3 Correio eletronico (Microsoft Outlook
- versdo 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de
mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuigdo
de mensagens. 4. Conceitos basicos do Microsoft Office — versdo
2007: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo
(Microsoft Excel), apresentagdes (Microsoft Power Point);
Conhecimentos bésicos de Microsoft Windows XP SP3 e Microsoft
Windows 7.

1V - ATUALIDADES

1. Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas,

tais como: Politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia,
energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
seguranga, artes e literatura e suas vinculagGes historicas.

I - MATEMATICA FINANCEIRA

1. NUmeros inteiros, racionais e reais. 2. Razdes e proporgdes;
divisdo proporcional; regra de trés simples e composta;
porcentagens. 3. Juros simples e compostos. Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente.
4. Rendas uniformes e varidveis. 5. Planos de amortizagdo
de empréstimos e financiamentos. 6. Calculo financeiro: custo
real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo e
investimento. 7. Inflagdo, variagdo cambial e taxa de juros.
8. Anadlise de investimentos: método do valor anual uniforme
equivalente, método do valor presente,

11 - CONHECIMENTOS BANCARIOS

1. Abertura e movimentacdo de contas: documentos basicos. 2.
Pessoa fisica e pessoa juridica: capacidade e incapacidade civil,
representagdo e domicilio. 3. Documentos comerciais e titulos
de crédito: nota promissoria, duplicata, fatura. Nota fiscal:
principais caracteristicas. 4. Documento de Crédito (DOC):
nogdes basicas. 5. Cheque - requisitos essenciais, circulagdo,
endosso, cruzamento, compensacgdo. 6. Sistema de Pagamentos
Brasileiro. 7. Tipos de sociedade: em nome coletivo, por quotas
de responsabilidade limitada, anénimas, firma individual ou
empresaria. 8. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional (SFN):
Conselho Monetario Nacional; Banco Central do Brasil; Comissédo
de Valores Mobiliarios; Conselho de Recursos do Sistema
Financeiro Nacional; bancos comerciais; caixas econdmicas;
cooperativas de crédito; bancos comerciais cooperativos; bancos
de investimento; bancos de desenvolvimento; sociedades
de crédito, financiamento e investimento; sociedades de
arrendamento mercantil; sociedades corretoras de titulos
e valores mobilidrios; sociedades distribuidoras de titulos e
valores mobilidrios; bolsas de valores; bolsas de mercadorias e
de futuros; Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia (SELIC);
Central de Liquidagdo Financeira e de Custddia de Titulos (CETIP);
sociedades de crédito imobilidrio; associagbes de poupanca
e empréstimo; Sistema de Seguros Privados: sociedades de
capitalizacdo; Previdéncia Complementar: entidades abertas e
entidades fechadas de previdéncia privada. 9. Tipos de garantias
- Garantias pessoais: aval; fianga. Garantias reais: alienagao
fiduciaria; penhor; hipoteca; fiangas bancarias; Fundo Garantidor
de Crédito (FGC). 10. Nogbes de politica econdmica, nogdes de
politica monetdria, instrumentos de politica monetaria, formacgédo
da taxa de juros. 11. Produtos e servigos financeiros: depdsitos a
vista; depdsitos a prazo (CDB e RDB); cobranga e pagamento de
titulos, boletos e carnés; transferéncias automaticas de fundos;
arrecadagdo de tributos e tarifas publicas; home banking, mobile
banking, banco virtual; cartdo de crédito (dinheiro de plastico);
fundos mutuos de investimento; hot money; contas garantidas;
crédito rotativo; descontos de titulos; financiamento de capital
de giro; leasing (tipos, funcionamento, bens); financiamento
de capital fixo; crédito direto ao consumidor; empréstimo em
consignagdo; cadernetas de poupancga; cartdes de crédito;
titulos de capitalizagdo; planos de aposentadoria e pensdo
privados; planos e apdlices de seguros. 12. Mercado Financeiro
- mercado monetario; mercado de crédito; mercado de capitais:
acOes - caracteristicas e direitos, debéntures, diferencas entre
companhias abertas e companhias fechadas, funcionamento
do mercado a vista de agdes, mercado de balcdo; mercado de
cambio: instituigdes autorizadas a operar; operagdes basicas;
contratos de cambio - caracteristicas; taxas de cambio; remessas;
SISCOMEX. 13. Mercado Primério e Mercado Secundario.

111 - ATENDIMENTO E NOCOES DE ETICA

Atendimento: 1. Legislagdo: Lei n°. 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor); Lei n°. 10.048/00; Lei Federal n°. 10.098/00;
Decreto Federal n°. 5.296/04; Lei Federal n°. 10.098/00; Decreto
Federal n°. 5.296/04. 2. Marketing em empresas de servigos:
Marketing de relacionamento. 3. Satisfagdo, valor e retengao de
clientes; 4. Propaganda e promogdo; Telemarketing. 5. Vendas:
técnicas, planejamento, motivagdo para vendas; relagbes com
clientes. 6. Segmentacdo de mercado versus segmentagdo do
setor bancario.

Nocgdes de Etica: 1.Conceitos: ética, moral, valores e virtudes.
2. Etica aplicada: NogBes de ética empresarial e profissional;
3. O padrdo ético no servigo publico; A gestdo da ética nas
empresas publicas e privadas; conflito de interesses; ética e
responsabilidade social.

NIVEL SUPERIOR

I - LINGUA PORTUGUESA

1.0rtografia Oficial, Tipologia textual, Acentuagdo grafica. 2.
Flexdo nominal e verbal. 3. Emprego das Classes de palavras.
4. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. 5.
Tempos e modos verbais. 6. Vozes do verbo. 7. Concordancia
nominal e verbal. 8. Regéncia nominal e verbal. 9. Crase. 10.
Pontuagdo. 11. Significacdo das palavras. 12. Homo6nimos e
parénimos. 13. Compreensdo e interpretagdo de texto.

Il - RACIOCINIO LOGICO

1. Estrutura ldgica de relacdes arbitrarias entre pessoas, lugares,
objetos ou eventos ficticios. 2. Deduzir novas informagbes das
relagdes fornecidas e avaliar as condigbes usadas para estabelecer
a estrutura daquelas relagdes. 3.Compreensdo e elaboragdo da
légica das situagdes por meio de: raciocinio verbal; raciocinio
matematico (que envolvam, dentre outros, conjuntos numéricos
racionais e reais - operagoes, propriedades, problemas envolvendo
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as quatro operagdes nas formas fracionaria e decimal; conjuntos
numéricos complexos; numeros e grandezas proporcionais;
razdo e proporgdo; divisdo proporcional; regra de trés simples
e composta; porcentagem). 4. Raciocinio seqliencial; orientagédo
espacial e temporal. 5. Formagdo de conceitos; discriminagdo de
elementos. Compreensé&o do processo ldgico que, a partir de um
conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a concluses
determinadas. i

11l - NOCOES DE INFORMATICA

1 Conceitos de informatica, hardware e software. 2. Conceitos de
tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web,
World Wide Web, Navegador Internet (Internet Explorer), busca
e pesquisa na Web. 3 Conceitos de protegdo e segurancga, virus e
ataques a computadores. 3 Correio eletrénico (Microsoft Outlook
- versdao 2007): conceitos; aplicativos; envio e recebimento de
mensagens; arquivos anexos; utilizagdo de listas de distribuigdo
de mensagens. 4. Conceitos basicos do Microsoft Office - versdo
2007: editor de texto (Microsoft Word), planilha de calculo
(Microsoft Excel), apresentagdes (Microsoft Power Point);
Conhecimentos basicos de Microsoft Windows XP SP3 e Microsoft
Windows 7. -

MEDICO DO TRABALHO

1 - MEDICINA DO TRABALHO

1. Bioestatistica; 2. Epidemiologia; 3. Sistemas imunitario e suas
doengas; 4. Moléstias infecciosas; 5. Sistema nervoso e suas
doengas; 6. Sistema respiratério e suas doengas; 7. Sistema
cardiovascular e suas doengas; 8. Sistema geniturinario e suas
doengas; 9. Sistema digestivo e suas doengas; 10. Doencas
hematoldgicas e hematopoiéticas; 11. Ortopedia e traumatologia;
12. DistUrbios nutricionais; 13. Metabolismo e suas doengas; 14.
Sistema enddcrino e suas doengas; 15. Genética e nogbes de
doengas hereditérias; 16. Dermatologia; 17. Psiquismo e suas
doengas; 18. Saude do trabalhador; 19. Estatistica aplicada
em medicina do trabalho; 20. Acidentes do trabalho: definigoes
e prevengdo; 21. Saneamento ambiental; 22. Legislagdo
acidentaria; 23. Legislagéo de salide e seguranga do trabalho; 24.
Previdéncia Social: funcionamento e legislagéo; 25. Fisiologia do
trabalho (visdo, audigdo, metabolismo e alimentagdo, sistemas
respiratorio, cardiovascular, osteoarticular); 26. Atividade e
carga de trabalho; 27. Atividade fisica e riscos a saude; 28.
Trabalho sob pressdo temporal e riscos a saude; 29. Trabalho
noturno e em turnos: riscos a saude, nogdes de cronobiologia,
novas tecnologias, automacdo e riscos a saude; 30. Agentes
fisicos e riscos a saude; 31. Agentes quimicos e riscos a salde;
32. NogOes de toxicologia; Sofrimento psiquico e psicopatologia
do trabalho (inclusive com relacdo ao alcool e as drogas);
33. Doengas profissionais e doengas ligadas ao trabalho; 34.
Riscos ligados a setores de atividade com especial atengéo a
condugdo de veiculos; 35. A Avaliagdo e controle dos riscos
ligados ao ambiente de trabalho; 36. Acompanhamento médico
de portadores de doencgas crénicas em medicina do trabalho;
37. Funcionamento de um servigo de medicina e seguranga do
trabalho em empresas; 38. Ergonomia e melhoria das condiges
de trabalho; 39. Conhecimento sobre etiologia das DORTs
e sobre fatores estressantes em ambiente de trabalho; 40.
Etica em Medicina do Trabalho; 41. Fisiologia do trabalho; 42.
Fiscalizagdo do trabalho.

ENGENHARIA AGRONOMICA OU AGRONOMIA
PROGRAMACAO, CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS:
1 Orgamento e composicdo de custos, levantamento de
quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro. 2
Acompanhamento e aplicagdo de recursos (vistorias, emissdo de
faturas, controle de materiais). II LICITAGCAO: 1 Orgamento de
referéncia para licitacdo. 2. Contratos e aditivos. 3 Principios de
planejamento e de orcamento publico.III SOLOS: 1. Influéncia
do relevo, do clima e do tempo na formagao do solo. 2. Influéncia
das propriedades fisicas, quimicas e da matéria organica do solo
sobre as condigdes agricolas dos solos. 3. Fatores limitantes na
capacidade de uso do solo. 4. Utilizagdo atual da terra e avaliagéo
da aptiddo agricola das terras. 5. Viabilidade de melhoramento
das condicdes agricolas das terras. 6. Classificacdo de terras
no Sistema de Capacidade de Uso da terra. 7. Fertilidade
(constituigdo do solo, avaliagao da fertilidade, corregao do solo).
IV TRATOS CULTURAIS E MANEJO: 1. Principais praticas culturais
e particularidades das lavouras. 2. ExploragBes pecuarias de
importancia econémica. V MECANIZACAO: 1. Produtividade
de maquinas e equipamentos agricolas e agroindustriais. 2.
Especificagdo técnica de maquinas e equipamentos agricolas
e agroindustriais. 3. Sistemas de irrigagdo.VI AVALIACAO
RURAL: 1. Avaliagdo de imdveis rurais com uso de tratamento
cientifico conforme a NBR 14.653-1. 2 Conceitos basicos de
avaliagdo de imoveis e consideragBes sobre a norma ABNT NBR
14.653-3 / 2004. 3. Método comparativo direto de dados de
mercado. 4. Método da renda. 5. Método residual. 5 Regressdo
linear simples e mudltipla. 6. Uso da estatistica cldssica. 7.
Fatores de homogeneizagdo para a avaliagdo de terra nua
(classe de capacidade de uso dos solos, situagdo de acesso e
classe de capacidade de uso versus situagdo). 8. Avaliagdo de
benfeitorias reprodutivas. 9. Avaliagdo de culturas domésticas.
10. Avaliagdo culturas comerciais. 11. Avaliagdo de pastagens.
12. Avaliagdo de benfeitorias ndo reprodutivas (construgdes
rurais). 13. Avaliagdo de maquinas e implementos agricolas.
14. Avaliagdo de semoventes. 15. Avaliagdo de matas naturais.
VII AGRONEGOCIO: 1. Formagdo de prego. 2. Comercializagdo
de produtos agropecuérios. 3. Transporte e armazenagem.



