8 B CADERNO 3

TERCA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2012

e) duas fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes;
f) Carteira de habilitagdo, apenas aos candidatos ao cargo de
Investigador de Policia Civil — IPC.

5.2.3. Apo6s andlise da documentagdo apresentada pelos
candidatos, sera publicada a homologag¢do da matricula e a
convocacéo para o Curso Técnico Profissional somente daqueles
que estiverem com a documentagédo considerada regular pelo
presente edital.

5.2.4. Se, ao término do periodo de apresentacdo dos
documentos necessarios para a matricula no Curso Técnico
Profissional, algum candidato classificado para a segunda etapa
desistir, ndo comparecer ou ndo apresentar a documentacdo
de acordo com o previsto neste edital, a Academia de Policia
Civil devera convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para
a apresentacdo dos documentos e efetivacdo de sua matricula,
respeitado o limite maximo de 250 vagas ofertadas ao
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observando rigorosamente a ordem de classificagdo de cada
cargo.
5.2.4.1. A Academia de Policia Civil tera o prazo maximo de até
5 dias Uteis apds o encerramento regular da matricula para a
convocagdo acima prevista, sendo vedada qualquer convocagéo
posterior a este prazo, mesmo em hip6tese de vacancia.
5.2.5. Por forga do art.48, 11, 83° da LC n°® 22/94, n&o sera
permitida chamada de candidatos para o curso de formacao além
do nimero de vagas previstas neste instrumento convocatoério
(250 vagas ofertadas ao cargo de Investigador de Policia
Civil — IPC e 250 vagas ofertadas ao cargo de Escrivao de
Policia Civil — EPC).

5.2.6. Seréa eliminado do concurso publico o candidato convocado
para o Curso Técnico Profissional que deixar de apresentar a
documentacgdo exigida no periodo estipulado em edital ou que
apresenta-la de forma irregular; ndo efetivar sua matricula no
periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar
de comparecer por qualquer motivo ao Curso de Técnico
Profissional ou, ainda, n&o satisfizer aos demais requisitos
legais e editalicios.

5.2.7. O candidato matriculado no Curso Técnico Profissional
continuara a ser submetido a Investigagdo Criminal e Social,
conforme previsto no subitem 4.7 deste edital e no artigo 48,
inciso I, “f”, da Lei Complementar n.© 022/94 da Policia Civil do
Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso Técnico
Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, se nédo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel, devidamente comprovado. ’

5.3. DADOCUMENTACAO NECESSARIA PARA AMATRICULA
NO CURSO TECNICO PROFISSIONAL.

5.3.1. Para a matricula no Curso Técnico Profissional, o candidato
devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas estipuladas neste edital
(250 vagas ofertadas ao cargo de Investigador de Policia
Civil — IPC e 250 vagas ofertadas ao cargo de Escrivao de
Policia Civil — EPC), na forma do art. 48, Il, 83° da LC n°
22/94, observada a ressalva estabelecida no item 5.2.4 deste
instrumento convocatorio,

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.
5.3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos
no ato de matricula no Curso Técnico Profissional:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma de graduacgédo de nivel superior completo,
reconhecido pelo MEC;

g) atestado médico comprovando que ndo possui impedimento
para cursar as disciplinas de educacéo fisica e defesa pessoal,
inclusive exame ergométrico;

h) Fator RH;
i) Carteira de Habilitagdo, apenas aos candidatos ao cargo de
Investigador de Policia Civil — IPC;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) formulario de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no edital do concurso;
5.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentacgéo exigida
no ato da matricula, tera sua inscrigdo no Curso Técnico
Profissional indeferida e seré& eliminado do certame.

6. DOS RECURSOS

6.1. O prazo para interposicdo de recurso seréa de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicagdo na
Imprensa Oficial do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a4 um anico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que Ihe deu origem.

6.3. S6 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:
a) Edital;

b) Indeferimento ou anulagéo de inscri¢cdes por qualquer motivo;
c) Indeferimento do Pedido de Isencdo da Taxa de Inscrigéo;

d) Questdes da prova;

e) Gabarito preliminar;

f) Resultado(s) preliminar(es);

g) Classificacdo preliminar.

h) Indeferimento do pedido de atendimento especial.

6.4. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio
(Anexo Il deste Edital) disponivel no site http://www.
msconcursos.com.br e encaminhado para o endereco eletrénico
recursos.policiacivilpa@msconcursos.com.br

6.5. Cada questionamento devera ser objeto de Recurso proéprio,
individualizado e apresentado em um formulario, disponibilizado
no site http://www.msconcursos.com.br.

6.6. O recurso devera estar digitado e encaminhado em formato
.doc (word), nédo sendo aceito recurso interposto por fac-simile
(fax), telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.
6.7. Sera indeferido o recurso que: ndo estiver digitado; estiver
identificado em outro lugar que ndo especifico; seja igual ao
recurso de outro candidato.

6.8. O recurso devera ser enviado pela internet, através de
e-mail, para o enderego eletronico recursos.policiacivilpa@
msconcursos.com.br, respeitado o prazo estabelecido no item
6.1 deste edital.

6.9. O candidato devera providenciar a devida digitalizacado das
laudas recursais, através de scanner ou equipamento similar, de
modo que permaneca legivel e mantenha a devida integridade,
atentando-se ao modo de envio e tempestividade (prazo).

6.10. Nao serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo Il deste
Edital.

6.11. A lista com o resultado dos recursos serd publicada na
internet e na imprensa oficial do Estado.

6.12. O candidato que desejar obter a resposta fundamentada
do seu recurso podera enviar a solicitagédo pelo e-mail recursos.
policiacivilpa@msconcursos.com.br, no prazo de 2 (dois) dias
Uteis apos a publicacdo do evento que deu origem.

6.13. A SEAD, PCPA e Empresa MSCONCURSOS nao se
responsabilizardo por formularios de recursos e/ou por
solicitagbes de resposta de recurso nado recebidas total ou
parcialmente, por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacdo e/ou por outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

6.14. Se o acolhimento do recurso resultar em anulacao de
questdes do gabarito oficial preliminar da prova escrita de
multipla escolha, essa alteracéo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido e sera divulgado no site
www.msconcursos.com.br quando da publicagdo do gabarito
oficial definitivo.

6.15. Podera haver alteracdo na classificacdo ap6s andlise dos
recursos interpostos.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS.

7.1. Sado requisitos basicos para investidura nos cargos publicos
de Investigador de Policia Civil — IPC e Escrivao de Policia
Civil — EPC:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constitui¢do Federal e do Decreto n°© 70.436/ 72.

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

c) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16
da Constituicdo Federal;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo;

e) ter graduacgédo de nivel superior completo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou fungé@o publica nos 6rgédos e entidades da Administracéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagédo
do acimulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) estar em dia com as obriga¢fes militares, para os candidatos
do sexo masculino;

i) nos dltimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
deciséo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal
de Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou,
ainda, por Conselho de Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo,
emprego ou fungédo publica;

i.3) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitado em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracao Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Coédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1986, e nalLein.® 8.429, de 2 de junho de 1992;

J) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimoénio;

1) ter reputacdo ilibada, comprovada por declaragéo firmada por
duas autoridades publicas.

m) ter Carteira Nacional de Habilitagéo,
Investigador de Policia Civil.

7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da
ocupacdo da vaga serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final no concurso,
conforme o nimero de vagas ofertadas neste edital (250 vagas
ofertadas ao cargo de Investigador de Policia Civil — IPC
e 250 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia
Civil — EPC), resultante da media geral obtida no Curso Técnico
Profissional ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado
do Para, em observancia ao disposto no art. 48, 11, 8§ 5° da LC
n°. 22/94.

8.2. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas,
contendo a primeira, lista de classificacdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda, lista de classificagédo a parte apenas com a classificagéo
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das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
8.3. A convocagdo para nomeagéao sera feita através de Decreto
Governamental, publicado no Diéario Oficial do Estado — DOE.
8.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados
alternadamente a cada convocacdo de um dos candidatos
chamados da lista geral até preenchimento do percentual
reservado as pessoas com deficiéncia no edital do concurso.
8.5. ApdGs a publicagdo do ato de nomeacdo, a SEAD enviara
uma carta registrada aos candidatos nomeados, na qual
constard encaminhamento para a realizagdo da pericia médica
oficial e orientagdes acerca dos exames pré-admissionais e dos
documentos necessarios e imprescindiveis para a posse.

8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serdo convocados para submeter-se a pericia médica
oficial, que verificara a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e
a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigées do cargo.
Tal pericia sera realizada por junta especial, constituida por
médicos especializados na area da deficiéncia diagnosticada,
nos termos do artigo 18, caput, da Lei Estadual n°® 5.810/94.
8.6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a
pericia médica oficial munidos de laudo médico no original ou
em coépia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8.6.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial por ndo
terem sido considerados deficientes figurardo entre os demais
candidatos na lista de classificacdo geral, desde que tenham
obtido na 12 fase do concurso publico pontuacao igual ou superior
a do candidato classificado na 2 a
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8.6.3. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo
perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 18,
paragrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.4. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigdo.

8.6.5. ApoOs a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptacdo ou readaptacdo em outro cargo, salvo as hipéteses
excepcionais de agravamento posterior imprevisivel da deficiéncia
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

9. DAS DISPOSI(;(DES GERAIS FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 06
meses, contados da data de sua homologacdo, podendo
ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério
exclusivo da Policia Civil do Estado do Para.

9.2. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizacfes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
mencionada em Edital préprio.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar
todas as publicacdes referentes a este concurso no Diario Oficial
do Estado do Para — DOE e no site www.msconcursos.com.br.
9.4. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto
a MSCONCURSOS, enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de e-mail a ser enviado a documentos.
policiacivilpa@msconcursos.com.br e junto a SEAD, se
aprovado, por meio de requerimento, protocolado no horario
de 08 as 12h, no Atendimento ao PuUblico/SEAD, sito a Avenida
Gentil Bittencourt, n® 43, Bairro: Batista Campos, CEP 66150-
040, Belém — Para.

9.5. Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizacdo de seu endereco.

9.6. A SEAD, PCPA e MSCONCURSOS nao arcardo com quaisquer
despesas de deslocamento de candidatos para a realizagéo das
provas e/ou mudanga de candidato para a investidura no cargo.
9.7. A SEAD, PCPA e MSCONCURSOS néo se responsabilizarédo
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
que venham a ser comercializadas, referentes a preparagdo de
candidatos a este concurso publico.

9.8. Decorrido 01 (um) ano ap6s a homologacdo e n&o
caracterizando qualquer 6bice, ¢ facultada a destruigdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrdénicos.

9.9. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as alteragBes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.

9.10. Nao sera fornecido ao candidato, pela MSCONCURSOS,
qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso
publico, valendo para este fim a homologacédo divulgada no
Diéario Oficial do Estado do Para — DOE.

9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela MSCONCURSOS,
em conjunto com a Comissédo de Concurso, a luz da legislacdo
vigente.

9.12. As decisdes da Comissdo do Concurso Publico C-161 serdo
tomadas por maioria absoluta de votos.

9.13. O foro da Comarca de Belém do Para é o competente para
decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo concurso publico.




