4 ® CADERNO 2

QUARTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2012

66050-540, Belém — Par&, no horario de 8h as 16h, ou enviado
via SEDEX para o referido Protocolo.

6.1.2. Ndo serdo atendidas as solicitacbes de atendimento
especial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo
determinado.

6.2. A solicitacéo de condicdes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagédo
de atendimento especial implicard o nado-atendimento dessa
solicitagéo.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, na forma do subitem 6.1. deste edital, devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para
essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca,
de acordo com a Lei Estadual n® 7.613/2012. A candidata que
nédo levar acompanhante néo realizara a prova.

6.5. O laudo médico ou o atestado valer4a somente para este
concurso, ndo serad devolvido e ndo serdo fornecidas copias
desse laudo.

6.6. A UEPA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impega a chegada do laudo médico ou do atestado a seu
destino.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido serd divulgada no endereco eletrénico
paginas.uepa.br/concursos na ocasido da divulgacdo do edital
de horério e locais da prova.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS
ETAPAS

7.1.1. O candidato deverd comparecer ao local designado
para a realizacdo de cada etapa com antecedéncia minima
de 60 minutos do horario fixado para o seu inicio, portando
comprovante de inscricdo e documento de identidade original
com foto e para a Avaliacdo de Conhecimentos deve estar
munido do cartdo de confirmacdo de inscricdo e de caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

7.1.2. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado
de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo
novo, com foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°© 9.503, de
23 de setembro de 1997).

7.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagdo da etapa o documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo
policial, expedido h&, no méaximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagcéo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressédo digital em formulario
préoprio. A identificagdo especial serd exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de
meia-passagem, carteiras nacional de habilitacdo (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.1.5. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolos.

7.1.6. Por ocasiao da realizagdo das etapas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a
etapa e serad automaticamente eliminado do concurso publico.
7.1.7. Nado serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das etapas ap6s o horario fixado para o seu inicio.
7.1.8. Terd sua etapa anulada e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a
sua realizagdo, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos
ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer etapa deste concurso publico.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: AVALIA(;AO DE CONHECIMENTOS
7.2.1. A Avaliacdo de Conhecimentos terd seu conteudo
baseado no nivel de ensino médio e serd composta de uma
prova objetiva com 60 (sessenta) questdes, valendo 1 (um)
ponto cada uma, e de uma Redacéo, valendo 20 (vinte) pontos,
perfazendo um total de 80 (oitenta) pontos nesta etapa.

7.2.2. Cada disciplina da prova objetiva constara de 15 (quinze)
questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas,
sendo apenas 01 (uma) a resposta correta, equivalentes a 15
(quinze) pontos por disciplina, cujo gabarito oficial preliminar e
boletim de questdes estardo disponiveis no site http://paginas.
uepa.br/concursos, em até 24 (vinte e quatro) horas apés a sua
realizacéo.

7.2.3. A prova objetiva sera referente as seguintes disciplinas
do ensino médio: Lingua Portuguesa, Matematica, Histéria (do
Brasil e Geral) e Geografia (do Brasil e Geral), cujo conteudo
programatico encontra-se no Anexo | deste edital.

7.2.4. Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
0 que equivale a 30 (trinta) questdes corretas, sendo eliminado

do concurso aqueles que ndo alcancarem o minimo indicado
neste subitem.

7.2.5. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima
estabelecida no subitem anterior ndo tera sua redagdo
corrigida, sendo eliminado do concurso.

7.2.6. Para ser aprovado na prova de Redag&o, o candidato
devera obter, no minimo, 40% (quarenta por cento) do total de
pontos dessa prova, o que equivale a 08 (oito) pontos.

7.2.7. Serdo convocados para a 22 ETAPA (Avaliagdo de Saude)
do concurso 216 (duzentos e dezesseis) candidatos do sexo
masculino e 24 (vinte e quatro) candidatos do sexo feminino,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo pela
pontuacdo obtida na 12 ETAPA (Avaliagdo de Conhecimentos),
observado o disposto nos subitens 7.2.4 e 7.2.6, sendo
convocados todos os candidatos que ficarem empatados na
dltima colocagéo dessa convocagéo.

7.2.8. Os candidatos ndo convocados na forma dos subitens
7.2.7 deste edital, serao automaticamente eliminados e néao
terdo qualquer classificagdo no concurso.

7.2.9. A relagdo dos aprovados e classificados para as etapas
seguintes deste concurso serd divulgada no Diario Oficial do
Estado, no quadro de avisos do Quartel do Comando Geral
da Policia Militar e no site da UEPA (http://paginas.uepa.br/
CONCUrsos).

7.2.10. O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar, salvo no caso de necessitar ir até o banheiro e/
ou servigo médico, sempre acompanhado de fiscal volante.
7.2.11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no
cartdo resposta da prova objetiva.

7.2.12. Serdo consideradas marcacdes incorretas e anuladas
no cartdo resposta, tais como: dupla marcacdo, marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo-preenchido
integralmente.

7.2.13. Em hipo6tese alguma havera substituicdo do cartdo-
resposta e da folha de redacéo por erro do candidato. O cartéo-
resposta e a folha de redacdo s6 serdo substituidos se for
constatada falha de impresséo.

7.2.14. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar
ou, de qualquer modo, danificar o seu cartéo resposta e a folha
de redagdo, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da leitura 6ptica e/ou leitura de
sua prova de redagéo.

7.2.15. O candidato devera permanecer no local de realizagéo
das provas por, pelo menos, uma hora apdés o inicio das
mesmas. A inobservancia a este subitem acarretard a néo
corregdo das provas e, consequentemente, a eliminacdo do
candidato no concurso publico.

7.2.16. O candidato nao poderéa retirar-se do local de realizagédo
das provas levando o Boletim de Questdes, o Cartdo-Resposta
e/ou a folha de Redagé&o, sob pena de eliminac¢do do concurso.
7.2.17. Nao serédo aplicadas provas em local, data ou horério
diferentes dos predeterminados em edital, cartdo de inscri¢gdo
ou em comunicado.

7.2.18. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a
comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de
céalculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.
7.2.19. No dia de realizacdo das provas, ndo sera permitido ao
candidato entrar e/ou permanecer com chapelaria em geral ou
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
bank, walkman, agenda eletronica, calculadoras, notebook,
palmtop, receptor, gravador ou quaisquer equipamentos
similares). O descumprimento da presente determinagéo
implicara na eliminacdo do candidato, configurando-se tentativa
de fraude.

7.2.20. Caso o candidato leve arma, esta devera ser entregue
a Coordenagdo sem a municdo e somente sera devolvida ao
final das provas.

7.2.21. Nao havera segunda chamada para as provas. O nédo
comparecimento a estas implicard na eliminagdo automatica do
candidato.

7.2.22. Ter4 sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua
realizacéo:

a. For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a
execucdo da prova;

b. Utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou
equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que n&o
forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com
outro candidato;

c. For surpreendido portando telefone celular, gravador,
receptor, pagers, notebook e/ou equipamento similar;

d. Faltar com o devido respeito para com qualguer membro da
equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes
e/ou com os demais candidatos;

e. Fizer anotacdo de informacdes relativas as alternativas de
suas respostas em qualquer outro meio, que nao seja 0 seu
cartdo de inscrigdo no concurso, Unico meio permitido;

f. Recusar-se a entregar o cartéo resposta, folha de redagéo e
o boletim de questdes ao término do tempo destinado para a
sua realizacao;

g. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

h. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartédo
resposta, folha de redacdo ou boletim de questdes. Em
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qualquer situacdo, mesmo emergencial, estes documentos
deverdo permanecer na sala de prova até o encerramento da
prova nesta sala;

i. Descumprir as instru¢des contidas no boletim de questdes,
cartdo resposta e/ou na folha de redagéo;

j. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
incorrendo em comportamento indevido.
7.2.23. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do
tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala, com excecdo dos casos
previstos em Lei.
7.2.24. No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas
autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo
e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacao.
7.2.25. Se, a qualquer tempo, for constatado que o candidato
utilizou de meios ou processos ilicitos durante a realizagédo de
qualquer etapa do concurso suas provas serdo anuladas e o
mesmo sera automaticamente eliminado do concurso, sem
prejuizo das sang¢8es penais previstas.
7.2.26. No dia de realizacdo da prova os trés ultimos
candidatos deverdo permanecer em sala até que todos
concluam a realizagdo da prova e assinem o relatério de
ocorréncias.
7.2.27. O candidato que se retirar do estabelecimento onde
esta realizando qualquer um dos exames ndo podera retornar
em hipétese alguma, observado o disposto no subitem 7.2.10
deste edital.
7.2.28. A UEPA podera submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal no dia das provas.
7.3. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE SAUDE
7.3.1. O candidato aprovado na 12 ETAPA (Avaliacdo de
Conhecimentos) e convocado a 22 ETAPA (Avaliagdo de Saude),
conforme subitens 7.2.4, 7.2.6 e 7.2.7 deste edital, submeter-
se-4, em seguida, a Avaliacdo de Saude que compreende as
avaliacdes antropométrica e médica e basear-se-a4 na andlise
de exames laboratoriais, de exames de imagens e de laudos
médicos que serdo apresentados pelos candidatos, bem como
em uma avaliagdo clinica na pessoa do candidato, no que se
refere a sua condicao: oftalmoldgica, odontolégica e biométrica,
conforme previsto neste edital.
7.3.1.1. A Avaliacdo de Saude compreendera:
EXAME MEDICO: o exame médico do candidato avaliara se o
mesmo dispde de condicdes de saude fisica e mental que o
tornam apto ao exercicio das atividades préprias da funcédo
policial militar, desta feita, de posse do resultado dos exames
descritos anteriormente, a junta de saude do concurso fara, no
candidato, as seguintes avaliacdes: Avaliagcdo Clinica, Avaliacdo
Oftalmoldgica e Avaliacdo Odontoldgica.
EXAME _ANTROPOMETRICO: serdo avaliados peso, altura,
relacdo peso-altura através do Indice de Massa Corpérea
(IMC); o calculo do IMC sera realizado pela formula IMC = Kg/
m2 (onde o peso, em quilogramas, é dividido pelo quadrado
da altura, em metros); o IMC que aprovara o candidato devera
estar entre 18 e 25; candidatos que apresentem IMC entre 25
e 30, porém, a custa de hipertrofia muscular, serdo avaliados
individualmente a critério da junta de saude do concurso;
7.3.2. A Avaliacao de Saude sera procedida por Junta de Saude
composta por médicos com atuagdo nas areas de clinica geral,
oftalmologia e cardiologia, bem como cirurgides dentistas.
7.3.3. No ato dos exames antropométrico e médico, o
candidato devera apresentar a Junta de Saude, o resultado
dos exames laboratoriais e de imagem exigidos neste edital,
no subitem 7.3.4, com respectivos laudos, e que tenham sido
realizados no prazo maximo de até 3(trés) meses anteriores
a da data da Avaliacdo de Saude, todos realizados sob
responsabilidade financeira do candidato, sendo que a falta de
qualquer um deles, ou dos respectivos laudos destes, implicara
na eliminacdo do candidato do concurso. O candidato que se
inscrever no concurso devera manter atualizados estes exames,
ndo podendo alegar ndo possui-los por falta de tempo ou
quaisquer outros motivos.
7.3.4. Exames Laboratoriais, de Imagem e Laudos:
a) EXAMES DE SANGUE: hemograma, glicemia, uréia,
creatinina, VDRL, HBSAg (Antigeno Australia), Anti Hbe, Anti
Hbc (IgG e IgM), Anti HCV, sorologia para toxoplasmose,
mononucleose, chagas e sifilis, Anti-HIV | e Il, Anti-HTLV | e II,
TGO, TGP, colesterol total, HDL, LDL, triglicerideos, Beta HCG
(candidata feminina),
b) EXAME TOXOLOGICO LABORATORIAL: baseado em matriz
biolégica (queratina/Cabelo/Pelos).
C)EXAME RADIOGRAFICO (RX): com seus respectivos laudos
para: térax PA e perfil, coluna vertebral cervical, toracica,
lombar e sacra em ortostase, cranio AP e perfil;
d)EXAME DE URINA: EAS
e)ECOCARDIOGRAMA: bidimensional com Doppler, com laudo;
f)TESTE ERGOMETRICO: com laudo;
g)ELETROENCEFALOGRAMA: com laudo;
h)TONOMETRIA;
i)BIOMICROSCOPIA;
j)MOTRICIDADE OCULAR EXTRINSECA;
K)SENSO CROMATICO: com laudo;
)AUDIOMETRIA TONAL: com laudo;
m)CITOLOGIA ONCOTICA;
N)ULTRASSONOGRAFIA: pélvica e mamaria bilateral, para
candidatas do sexo feminino;




