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d. N&o realizar quaisquer das etapas previstas em edital.

9.2. A ELIMINAGAO de candidatos com base nos motivos
constantes do subitem 9.1 ndo gera quaisquer direitos ao
candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente
pelos atos praticados, quando for o caso.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos, interpor recurso contra
o resultado de quaisquer etapas do concurso, protocolado no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do ato
impugnado, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, identificando a
etapa a que se refere o recurso, no Protocolo da DAA/UEPA
- Concurso CFO/PM/2012, sito & Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horéario de 8h as
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.

10.2. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

10.3. Compete a UEPA, entidade executora do concurso, julgar
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior
néo caberdo recursos adicionais.

10.5. O candidato devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

10.6. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem
10.1, ou que ndo contenha argumentos do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato n&o cabendo novo recurso.
10.7. Caso se trate de recurso interposto contra resultado
da prova objetiva envolvendo a impugnacdo de mais de uma
questdo, devera o candidato expor seu pedido e respectivas
razbes de forma destacada, para cada questdo recorrida, em
um Unico requerimento.

10.8. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem an-
terior resultar em alteracdo do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, e sera divulgada no en-
dereco eletrénico http://www.uepa.br quando da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

10.9. Os pontos relativos a questbes da prova objetiva
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos.
10.10. A grade de correcdo individual da prova de redacgdo
podera ser requerida no prazo de 2(dois) dias Uteis apds a
divulgacao do resultado preliminar da 12 Etapa do concurso.
10.11. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado
da 42 ETAPA (Avaliagdo Psicolégica), o candidato podera
solicitar entrevista devolutiva da contra-indicacéo.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. Sera considerado APROVADO no Concurso Publico
para Admissdo ao Curso de Formacao de Oficiais PM/2012, o
candidato APROVADO e CLASSIFICADO na 12 ETAPA (Avaliacdo
de Conhecimentos), APTO na 22 ETAPA (Avaliacdo de Saude),
APTO na 32 ETAPA (Avaliagdo de Aptiddo Fisica) e INDICADO
na 42 ETAPA (Avaliagdo Psicolégica), respeitada rigorosamente
a ordem de classificagéo geral obtida conforme os subitens 8.1
e 8.2 deste edital.

11.2. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no
Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formacédo de
Oficiais PM/2012, o candidato que se enquadrar no disposto no
subitem anterior e que tenha obtido pontuacdo/nota final que
o classifique dentro do limite de vagas estabelecido no subitem
3.1. deste edital.

11.3. O resultado final do concurso sera publicado em Diario
Oficial do Estado por meio de lista Unica contendo a relagéo de
todos os candidatos aprovados no concurso.

12. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologagéo do resultado do concurso, de competéncia
do Comandante Geral da PMPA, sera publicada no Diario Oficial
do Estado do Para, constituindo-se na relagdo dos candidatos
aprovados no concurso.

12.2. A publicacao contera os nomes dos candidatos aprovados
na ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o limite
de vagas, e dos candidatos aprovados (nédo classificados as
vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em
consideracdo o processo de desempate.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar
de sua homologagdo e podera, a critério da Administracédo
Policial Militar, ser prorrogado por igual periodo.

14. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comissédo do Concurso, devidamente nomeada por ato
do Comandante Geral da PMPA, e a UEPA, a responsabilidade
de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagéo ao
exigido neste edital.

15. DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORAGCAO:
15.1. A habilitacdo para fins de matricula e incorporacao
(apresentacdo de documentos exigidos a admissdo) ficara a
cargo da PMPA.

15.2. Para ser matriculado no Curso de Formagdo de Oficiais
PM/2012 e incorporado no efetivo da Corporagéo, os candidatos
convocados deverdo apresentar os documentos a seguir
relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:
a. Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdao na ultima
elei¢do ou justificativa eleitoral;

d. Comprovante de regularidade de situacdo militar (somente

para candidatos do sexo masculino): Certificado de Alistamento
Militar, Certificado de Dispensa de Incorporagédo ou documento
equivalente;
e. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Ensino Médio,
com o respectivo Histoérico Escolar;
f. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia
Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 05
(cinco) anos;
g. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
altimos 05 (cinco) anos;
h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
altimos 05 (cinco) anos;
i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
dltimos 05 (cinco) anos;
j. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
dltimos 05 (cinco) anos;
k. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa
privada);
m. Cartdo do PASEP (se o candidato for servidor publico ou
militar);
n. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;
o. Comprovante de residéncia;
p. Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sancdo em
nenhum 6rgédo publico e/ou entidade das esferas de governo;
q. Firmar declaragdo se mantém ou néo vinculo funcional com
outro 6rgéo publico e/ou entidade das esferas de governo.
15.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘f, ‘g’,
‘h, 0, ), ‘'n'p’ e ‘q’ que deverdo ser entregues em original,
os demais documentos deverdo ser entregues em O03(trés)
copias simples, todas acondicionadas em pasta de papeldo
ou de plastico com elastico, devendo o candidato portar os
documentos originais na ocasido da entrega para fins de
autenticacéo pela Corporagéo.
15.3. O candidato que ndo apresentar os documentos acima
previstos sera considerado inabilitado para fins de matricula
e incorporacdo e, em consequéncia, perdera o direito a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente, conforme a ordem
rigorosa de classificacéo.
16. DO REGIME DO CURSO
16.1. Ap6és o encerramento do concurso, os candidatos
convocados serdo devidamente matriculados e incorporados no
efetivo da Policia Militar, no cargo de Aluno Oficial PM, para fins
de realizacdo do Curso de Formacéao de Oficiais (CFO/PM/2012)
que ocorrerd na Regido Metropolitana de Belém.
16.2. O Curso de Formacéao de Oficiais ser4 ministrado em até 4
(quatro) anos letivos, em regime de tempo integral e dedicacao
exclusiva, em atendimento as exigéncias do bindmio ensino/
aprendizagem.
16.3. Durante a realizacdo do CFO/PM/2012, o Aluno Oficial
recebera remuneracdo constituida do Soldo de R$ 793,85
(setecentos e noventa e trés reais e oitenta e cinco centavos).
Ap6s a conclusdo do CFO/PM/2012, passara a estagio de 06
(seis) meses na condicdo de Aspirante-a-Oficial PM, sem a
alteracdo do valor da remuneracdo, que continuara sendo a
mesma indicada neste subitem.
16.4. Ap6s o encerramento do estagio de que trata o subitem
anterior, o Aspirante-a-Oficial PM serda promovido ao posto de
2° TENENTE QOPM, passando a perceber remuneracdo de
R$ 4.083,69 (quatro mil, oitenta e trés reais e sessenta e
nove centavos), constituida de: Soldo + representacdo por
graduagédo + risco de vida + habilitagcdo Policial Militar + servigo
ativo + localidade especial + auxilio moradia + indenizagéo de
tropa.
16.5. Concluido o Curso de Formacdo de Oficiais PM/2012,
os policiais militares formados serdo lotados de acordo com
o interesse da Administracdo Policial Militar, em qualquer
municipio do Estado do Para.
17. DO FORO
Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso sera
processada pela Comarca de Belém, Capital do Estado do Para.
Belém/PA, 26 de junho de 2012.
DANIEL BORGES MENDES — CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administracéo do Estado do Para
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de
textos. 2. Géneros e tipos de texto. 3. Textualidade: coesédo e
coeréncia. 4. Ortografia. 5. Acentuacdo gréfica. 6. Estrutura
e formagdo de palavras. 7. Classes de palavras, flexdo e
emprego. 8. Sintaxe da oracdo e do periodo. 9. Concordancia
nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e verbal. 11. Colocacao
pronominal. 12. Emprego do sinal indicativo da crase. 13.
Significacao das palavras. 14. Pontuacéo.
REDACAO: A prova de Redacdo tem como objetivo avaliar a
competéncia textual do candidato por meio da produgdo de um
texto escrito sobre um determinado tema. O candidato devera
ser capaz de construir um texto que apresente:
1. Fidelidade ao tema e ao comando;
2. Organizagao/sequenciacdo coerente de idéias;
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3. Registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito
de sentido pretendido;

4. Dominio das regras de escrita e da norma culta;
COMPETENCIAS E HABILIDADES

1. Fidelidade ao tema e ao comando - estabelecer rela¢des de
sentido com o tema proposto;

- Estabelecer relagdes com as idéias, as informacdes, os dados
citados em exemplos e/ou coletanea, caso apresentados no
comando;

- Produzir um texto em concordancia com o tipo textual
solicitado;

- Usar adequadamente recursos relacionados as diferentes
estruturas de tipos de textos;

2. Organizacao/sequenciagdo coerente de idéias - estabelecer
conexdes entre informagdes do texto e do contexto;

- sequenciar idéias coerentemente, usando, ou ndo, recursos
coesivos e/ou argumentativos;

- dispor coerentemente as idéias em paragrafos;

- usar adequadamente elementos que assinalam a continuidade
e a progressao de sentido;

- evitar ambiguidades nos encadeamentos textuais;

- dominar a correlagédo entre tempos e modos verbais;

- empregar palavras com adequagédo (auséncia de contradico,
imprecisdo e ambiguidade no uso das palavras);

3. Registro de lingua adequado ao género solicitado e ao efeito
de sentido pretendido;

- escolher o registro de lingua adequado ao género de escrita
exigido;

- empregar adequadamente as palavras quanto ao nivel de
formalidade do texto;

- empregar adequadamente discurso direto e o indireto;

- usar os niveis de linguagem, de acordo com o efeito de
sentido que deseja produzir;

4. Dominio das regras de escrita e da norma culta - grafar
corretamente as palavras;

- separar corretamente silabas na translineagéo;

- pontuar adequadamente o texto;

- assinalar corretamente a crase;

- relacionar recursos de escrita (pontuacdo, aspas, letra
mailsculo-mindscula) com propdésitos do texto;

- construir enunciados estabelecendo a sintaxe de regéncia
nominal e verbal, de concordancia nominal e verbal, de
colocacdo pronominal, segundo a norma culta.

MATEMATICA: Resolugdo de situagbes problemas envolvendo
os seguintes contetdos: 1. Fung¢bes: do 1° grau (funcédo
afim), do 2° grau (funcdo quadratica), Exponencial e
Logaritmica. 2. Matematica Comercial e Financeira: Razao,
Proporgdo, Regra de Trés, Porcentagem, Juros Simples e
Juros Compostos. 3. Geometria Plana: perimetro e area das
principais figuras planas, semelhanca de triangulos, relagbes
meétricas no triangulo retangulo. 4. Geometria analitica plana:
distancia entre dois pontos, equacgfes da reta e equagbes da
circunferéncia. 5. Geometria espacial: area total e volume
de prismas, cilindro, cone esfera. 6. Sucessdes: Progressdes
Aritméticas e Progressdes Geométricas. 6. Trigonometria:
relagcdes trigonométricas no triangulo retangulo, Lei dos Senos
e Lei dos Cossenos. 7. Andlise Combinatéria: Permutagéo,
Arranjo e Combinagéo. 8. Probabilidades. No¢des de Estatistica:
medidas de posi¢do e medidas de disperséo.

HISTORIA (GERAL E DO BRASIL):

1. HISTORIA ANTIGA: 1. A cidadania na Antiguidade Classica
Ocidental: Atenas e Roma 2. Religido e religiosidade na Roma
Antiga.

11. HISTORIA MEDIEVAL: 1. O Cristianismo na Europa Ocidental
Medieval 2. A organizacdo econOmica e politica da Europa
Ocidental Medieval.

11l. HISTORIA MODERNA: 1. As Reformas Religiosas:
luteranismo e calvinismo 2. A “Contra-Reforma” Catélica 3.
A expansdo e colonizagdo europeia na América: a América
Espanhola.

IV. HISTORIA CONTEMPORANEA: 1. A Revolugdo Industrial
na Inglaterra 2. O imperialismo na Africa e a Primeira Guerra
Mundial 3. O Nazismo na Alemanha e a eclosdo da Segunda
Guerra Mundial.

HISTORIA DO BRASIL

1. BRASIL COLONIA: 1. Interacdo e conflitos na Coldnia:
colonos, igreja e indigenas.

2. Escraviddo negra na Amazonia 3. As relacdes de trabalho
nas sociedades acucareira e mineradora 4. O processo
de Emancipacéo politica do Brasil. 5. A Ades&o do Para a
Independéncia do Brasil.

11. BRASIL IMPERIO: 1. Lutas sociais no Império: a Cabanagem
no Para 2. Relacdes de trabalho na sociedade do café 3. A
sociedade da borracha no Pard 4. A crise do Império e a
proclamacao da Republica.

111. BRASIL REPUBLICA: 1. Conflitos na Republica Velha:
a revolta da vacina 2. Estado, capital e trabalho no governo
Vargas: sindicalismo e legislacdo trabalhista — (1930-1954)
3. O governo militar e os “Grandes Projetos” na Amazodnia 4.

Lutas politicas de contestagdo a “Ditadura Militar”: a Guerrilha
do Araguaia 5. O fim dos governos militares e o processo de
abertura politica 6. O governo FHC e o plano Real.

GEOGRAFIA (GERAL E DO BRASIL):

1. Relacdo sociedade natureza: do meio natural ao meio



