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5. DA ISENGAO PARA PESSOAS COM HIPOSSUFICIENCIA
ECONOMICA

5.1 O candidato que preencher os requisitos estabelecidos
no subitem 5.2 e desejar isen¢do de pagamento da taxa de
inscricdo neste concurso publico devera requerer e entregar os
documentos relacionados no mencionado subitem, em envelope
A4 etiquetado com nome completo e CPF do candidato, no
Protocolo da DAA/UEPA - Concurso CADO/PM/2012 (ISENGCAO),
sito a Rua do Una, n°. 156, Bairro: Telégrafo, Belém — Para, no
horario de 8h as 16h, ou envia-los via SEDEX para o referido
protocolo, impreterivelmente no periodo de 03 a 07 de julho de
2012.

5.2. Sera concedida a isengdo da taxa de inscrigdo ao candidato
com hipossuficiéncia econdmica inscrito no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto Federal no 6.135, de 26 de junho de 2007,
que entregar ou enviar os seguintes documentos, conforme
previsto no subitem 5.1:

a) Indicacdo do Numero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido
pelo CadUnico;

b) Declaragdo de que atende a condicdo de ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.©
6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Apresentar renda familiar ndo superior a 03 (trés) salarios
minimos, a condicdo de desempregado e de ndo estar
recebendo seguro-desemprego a ser comprovada através de:
c.1) coépia autenticada de holerite, contracheque, CTPS —
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, DECORE (no caso
de autdbnomo), extrato bancario ou de outro documento de
comprovacdo de renda dos ultimos trés meses de todos os
membros da familia indicados na Declaragdo de Hipossuficiéncia
Financeira, incluindo a renda do candidato e o respectivo
comprovante da renda familiar;

c.2) copia autenticada das ultimas 03 (trés) contas de energia
elétrica que nédo ultrapassem o consumo mensal de 100 Kwh,
as quais deverdo apresentar o mesmo enderego do candidato,
conforme indicado no Formulério Eletrénico de Inscricéo;

d) cépia do Documento de Identidade do candidato;

e) copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.3. As informacgdes prestadas no requerimento de isencao da
taxa de inscrigdo, bem como a documentagdo apresentada, se-
rdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este
por qualquer falsidade.

5.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de ins-
cricdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar copia autenticada dos do-
cumentos previstos no subitem 5.2 deste edital;

d) ndo observar os locais, o prazo e os horarios estabelecidos
no subitem 5.1 deste edital.

5.5. Néo sera permitida, apés a entrega do requerimento de
isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementacgéo
da documentagéo.

5.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de
valor de inscri¢do via postal ou via fax.

5.7. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela UEPA
para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo can-
didato.

5.8. A relagéo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada
até o dia 20 de julho de 2012, no endereco eletrdonico http://
paginas.uepa.br/concursos.

5.9. O candidato que tiver seu requerimento de isencao de pa-
gamento do valor da inscricdo deferido, devera retornar ao site
http://paginas.uepa.br/concursos para efetuar sua inscrigdo até
a data limite de 30 de julho de 2012.

5.10. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido
deverd, para efetivar a sua inscrigdo no concurso, acessar o en-
dereco eletrdnico http://paginas.uepa.br/concursos e imprimir
o0 Boleto de pagamento por meio da pagina de acompanhamen-
to para pagamento até o dia 31 de julho de 2012, conforme
procedimentos descritos neste edital.

5.11. O candidato que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido e
que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma e
no prazo estabelecido no subitem anterior estara automatica-
mente excluido do concurso publico.

6. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

6.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a
realizagdo da prova da 12 ETAPA (Avaliacdo de Conhecimentos)
devera:

a) indicar no formulario de solicitacdo de inscrigcdo os recursos
especiais necessarios;

b) entregar o laudo médico ou o atestado legivel (original
ou cOpia autenticada), emitido nos ultimos 3 (trés) meses,
atestando a necessidade do atendimento especial solicitado.
6.1.1. O laudo ou atestado médico a que se refere a alinea
“b” do subitem 6.1 devera ser entregue no periodo de 03 a
30 de julho de 2012, em envelope A4 devidamente lacrado
e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato,
no Protocolo da DAA/UEPA - Concurso CADO/PM/2012
(ATENDIMENTO ESPECIAL), sito a Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horario de 8h as
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.

6.1.2. N&o serdo atendidas as solicitacdes de atendimento es-
pecial cujos laudos tenham sido entregues fora do periodo de-
terminado.

6.2. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida segundo
os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.3. A inexisténcia de laudo médico para qualquer solicitagédo de
atendimento especial implicard no ndao-atendimento dessa soli-
citagéo.

6.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizacdo da prova, além de solicitar atendimento especial
para tal fim, na forma do subitem 6.1 deste edital, devera le-
var um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca, de
acordo com a Lei Estadual n® 7.613/2012. A candidata que né&o
levar acompanhante néo realizara a prova.

6.5. O laudo médico ou o atestado valer4a somente para este
concurso, nao sera devolvido e nao serdo fornecidas coépias
desse laudo.

6.6. A UEPA néo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio
que impec¢a a chegada do laudo médico ou do atestado a seu
destino.

6.7. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento
especial deferido sera divulgada no enderego eletrénico pagi-
nas.uepa.br/concursos na ocasido da divulgacdo do edital de
horario e locais da prova.

7. DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS EM TODAS AS ETA-
PAS

7.1.1. O candidato devera comparecer ao local designado para
a realizacdo de cada etapa com antecedéncia minima de 60 mi-
nutos do horario fixado para o seu inicio, portando comprovante
de inscricdo e documento de identidade original com foto e para
a Avaliagdo de Conhecimentos deve estar munido do cartédo de
confirmacéo de inscricdo e de caneta esferogréfica de tinta azul
ou preta.

7.1.2. Serdo considerados documentos de identidade validos:
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo, pelos
Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; car-
teiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profis-
sional (ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de re-
servista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com
foto, e aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de se-
tembro de 1997).

7.1.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no
dia da realizagéo da etapa o documento de identidade original,
por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo po-
licial, expedido h&a, no maximo, noventa dias, ocasido em que
serd submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta
de dados, de assinaturas e de impressao digital em formuléario
préprio. A identificacéo especial sera exigida, também, ao can-
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didato cujo documento de identificacdo apresente duvidas rela-
tivas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.1.4. Nao serao aceitos como documentos de identidade: cer-
tidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteira de meia-
-passagem, carteiras nacional de habilitagdo (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de iden-
tidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-
ficados.

7.1.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda
que autenticada, nem protocolos.

7.1.6. Por ocasido da realizagdo das etapas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma de-
finida no subitem 7.1.2 deste edital, ndo podera fazer a etapa e
serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.1.7. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de rea-
lizacdo das etapas ap6s o horario fixado para o seu inicio.

7.1.8. Teréa sua etapa anulada e sera automaticamente elimina-
do do concurso publico o candidato que, durante a sua realiza-
Gao utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para
obter aprovacdo proépria ou de terceiros, em qualquer etapa
deste concurso publico.

7.2. PRIMEIRA ETAPA: AVALIAQAO DE CONHECIMENTOS

7.2.1. A Avaliagdo de Conhecimentos sera constituida de pro-
va objetiva contendo 60 (sessenta) questdes de conhecimentos
basicos e especificos referentes ao cargo.

7.2.2. A prova objetiva de conhecimentos basicos e especifi-
cos sera referente aos seguintes conteddos: Lingua Portuguesa,
Nocdes de Informatica e Legislacdo da Policia Militar (comum a
todos os cargos), além dos contelidos especificos que se encon-
tram no Anexo | deste edital.

7.2.3. A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes de
multipla escolha, valendo cada uma 1 (um) ponto, com 05 (cin-
co) alternativas cada, sendo 30 (trinta) questdes de conheci-
mentos basicos (comuns a todos os cargos) e 30 (trinta) ques-
tdes de conhecimentos especificos, tendo apenas 01 (uma) res-
posta correta. O gabarito oficial preliminar e boletim de ques-
tdes estardo disponiveis no site http://paginas.uepa.br/concur-
sos, em até 24 (vinte e quatro) horas apds a sua realizagdo.
7.2.4. Para ser aprovado na prova objetiva, o candidato devera
obter no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos,
0 que equivale a 30 (trinta) questdes corretas, sendo elimina-
dos do concurso aqueles que ndo alcangarem o minimo indicado
neste subitem.

7.2.5. Serdo convocados para a 22 ETAPA (Avaliagcdo de Saude)
do concurso, o quantitativo de candidatos aprovados e classi-
ficados na 12 ETAPA (Avaliacdo de Conhecimentos) correspon-
dente a duas vezes o niumero de vagas para cada cargo/qua-
dro/especialidade/municipio de atuacdo, obedecendo rigorosa-
mente a ordem de classificagcdo conforme subitem 9.1, sendo
também convocados a esta etapa todos os candidatos que per-
manecerem empatados na ultima colocagdo dessa convocacao.
Os candidatos néo convocados na forma do subitem 7.2.4 e do
presente subitem, serdo automaticamente eliminados e nao te-
réo qualquer classificacdo no concurso.

7.2.6. A relagdo dos aprovados e classificados para as etapas
seguintes deste concurso sera divulgada no Diario Oficial do
Estado, no quadro de avisos do Quartel do Comando Geral da
Policia Militar e no site da UEPA (http://paginas.uepa.br/concur-
S0S).

7.2.7. O candidato que se retirar do ambiente de prova nédo po-
deréa retornar, salvo no caso de necessitar ir até o banheiro e/
ou servigco médico, sempre acompanhado de fiscal volante.
7.2.8. Serao de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos de marcagfes feitas incorretamente no cartéo
resposta da prova objetiva.

7.2.9. Serao consideradas marcacdes incorretas e anuladas no
cartdo resposta, tais como: dupla marcacdo, marcacdo rasura-
da ou emendada ou campo de marcacao néo-preenchido inte-
gralmente.

7.2.10. Em hipé6tese alguma havera substituicdo do cartéo-res-
posta por erro do candidato. O cartdo-resposta s6 sera substi-
tuido se for constatada falha de impresséo.

7.2.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, ras-
gar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo resposta, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura 6ptica e/ou leitura de sua prova de reda-
Géo.

7.2.12. O candidato devera permanecer no local de realizagéo
da prova por, pelo menos, uma hora apés o inicio da mesma.
A inobservancia a este subitem acarretard na ndo corregdo da
prova e, consequentemente, a eliminagéo do candidato do con-
curso publico.

7.2.13. O candidato n&do podera retirar-se do local de realizag&o
da prova levando o Boletim de Quest8es e/ou Cartdo-Resposta,
sob pena de eliminacdo do concurso.

7.2.14. Nao sera aplicada prova em local, data ou horéario dife-
rentes dos predeterminados em edital, cartdo de inscricdo ou
em comunicado.



