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da jungdo mioneural e dos musculos. Miopatias. Sindromes
paraliticas. Hidrocefalia. Patologias congénito-genéticas do
sistema nervoso. Cicatrizes de craniotomia, laminectomia.
Tumores benignos e ou malignos deste sistema;

m) Apresentar no Sistema Endécrino: Doencas da glandula
tireoide (hiper/hipotireoidismos), bocios, diabetes mélitus
(qualquer tipo) e suas complicacdes, diabetes insipidus e suas
complicagBes. Cirurgias da tireoide/paratireoide. Alteracdes
enddcrinas e exdcrinas do pancreas. Transtornos da glandula
paratireoide e suas complicagbes. Sindrome de Cushing,
sindrome de Adson. Transtornos adrenogenitais. Transtornos
das glandulas suprarrenais. Hiperaldosteronismo. Disfunc¢des
enddcrinas ovarianas/testiculares. Disfunges poliglandulares.
Disfuncdes do timo. Tumores benignos e ou malignos deste
sistema;

n) Apresentar no Sistema Oftalmolégico: serd4 observada a
Escala de SNELLEN na acuidade visual:

1. Sem Correcao: serdo considerados aptos os candidatos com
visdo minima de 0,7 (zero virgula sete) grau em cada olho
separadamente ou apresentar visdo 1,0 (um) em um olho e no
outro no minimo 0,5 (zero virgula cinco);

2. Com corregdo: serdo considerados aptos os candidatos
com visdo igual a 1,0 (um) em cada olho separadamente com
a corregdo méaxima de 1,50 (um e meio) dioptrias esférica ou
cilindrica;

3. Observagfes: nas ametropias mistas sera levado em conta
seu equivalente esférico; os candidatos deverdo comparecer
ao exame com as lentes do 6culos atualizadas, ndo sendo
permitido o exame com lente de contato; as patologias oculares
serdo analisadas individualmente de acordo com o critério
médico especializado. Patologias degenerativas da conjuntiva
e cornea. Ceratocone. Tumores. Estrabismos de qualquer tipo
(forias e tropias). Discromatopias e acromatopias em qualquer
das suas variantes;

0) Apresentar no Sistema Otorrinolaringolégico: Cerimen
que impossibilita a visualizacdo do conduto auditivo externo
e da membrana timpanica. Otites externas. Otites médias
agudas, crOnicas e mastoidites. Perda auditiva e/ou zumbido
que dificulte o exercicio da fungdo Policial Militar. Disturbios
de equilibrio. Cicatrizes de cirurgias otologicas. Deformidades
nasais congénitas ou adquiridas, destruicdo do esqueleto
nasal, desvio septal. Rinopatias e rinosinusopatias. Amigdalites
cronicas. Patologias da laringe (inflamatérias, infecciosas,
tumorais, degenerativas, congénitas, pés-traumaticas). Surdo-
mudez e tartamudez. Deformidades congénitas ou adquiridas
da regido palatofaringea. Tumores benignos e ou malignos
deste sistema;

p) Apresentar no Sistema Ginecolégico: neoplasias malignas;
cistos ovarianos ndo funcionais; lesGes uterinas e todas as
patologias ginecoldgicas adquiridas, exceto se insignificantes
e desprovidas de potencial mérbido; anomalias congénitas
com repercussdo funcional ou com potencial para morbidade;
mastites especificas; tumor maligno da mama; endometriose
comprovada.

q) Odontolégico: céarie extensa com comprometimento da
polpa, com a presenca de lesdo periapical; raizes residuais
com presenca ou ndo de lesdo periapical, o que torna
as raizes inaproveitaveis proteticamente; dentes com
presenca de restauracdes deficientes com presenca de
infiltracdo ou de cimentos provisérios; dentes fraturados
com presenca de comprometimento endoddntico; presenca
de periodontite avangada; anomalias de desenvolvimento de
labios, lingua, palato, que prejudiqguem a funcionalidade do
aparelho estomatognatico com ou sem prejuizo da estética;
auséncia de dentes anteriores superiores e inferiores que
comprometam a estética, a fonética e a funcionalidade do
sistema estomatognatico com tolerancia de aparelhos que
substituam as auséncias, desde que satisfacam a estética e
a funcgédo; lesdes cisticas, anomalias congénitas, alteracdes
ganglionares ou alteragBes inespecificas que comprometam a
funcionalidade da cavidade oral; neoplasias da cavidade oral
(benigna ou maligna), lesBes pré-cancerigenas (leucoplasias,
hiperqueratoses, etc.); disturbios da fala impeditivos as
exigéncias da atividade policial militar, que exigem facilidade
de dicgédo e expressdo no relacionamento com o publico e com
a tropa; tratamento ortoddntico sem comprovacdo de que se
encontra com acompanhamento, ou seja, ha a obrigatoriedade
de apresentacdo de laudo do ortodontista, vedado laudo
emitido por cirurgido dentista clinico; prétese sem
funcionalidade bem como desajustada, com comprometimento
da estética e funcéo; auséncia de 06 (seis) elementos molares,
com tolerancia de aparelhos que substituam as auséncias, em
cada arcada, ou seja, ha obrigatoriedade de 10 (dez) elementos
dentais naturais; disfungdo da ATM.

r) Apresentar exame toxicolégico positivo para substancias
entorpecentes ilicitas;

s) Apresentar demais moléstias e deficiéncias fisicas e mentais
que inabilitem o candidato para as atividades inerentes ao
cargo, consoante disposi¢cdes da Portaria n.° 33/2008 — CGC,
de 7 de novembro de 2008, publicada no Diario Oficial n.°
31296, de 13/11/2008.

7.3.7. Os motivos de inaptiddo serdo divulgados somente ao
candidato ou ao seu representante legal, atendendo-se aos
ditames da Etica Médica.

7.3.8. Sera4 automaticamente eliminado do concurso o
candidato que, na data e horario determinados para a
realizacdo da Avaliacdo de Salde, ndo se encontrar em
condicbes de saude compativel com o cargo ao qual esta

concorrendo, ou deixar de apresentar um dos exames previstos
para essa etapa.

7.3.9. O exame clinico e a entrega dos exames acima descritos
serdo realizados nas datas fixadas em edital especifico de
convocagao.

7.3.10. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s
exames necessarios.

7.3.11. Em todos os exames, além do nome do candidato,
deverao constar, obrigatoriamente, a assinatura e o registro no
o6rgdo de classe especifico do profissional responsavel, sendo
motivo de inautenticidade desses a inobservancia ou a omisséo
dessas informagdes.

7.3.12. Somente serdo aceitos exames emitidos em até 03
(trés) meses anteriores a data da realizagdo da Avaliacdo de
Saude.

7.3.13. Os exames entregues serdo avaliados pela Junta de
Saude, em complementagdo ao exame clinico.

7.3.14. A Junta de Saude, ap6s a analise do exame clinico e
dos exames dos candidatos, emitird apenas parecer da aptidédo
ou inaptiddo do candidato, conforme os ditames da Etica
Médica.

7.3.15. N&o serdo recebidos exames médicos fora do prazo
estabelecido em edital.

7.3.16. Sera eliminado do certame o candidato considerado
inapto, ou que ndo comparecer aos exames antropométrico
e médico, ou, ainda, que deixar de entregar algum exame na
data e nos horéarios previstos.

7.4. TERCEIRA ETAPA: AVALIAGAO DE APTIDAO FISICA

7.4.1. O candidato APTO na 22 ETAPA (Avaliacdo de Saude)
deste concurso submeter-se-4 aos Exames referentes a 32
ETAPA (Avaliagdo de Aptiddo Fisica), também denominada de
Teste de Aptidao Fisica (TAF).

7.4.1.1. Os testes e exercicios fisicos que compdem a referida
avaliacdo serdo aplicados em locais apropriados, devidamente
orientados por profissionais detentores do Curso de Educagédo
Fisica.

7.4.1.2. O Teste de Avaliacdo Fisica serad realizado com
observancia das seguintes condigfes:

a) o TAF tem carater eliminatério, portanto, o candidato
que ndo comparecer para realiza-lo no local, dia e horario
estabelecidos neste edital ou que deixar de realizar qualquer
um dos testes que compdem o TAF, seré considerado INAPTO e,
portanto, automaticamente eliminado do concurso;

b) o candidato devera se apresentar trajando roupa e calgado
apropriados para a pratica da educagdo fisica e munido de
documento de identidade original;

c) os testes e exercicios que compreendem a Avaliagdo de
Aptidao Fisica serdo realizados em até duas tentativas, com
excecdo da corrida, que serd realizada em apenas uma
tentativa. Caso o candidato, nos testes que admitam mais
de uma tentativa, ndo alcance o indice minimo na primeira
tentativa, podera realizar, com um intervalo maximo de 01
(uma) hora, a segunda tentativa;

d) o candidato podera desistir de realizar os testes e exercicios
que compdem a Avaliacdo de Aptiddo Fisica, mediante o
preenchimento e a assinatura de formulario proprio, tendo
como consequéncia a sua eliminacdo do concurso;

e) os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisiolégica, temporaria
ou permanente, que impossibilitem a realizagdo dos testes
fisicos ou que diminuam a capacidade fisica dos candidatos,
ndo serdo levados em consideracdo, sendo vedado qualquer
tratamento privilegiado a qualquer candidato, em qualquer
situacao;

f) a candidata que estiver gestante realizara o TAF, nas mesmas
condi¢gbes dos demais candidatos, mediante a apresentagédo de
atestado médico referente ao seu estado de saude, indicando a
sua aptiddo para a realizagédo do teste, além disso, a candidata
devera assinar Termo de Responsabilidade;

g) o atestado médico a que se refere o item anterior devera ser
emitido em até 48 (quarenta e oito) horas antes da realizagéo
do TAF, por médico devidamente credenciado no Conselho da
categoria;

h) a inobservancia de quaisquer das condi¢des acima previstas,
por parte do candidato, implicara na sua eliminagéo do concurso.
7.4.2. Fases da Avaliacdo de Aptidao Fisica (TAF):

A Avaliacdo de Aptiddo Fisica compreende as seguintes fases
com os respectivos indices minimos a serem atingidos pelos
candidatos:

c PARA O SEXO PARA O SEXO
FASE EXERCICIO MASCULINO FEMININO
12 Abdominal em 1 minuto 32 (trlntq e~duas) 27 (vmtg e~sete)
Repeticdes Repeticbes
Flexdo de brago no solo 20 (vinte) Nio anlicavel
em quatro apoios Repeticdes P
23
Flex&o de brago no solo s 20 (vinte)
. . Néo aplicavel -
em seis apoios Repeticdes
3 Corrida em 12 minutos 2.000m (dois mil) 1.500m (mil e
metros quinhentos) metros

7.4.2.1. O candidato serda submetido aos seguintes testes e
exercicios fisicos que compreendem o TAF:

a) ABDOMINAL EM 1 MINUTO (para candidatos de ambos os
sSexos):

- Secretaria GOVERNO DO
W Especial de Estado * PARA
ln:nre.nsa Uficial do Estada de Gestéao

Posi¢do inicial: o candidato posicionar-se-4& a frente do
examinador. Ao comando de “em posi¢cdo”, o candidato
tomara a posi¢do deitado em decUbito dorsal, pernas unidas
e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o
solo.

Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente o tronco e os membros inferiores na altura
dos quadris, langando os bragos a frente, de modo que planta
dos pés se apdie totalmente no solo e linha dos cotovelos
coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a
posicao inicial, completando uma repeti¢édo; o candidato tera o
prazo maximo de 1 minuto, para executar o nimero minimo de
repeti¢cbes; os comandos para iniciar e terminar o teste serdo
dados por um silvo breve de apito, ao comando do examinador.
b)

APOIOS (para candidatos do sexo masculino):

Posicéo inicial: o candidato posiciona-se de frente para o solo,
bracos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo,
palma da méo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, ao comando de “posi¢do”, em quatro
apoios: pés e maos.

Execucdo: ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara
simultaneamente os bragos, aproximando ao maximo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo; em seguida, voltarda a posicdo
inicial estendendo novamente o0s bragos; cada movimento
completo do exercicio vale uma repeticao.

c)

(para candidatos do sexo feminino):

Posicédo inicial: a candidata posiciona-se de frente para o solo,
bracos paralelos estendidos perpendicularmente sobre o solo,
palma da méo sobre o solo, pernas estendidas e unidas, pés
apoiados sobre o solo, joelhos tocando o solo, ao comando de
“posicéo”, em seis apoios: pés, joelhos e méaos.

Execucdo: ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara
simultaneamente os bracos, aproximando ao maximo o peito
sobre o solo, sem encosta-lo; em seguida, voltara a posicdo
inicial estendendo novamente os bragos; cada movimento
completo do exercicio vale uma repetigéo.

d) CORRIDA DE 12 MINUTOS (para candidatos de ambos os
sexos)

Execucdo: esse teste sera realizado em pista de atletismo com
medida olimpica de 400m ou em perimetro plano e regular com
a mesma distancia; esta devera ser devidamente aferida com
fita métrica; o candidato terd doze minutos para percorrer a
distancia minima exigida.

7.4.3. Sera considerado APTO o candidato que alcangar os
indices minimos exigidos no TAF e considerado INAPTO e,
portanto, eliminado do concurso, o candidato que n&o atingir
tais indices.

7.5. QUARTA ETAPA: AVALIAGAO PSICOLOGICA

7.5.1. A Avaliacdo Psicologica, de carater eliminatério, sera
aplicada aos candidatos APTOS na 32 ETAPA (Avaliacdo de
Aptidédo Fisica) e convocados para a presente etapa.

7.5.2. Por ocasido da Avaliagdo Psicolégica o candidato devera
apresentar-se munido de documento de identidade, cartdo de
inscricdo, foto 3x4, lapis de grafite n® 02 e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta.

7.5.3. As fases da Avaliagdo Psicolégica sado interdependentes e
fazem parte de um Unico processo.

7.5.4. O resultado da Avaliacdo Psicolégica, que concluird pela
indicacdo ou contra-indicagdo de cada candidato, basear-se-a
no conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.
7.5.5. O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da
Avaliacao Psicoldgica sera eliminado.

7.5.6. Ndo havera segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato;

7.5.7. Nao seréa realizado qualquer teste ou fase da avaliagéo
psicolégica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas.

7.5.8. Nao havera tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideragdo qualquer alteragdo psicolégica ou fisiolégica
temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos
testes, na data estabelecida para realizacdo da Avaliagdo
Psicolégica;

7.5.9. Néo serédo aceitos testes psicolégicos e laudos realizados
por psicélogo que nao estiver devidamente credenciado.

7.5.10. A Avaliacdo Psicolégica compreenderd as seguintes
fases:

a) Aplicacdo de Testes de Personalidade, Testes de Habilidades
Especificas e Teste de Inteligéncia;

b) Dinadmica de Grupo;

c) Entrevista Individual.

7.5.10.1. os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas
e de Inteligéncia serdo aplicados coletivamente em um mesmo
dia, com até 30 (trinta) candidatos em cada sala, mediante o
emprego de 02 (dois) psicologos por sala, sendo um psicélogo
aplicador e outro observador.

7.5.10.2. Nos Testes de Personalidade, de Habilidades
Especificas e de Inteligéncia, a principal caracteristica exigida
serd a de ASSISTENCIA, uma vez que os candidatos ao CADO/
PM exerceréo cargos Técnicos.

7.5.10.3. ApOs a realizagdo dos Testes de Personalidade, de
Habilidades Especificas e de Inteligéncia, os candidatos serdo
submetidos a Dinamica de Grupo.

7.5.10.4. a Dinadmica de Grupo consiste na avaliacdo de
desempenho do candidato em grupo, mediante a apresentacdo
de situagdes-problema (conflito e/ou impasse), onde sé&o
observadas capacidades de: interacdo grupal, lideranca,



