QUARTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2012

CADERNO 3 m 5

2° CRITERIO — Maior nimero de pontos na nota da prova
objetiva de conhecimentos basicos da 12 ETAPA (Avaliacdo de
Conhecimentos);

3° CRITERIO — Maior nimero de pontos na nota final da ETAPA
COMPLEMETAR (Avaliacéo de Titulos).

4° CRITERIO — For o de mais idade, considerados o dia, 0 més
e o ano de nascimento.

10. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINAGAO

10.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a) Atestar falsamente condicdo que n&o possui, falsificar,
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagédo com o
objetivo de conseguir sua inscricdo e matricula;

b) Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c) Utilizar os formuléarios resposta, quando existentes, em
desacordo com as instrugBes proferidas para o respectivo
exame;

d) N&o realizar quaisquer das etapas previstas em editais.
10.2. A ELIMINAGCAO de candidatos com base nos motivos
constantes do subitem 10.1 ndo gera quaisquer direitos ao
candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente
pelos atos praticados, quando for o caso.

11. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos, interpor recurso contra
o resultado de quaisquer etapas do concurso, protocolado no
prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo do ato
impugnado, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, identificando a
etapa a que se refere o recurso, no Protocolo da DAA/UEPA -
Concurso CADO/PM/2012, sito a Rua do Una, n° 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horéario de 8h as
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.

11.2. O recurso interposto néo tera efeito suspensivo.

11.3. Compete a UEPA, entidade executora do concurso, julgar
0s recursos interpostos pelos candidatos.

11.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior
néo caber&o recursos adicionais.

11.5. O candidato devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

11.6. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem
11.1, ou que nao contenha argumentos do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ndo serd conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.
11.7. Caso se trate de recurso interposto contra resultado da 12
ETAPA (Avaliacdo de Conhecimentos) envolvendo a impugnacgéo
de mais de uma questdo da prova objetiva, devera o candidato
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada,
para cada questéo recorrida, em um Unico requerimento.

11.8. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem an-
terior resultar em alteracdo do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, e sera divulgada no en-
dereco eletronico http://www.uepa.br quando da publicagédo do
gabarito oficial definitivo.

11.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva
eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos.
11.10. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado
da 42 ETAPA (Avaliacdo Psicolégica), o candidato podera
solicitar entrevista devolutiva da contra-indicagéo.

12. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

12.1. Serad considerado APROVADO no Concurso Publico
para Admissdo ao Curso de Adaptagdo de Oficiais PM/2012,
o candidato APROVADO e CLASSIFICADO na 12 ETAPA
(Avaliagdo de Conhecimentos), APTO na 22 ETAPA (Avaliacao
de Saude), APTO na 32 ETAPA (Avaliacdo de Aptidao Fisica),
INDICADO na 42 ETAPA (Avaliacédo Psicolégica) e CONVOCADO
a ETAPA COMPLEMENTAR (Avaliagdo de Titulos), respeitada
rigorosamente a ordem de classificacdo geral obtida conforme
os subitens 9.1 e 9.2 deste edital.

12.2. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no Concurso
PuUblico para Admissdo ao Curso de Adaptacdo de Oficiais
PM/2012, o candidato que se enquadrar no disposto no subitem
anterior e que tenha obtido pontuagéo/nota final que o classifique
dentro das vagas estabelecidas no subitem 3.1 e distribuidas
conforme quadro constante no subitem 3.2. deste edital.

12.3. O resultado final do concurso sera publicado em Diario
Oficial do Estado por meio de lista Unica contendo a relagéo de
todos os candidatos aprovados no concurso.

13. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO
CONCURSO

13.1. A homologagdo do resultado final do concurso, de
competéncia do Comandante Geral da PMPA, sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Para, constituindo-se na relagéo de
todos os candidatos aprovados neste concurso.

13.2. A publicagéo contera os nomes dos candidatos aprovados
na ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o limite
de vagas, e dos candidatos aprovados (ndo classificados as
vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em
consideracdo o processo de desempate previsto no subitem 9.2
deste edital.

14. DA VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar
de sua homologagdo e podera, a critério da Administracédo
Policial Militar, ser prorrogado por igual periodo.

15. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comissédo do Concurso, devidamente nomeada por ato
do Comandante Geral da PMPA, e a UEPA, a responsabilidade

de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagdo ao
exigido neste edital.
16. DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORAGCAO
16.1. A habilitagdo para fins de matricula e incorporagdo
(apresentacdo de documentos exigidos a admissédo) ficara a
cargo da PMPA.
16.2. Para ser matriculado no Curso de Adaptagdo de Oficiais
PM/2012 e incorporado no efetivo da Corporagdo, os candidatos
convocados deverdo apresentar os documentos a seguir
relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:
a. Certidao de Nascimento ou Casamento;
b. Documento de Identidade;
c. Titulo de Eleitor e comprovante(s) de votacdo na ultima
eleicdo ou justificativa eleitoral;
d. Comprovante de regularidade de situacdo militar (apenas
para os candidatos do sexo masculino): Certificado de
Alistamento Militar, Certificado de Dispensa de Incorporacdo ou
documento equivalente;
e. Certificado ou Declaracdo de Conclusdo do Ensino Superior
na area especifica para qual se inscreveu, com o respectivo
Histérico Escolar e registro na entidade de classe;
f. Para os médicos e cirurgides dentistas especialistas diploma
ou certificado de residéncia, ou titulo de especialista concluidos
até a data da matricula, além dos documentos referidos na
alinea anterior;
g. Atestado de Antecedentes Policiais, expedidos pela Policia
Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 05
(cinco) anos;
h. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
dltimos 05 (cinco) anos;
i. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
dltimos 05 (cinco) anos;
j. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;
k. Atestado de Antecedentes Criminais, expedidos pela Justica
Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
dltimos 05 (cinco) anos;
|. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
m. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa
privada);
n. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico —
civil ou militar);
o. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;
p. Comprovante de residéncia;
q. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo em
nenhum 6rgéo publico e/ou entidade das esferas de governo;
r. Firmar declaragdo se mantém ou n&o vinculo funcional com
outro 6rgéo publico e/ou entidade das esferas de governo.
16.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘g’, ‘h’,
‘i, 'k, ‘o), ‘q’ e ‘r’ que deverdo ser entregues em original,
os demais documentos deverdo ser entregues em O03(trés)
copias simples, todas acondicionadas em pasta de papeldo
ou de plastico com elastico, devendo o candidato portar os
documentos originais na ocasido da entrega para fins de
autenticacéo pela Corporagéo.
16.3. O candidato que ndo apresentar os documentos acima
previstos serd considerado inabilitado para fins de matricula
e incorporacdo e, em consequéncia, perderd o direito a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente, conforme a ordem
rigorosa de classificacdo.
17. DO REGIME DO CURSO
17.1. Ap6és o encerramento do concurso, os candidatos
convocados serdo devidamente matriculados e incorporados
no efetivo da Policia Militar, no cargo de 2° Tenente PM, para
fins de realizacdo do Curso de Adaptacdo de Oficiais (CADO/
PM/2012) que ocorrera na Regido Metropolitana de Belém.
17.2. O Curso de Adaptagdo de Oficiais correspondera ao
Estagio Probatoério preliminar, com duracéo de 12 (doze) meses.
17.3. Durante a realizagdo do Estagio Probatério preliminar de
que trata o subitem anterior, os policiais militares serdo lotados
de acordo com o interesse da Administracdo Policial Militar,
observando-se a distribuicdo de vagas prevista no quadro
constante no subitem 3.2. deste edital.
17.4. A remuneracdo do cargo de 2° Tenente PM a que se
refere o subitem 17.1 deste edital corresponderd ao valor de
R$ 4.083,69 (quatro mil, oitenta e trés reais e sessenta e nove
centavos), sendo constituida de: Soldo + representacdo por
graduacgédo + risco de vida + habilitagéo Policial Militar + servigo
ativo + localidade especial + auxilio moradia + indenizagéo de
tropa.
18. DO FORO
Qualquer demanda judicial suscitada neste concurso sera
processada pela Comarca de Belém, Capital do Estado do Para.
Belém/PA, 26 de junho de 2012.
DANIEL BORGES MENDES — CEL QOPM
Comandante Geral da PMPA
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administracdo do Estado do Para
ANEXO 1
CQNTEUDO PROGRAMATICO PARA O CADO/PM:

CONTEUDO COMUM A TODOS OS CANDIDATOS:

LINGUA PORTUGUESA: 1.Andlise de texto: compreensdo e
interpretagdo, estrutura e vocabulario. 2. Géneros e tipos de
textos. 3. Coeréncia e coesdo textual: 3.1. Instrumentos de
coesdo textual; 3.2. Valor semantico e emprego de conectivos.
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4. O sistema ortografico do portugués: emprego de letras;
acentuacgdo grafica e sinais diacriticos: 4.1. Emprego dos sinais
de pontuacdo. 5. Emprego do pronome pessoal (Reto, Obliquo e
Pronome de Tratamento), do pronome possessivo, do pronome
indefinido, do pronome demonstrativo e do pronome relativo.
6. Elementos morficos do verbo e do nome; processos de
formagédo de palavras. 7. Flexdo nominal de género e nimero.
8. Flex&o verbal. 9. Valores da coordenacéo e da subordinacao.
10. Sintaxe de concordancia. 11. Sintaxe de regéncia. 12.
Emprego do sinal indicativo da crase. 13. Sintaxe de colocacao.
14. Aspectos semanticos: adequacdo vocabular, denotacéo,
conotagdo, polissemia e ambiguidade. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. 15. Estilistica: figuras sintéticas,
semanticas e fonolégicas. 16. Niveis de lingua e funcdes da
linguagem.

NOGOES DE INFORMATICA

1. Conceitos basicos de ambiente Windows e suas
funcionalidades: icones, atalhos de teclado, janelas, arquivos,
pastas, programas, impressdo, Word e Excel, Power Point. 2.
Conceitos bésicos de Internet e utilizagdo de ferramentas de
navegacao: navegadores, correio eletrdnico, busca e pesquisa.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informética:
organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.
LEGISLAGCAO PM

1. Lei Estadual n° 5.251/85 (Estatuto da Policia Militar do Para)
CONTEUDO ESPECIFICO

1) MEDICO:

1.1) Clinica Geral:

12 PARTE :

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda,
Arritmias, Choque, Parada cardiorrespiratdria, Edema agudo de
pulméo, Hipertenséo, acidentes tromboembodlicos. 2) Urgéncias
Neurolégicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismos cranioencefalicos, Lesdes por arma de
fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia
respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de torax,
Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor
abdominal, Abdémen agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa,
Traumatismo aberto e fechado do abddémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal
aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato geniturinario. 6)
Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacdes.
7) Urgéncias Clinicas: Emergéncias enddcrinas nos diabéticos,
Emergéncias enddcrinas da tireoide, Emergéncias enddcrinas
da adrenal, Politraumatizados, Lesdes por eletricidade, Grande
queimado, Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais
peconhentos.

22 PARTE:

1) Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2)
Doengas cardiovasculares: Hipertensdo arterial, Cardiopatia
isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Miocardiopatias e
Valvulopatias, Arritmias cardiacas. 3) Doencas pulmonares:
Asma brénquica e Doenga pulmonar obstrutiva cronica;
Embolia pulmonar; Pneumonias e abscesso pulmonares;
Doenca pulmonar intersticial; Hipertensdo pulmonar. 4)
Doengas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, Doencas
intestinais inflamatérias e parasitarias, Diarreia, Colelitiase
e Colecistite, Pancreatite,Hepatites virais e Hepatopatias
téxicas, Insuficiéncia hepatica cronica. 5) Doengas renais:
Insuficiéncia renal aguda e cronica, Glomerulonefrites,
Sindrome nefrética, Litiase renal. 6) Doengas enddcrinas:
Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e Hipertireoidismo, Tireoidite
e Nodulos tireoidianos, Distdrbios das glandulas suprarrenais,
DistUrbios das glandulas paratireoides. 7) Doengas reumaticas:
Artrite reumatoide, Espondiloartropatias, Colagenoses, Gota.
8) Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios
hidroeletroliticos e acidobéasico. 10) Exames complementares
invasivos e ndo- invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
diaria. 11) Emergéncias clinicas.

1.2) Oftalmologia

12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda,
Arritmias, Choque, Parada cardiorrespiratdria, Edema agudo de
pulméo, Hipertenséo, acidentes tromboembodlicos. 2) Urgéncias
Neurolégicas: Comas, Convulsdes, Acidentes vasculares
cerebrais, Traumatismos cranioencefalicos, Lesdes por arma de
fogo e arma branca. 3) Urgéncias Respiratérias: Insuficiéncia
respiratéria aguda, Traumatismo aberto/fechado de torax,
Afogamento. 4) Urgéncias Digestivas (Gastrointestinais): Dor
abdominal, Abdomen agudo, Hemorragia digestiva alta e baixa,
Traumatismo aberto e fechado do abddémen. 5) Urgéncias
Geniturinarias: Hemorragias genitais, Insuficiéncia renal
aguda, Traumatismos aberto/ fechado do trato geniturinario. 6)
Urgéncias Traumato-Ortopédica: Fraturas, Entorses e luxacoes.
7) Urgéncias Clinicas: Emergéncias endécrinas nos diabéticos,
Emergéncias enddcrinas da tireocide, Emergéncias endécrinas da
adrenal, Politraumatizados, Les6es por eletricidade, Grande queimado,
Reacdes alérgicas agudas, Acidente por animais pegonhentos.

22 PARTE:

1) Propedéutica oftalmolégica, Anatomia ocular e anexos. 2)
Refracdo ocular. 3) Neuroftalmologia . 4) Doencas dos anexos
oculares, Aparelho lacrimal, Conjuntiva, Cérnea, Cristalino,
Uvea, Retina. 5) Glaucoma. 6) Estrabismo. 7) Urgéncias em
oftalmologia, trauma. 8) Plastica ocular.

1.3) Psiquiatria

12 PARTE:

1) Urgéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia coronariana aguda,
Arritmias, Choque, Parada cardiorrespiratéria, Edema agudo de




