4 ® CADERNO 4

QUARTA-FEIRA, 27 DE JUNHO DE 2012

apresentar-se munido de documento de identidade, cartdao de
inscricdo, foto 3x4, lapis de grafite n® 02 e caneta esferogréfica
com tinta azul ou preta.

7. 5.3. As fases da Avaliagdo Psicolégica sdo interdependentes
e fazem parte de um Unico processo.

7. 5.4. O resultado da Avaliacdo Psicolégica, que concluira pela
indicacdo ou contra-indicagdo de cada candidato, basear-se-a
no conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.
7.5.5. O candidato que ndo comparecer a qualquer fase da
Avaliacao Psicolégica seréa eliminado.

7.5.6. Nao havera segunda chamada, independente do motivo
alegado pelo candidato.

7.5.7. Néo sera realizado qualquer teste ou fase da Avaliacéo
Psicolégica fora dos espacos fisicos estabelecidos para os testes
e entrevistas.

7.5.8. Ndo havera tratamento privilegiado, nem sera levada
em consideragdo qualquer alteragdo psicolégica ou fisiolégica
temporaria que influencie no desempenho da realizagdo dos
testes, na data estabelecida para realizacdo da Avaliagdo
Psicolégica.

7.5.9. N&o seréo aceitos testes psicoldgicos e laudos realizados
por psicélogo que néo estiver devidamente credenciado.

7.5.10. A Avaliacdo Psicoloégica compreendera as seguintes
fases:

a) Aplicagédo de Testes de Personalidade, Testes de Habilidades
Especificas e Teste de Inteligéncia;

b) Entrevista Individual.

7.5.10.1. os Testes de Personalidade, de Habilidades Especificas
e de Inteligéncia serdo aplicados coletivamente em um mesmo
dia, com até 50 (cinquenta) candidatos por sala, mediante o
emprego de 02 (dois) psicélogos por sala, sendo um psicélogo
aplicador e outro observador.

7.5.10.2. Nos Testes de Personalidade, de Habilidades
Especificas e de Inteligéncia, a principal caracteristica exigida
serd a de SUBORDINAGAO, uma vez que os candidatos ao
CFSD/PM exercerdo cargos de EXECUCAO.

7.5.10.3. AplGs a realizagdo dos Testes de Personalidade, de
Habilidades Especificas e de Inteligéncia, os candidatos serdo
submetidos a entrevista individual com Psicdlogo.

7.5.11. Sera considerado INDICADO o candidato que
apresentar o seguinte perfil:

a) inteligéncia, no minimo, mediana;

b) controle e equilibrio emocional;

c) atencdo, percepgdo e memoria;

d) resisténcia a pressao e frustracao;

e) agressividade controlada;

f) facilidade de relacionar-se, comunicar-se e adaptar-se;

g) iniciativa e dinamismo;

h) controle da ansiedade e de impulsividade;

i) capacidade de julgamento;

J) maturidade;

k) seguranca;

1) estabilidade emocional;

m) obediéncia a normas e regras;

n) ordenacao e organizacao de pensamentos e
comportamentos;

7.5.12. Sera considerado CONTRA-INDICADO o candidato
que apresentar resultados inferiores a 50% nos Testes de
Personalidade, de Habilidades Especificas e de Inteligéncia ou
quando for enquadrado em uma das seguintes situacdes:

a) quatro caracteristicas prejudiciais;

b) trés caracteristicas prejudiciais e duas indesejaveis;

c) duas caracteristicas prejudiciais, duas indesejaveis e uma
restritiva;

d) trés caracteristicas indesejaveis;

e) duas caracteristicas prejudiciais, uma indesejavel e/ou uma
restritiva;

f) duas caracteristicas indesejaveis e duas restritivas;

g) uma prejudicial, duas indesejaveis e uma restritiva.

7.5.12.1. Sé&o caracteristicas PREJUDICIAIS: controle emocional
inadequado, tendéncia depressiva, impulsividade inadequada,
agressividade inadequada, inteligéncia abaixo da média.
7.5.12.2. S&o caracteristicas INDESEJAVEIS: capacidade
de andlise, sintese e julgamento inadequados, ansiedade,
resisténcia a frustragdo inadequada e flexibilidade inadequada.
7.5.12.3. S&o caracteristicas RESTRITIVAS: sociabilidade
inadequada, maturidade inadequada e atengdo e/ou percepgdo
e/ou memoéria com percentuais inferiores.

7.5.12.4. A contra-indicagcdo de candidatos na Avaliacdo
Psicolégica ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais,
pois apenas indica que o candidato avaliado ndo atende ao
perfil exigido para o cargo.

7.5.13. Ap6s o término das fases da Avaliagdo Psicoldgica,
os psicologos terdo 5 (cinco) dias para entregar a lista de
indicados, conforme o perfil psicolégico estabelecido para o
cargo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO
8.1. O critério adotado para a classificagdo final do concurso
destinado ao preenchimento das vagas estabelecidas no
subitem 3.1 sera pela ordem de pontuacdo decrescente obtida
na 12. ETAPA (Avaliagdo de Conhecimentos).

8.2. No caso de empate na pontuacdo, serdo considerados os
seguintes critérios:

1° CRITERIO — Maior nimero de pontos na disciplina Lingua
Portuguesa;

2° CRITERIO — Maior numero de pontos na disciplina

Matematica;

3° CRITERIO — Maior nimero de pontos na disciplina Histéria;
4° CRITERIO — Maior namero de pontos na disciplina Geografia.
5° CRITERIO — For o de mais idade, considerados o dia, o més
e o0 ano de nascimento.

9. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINACAO

9.1. TAMBEM SERA ELIMINADO do concurso o candidato que:

a. Atestar falsamente condigdo que ndo possui, falsificar,
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informagéo com o
objetivo de conseguir sua inscricdo e matricula;

b. Contrariar ou dificultar, por dolo ou culpa, a realizagdo dos
procedimentos definidos neste edital;

c. Utilizar os formularios resposta, quando existentes, em
desacordo com as instrugBes proferidas para o respectivo
exame;

d. N&o realizar quaisquer das etapas previstas em edital.

9.2. A ELIMINAGAO de candidatos com base nos motivos
constantes do subitem 9.1 ndo gera quaisquer direitos ao
candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente
pelos atos praticados, quando for o caso.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por
procurador com poderes especificos, interpor recurso contra
o resultado de quaisquer etapas do concurso, protocolado no
prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo do ato
impugnado, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado
com o nome completo e CPF do candidato, identificando a
etapa a que se refere o recurso, no Protocolo da DAA/UEPA -
Concurso CFSD/PM/2012, sito a Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém — Para, no horario de 8h as
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.

10.2. O recurso interposto nao tera efeito suspensivo.

10.3. Compete a UEPA, entidade executora do concurso, julgar
0s recursos interpostos pelos candidatos.

10.4. Das decisdes dos recursos de que trata o subitem anterior
nédo caberéo recursos adicionais.

10.5. O candidato devera instruir o recurso com argumentos
consistentes, podendo juntar documentos.

10.6. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem
10.1, ou que ndo contenha argumentos do pedido a respeito
do fato ou do ato contestado, ndo sera conhecido e recebera
indeferimento liminar, deste ato nao cabendo novo recurso.
10.7. Caso se trate de recurso interposto contra resultado da 12
ETAPA (Avaliagdo de Conhecimentos) envolvendo a impugnagéo
de mais de uma questdo da prova objetiva, devera o candidato
expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada,
para cada questédo recorrida, em um Unico requerimento.

10.8. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem an-
terior resultar em alteracao do gabarito oficial preliminar da
prova objetiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido, e sera divulgada no
endereco eletronico http://www.uepa.br quando da publicacao
do gabarito oficial definitivo.

10.9. Os pontos relativos a questdes da prova objetiva
eventualmente anuladas seréo atribuidos a todos os candidatos.
10.10. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado
da 42 ETAPA (Avaliacdo Psicologica), o candidato podera
solicitar entrevista devolutiva da contra-indicagédo.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO

11.1. Seré considerado APROVADO no Concurso Publico para
Admissdo ao Curso de Formacgdo de Soldados PM/2012, o
candidato APROVADO E CLASSIFICADO na 12 ETAPA (Avaliacéo
de Conhecimentos), APTO na 22 ETAPA (Avaliacdo de Saude),
APTO na 32 ETAPA (Avaliacéo de Aptidao Fisica) e INDICADO na
42 ETAPA (Avaliacéo Psicolégica), respeitada rigorosamente a
ordem de classificagdo geral obtida conforme os subitens 7.2.4
e 8.1 deste edital.

11.2. Sera considerado APROVADO e CLASSIFICADO no
Concurso Publico para Admissdo ao Curso de Formacao de
Soldados PM/2012, o candidato que se enquadrar no disposto
no subitem anterior e que tenha obtido pontuacao/nota final
que o classifique dentro do limite de vagas estabelecido no
subitem 3.1. deste edital.

11.3. O resultado final do concurso serd publicado em Diério
Oficial do Estado por meio de lista Unica contendo a relacdo de
todos os candidatos aprovados no concurso.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologacao do resultado do concurso, de competéncia
do Comandante Geral da PMPA, ser& publicada no Diario Oficial
do Estado do Pard, constituindo-se na relagéo dos candidatos
aprovados no concurso.

12.2. A publicacédo contera os nomes dos candidatos aprovados
na ordem decrescente de classificacdo, de acordo com o limite
de vagas, e dos candidatos aprovados (nado classificados as
vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em
consideragéo o processo de desempate.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO

O presente concurso tera validade de 06 (seis) meses, a contar
de sua homologacdo e podera, a critério da Administracéo
Policial Militar, ser prorrogado por igual periodo.

14. DOS CASOS OMISSOS

Cabera a Comisséo do Concurso, devidamente nomeada por ato
do Comandante Geral da PMPA, e a UEPA, a responsabilidade
de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretagdo ao
exigido neste edital.

—~ Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado
liapreisa Ol o Fatada de Gestéao

NBRBR

15. DA HABILITACAO, MATRICULA E INCORPORAGAO:
15.1. A habilitagdo para fins de matricula e incorporacdo
(apresentacdo de documentos exigidos a admissdo) ficara a
cargo da PMPA.

15.2. Para ser matriculado no Curso de Formagdo de Soldados
PM e incorporado no efetivo da Corporagédo, os candidatos
convocados deverdo apresentar os documentos a seguir
relacionados, no dia, hora e local definidos em edital especifico:
a. Certidao de Nascimento ou Casamento;

b. Documento de Identidade;

c. Titulo de eleitor e comprovante(s) de votagdo na ultima
eleicdo ou justificativa eleitoral;

d. Comprovante de regularidade de situacdo militar (somente
para candidatos do sexo masculino): certificado de alistamento
militar, certificado de dispensa de incorporagdo ou documento
equivalente;

e. Certificado ou Declaragdo de Conclusdo da 1.2 Série do
Ensino Médio, com o respectivo Histérico Escolar;

f. Atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Policia
Civil do(s) local(is) de domicilio do candidato nos ultimos 05
(cinco) anos;

g. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica
Comum Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

h. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica
Militar Estadual do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

i. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica
Comum Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

j. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justica
Militar Federal do(s) local(is) de domicilio do candidato nos
ultimos 05 (cinco) anos;

k. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I. Cartdo do PIS (se o candidato for funcionario da iniciativa
privada e outros);

m. Cartdo do PASEP (se o candidato for funcionario publico —
civil ou militar);

n. Trés fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;

0. Comprovante de residéncia;

p. Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo sancdo em
nenhum érgéo publico e/ou entidade das esferas de governo;

q. Firmar declaracdo se mantém ou nédo vinculo funcional com
outro 6rgado publico e/ou entidade das esferas de governo.
15.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alineas ‘f’, ‘g’,
‘h, i, Jn’, ‘p’ e ‘q° que deverdo ser entregues em original,
os demais documentos deverdo ser entregues em O03(trés)
copias simples, todas acondicionadas em pasta de papeldo
ou de plastico com elastico, devendo o candidato portar os
documentos originais na ocasido da entrega para fins de
autenticacdo pela Corporacéo.

15.3. O candidato que nao apresentar os documentos acima
previstos serd considerado inabilitado para fins de matricula
e incorporacdo e, em consequéncia, perdera o direito a vaga,
sendo convocado o candidato subsequente, conforme a ordem
rigorosa de classificagéo.

16. DO REGIME DO CURSO

16.1. Ap6s o encerramento do concurso, os candidatos
convocados serdo devidamente matriculados e incorporados no
efetivo da Policia Militar, no cargo de Aluno Soldado, para fins
de realizacdo do Curso de Formagdo de Soldados (CFSD/PM)
que ocorrerd no municipio de Belém e/ou em outros municipios
do interior do Estado, a critério da Corporagéo.

16.2. A convocagdo dos candidatos para realizar o Curso de
Formacao de Soldados podera ocorrer, a critério da Corporagéo,
em momentos distintos, observada rigorosamente a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do concurso.

16.3. O curso sera ministrado em até 10 (dez) meses letivos,
em regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva, em
atendimento as exigéncias do binémio ensino/aprendizagem.
16.4. Os candidatos de melhor classificagdo no concurso serdo
matriculados para realizar o curso de formagdo em Belém,
respeitado o limite de vagas disponiveis para esse local de
formagéo, ressalvado o direito do candidato em optar por outro
local de formacao.

16.5. Extrapolado o limite de vagas para o curso de formacao
em Belém, os candidatos remanescentes serdo matriculados
nos municipios do interior do Estado em que ocorrer o curso
de formacgédo, observada a ordem de classificagdo do concurso,
a relacdo de proximidade de tais municipios com a capital do
Estado e a respectiva disponibilidade de vagas por local de
formagéo, bem como o direito de opcao do candidato a que se
refere o subitem anterior.

16.6. Durante a realizagdo do CFSD/PM/2012, o Aluno Soldado
receberd remuneragdo constituida do Soldo de R$ 622,00
(seiscentos e vinte e dois reais). Apés a concluséo do CFSD/
PM/2012, ja na condicdo de Soldado PM, passara a receber a
remuneracdo de R$ 2.052,60 (dois mil, cinquenta e dois reais e
sessenta centavos), constituida de: Soldo + representagdo por
graduacéo + risco de vida + habilitagdo Policial Militar + servico ativo
+ localidade especial + auxilio moradia + indenizacéo de tropa.

16.7. Concluido o Curso de Formagdo de Soldados (CFSD/
PM), os policias militares formados na regido metropolitana
de Belém serdo lotados, de acordo com o interesse da
Administracao Policial Militar, em qualquer municipio do Estado
do Para.



