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apresentar-se  munido de documento de identidade, cartão de 
inscrição, foto 3x4, lápis de grafi te nº 02 e caneta esferográfi ca 
com tinta azul ou preta.
7. 5.3. As fases da Avaliação Psicológica são interdependentes 
e fazem parte de um único processo.
7. 5.4. O resultado da Avaliação Psicológica, que concluirá pela 
indicação ou contra-indicação de cada candidato, basear-se-á 
no conjunto de todas as fases executadas pelo examinado.
7.5.5. O candidato que não comparecer a qualquer fase da 
Avaliação Psicológica será eliminado.
7.5.6. Não haverá segunda chamada, independente do motivo 
alegado pelo candidato.
7.5.7. Não será realizado qualquer teste ou fase da Avaliação 
Psicológica fora dos espaços físicos estabelecidos para os testes 
e entrevistas.
7.5.8. Não haverá tratamento privilegiado, nem será levada 
em consideração qualquer alteração psicológica ou fi siológica 
temporária que infl uencie no desempenho da realização dos 
testes, na data estabelecida para realização da Avaliação 
Psicológica.
7.5.9. Não serão aceitos testes psicológicos e laudos realizados 
por psicólogo que não estiver devidamente credenciado.
7.5.10. A Avaliação Psicológica compreenderá as seguintes 
fases:
a) Aplicação de Testes de Personalidade, Testes de Habilidades 
Especifi cas e Teste de Inteligência;
b) Entrevista Individual.
7.5.10.1. os Testes de Personalidade, de Habilidades Especifi cas 
e de Inteligência serão aplicados coletivamente em um mesmo 
dia, com até 50 (cinquenta) candidatos por sala, mediante o 
emprego de 02 (dois) psicólogos por sala, sendo um psicólogo 
aplicador e outro observador.
7.5.10.2. Nos Testes de Personalidade, de Habilidades 
Especifi cas e de Inteligência, a principal característica exigida 
será a de SUBORDINAÇÃO, uma vez que os candidatos ao 
CFSD/PM exercerão cargos de EXECUÇÃO.
7.5.10.3. Após a realização dos Testes de Personalidade, de 
Habilidades Especifi cas e de Inteligência, os candidatos serão 
submetidos à entrevista individual com Psicólogo.
7.5.11. Será considerado INDICADO o candidato que 
apresentar o seguinte perfi l:
a) inteligência, no mínimo, mediana;
b) controle e equilíbrio emocional;
c) atenção, percepção e memória;
d) resistência à pressão e frustração;
e) agressividade controlada;
f) facilidade de relacionar-se, comunicar-se e adaptar-se;
g) iniciativa e dinamismo;
h) controle da ansiedade e de impulsividade;
i) capacidade de julgamento;
j) maturidade;
k) segurança;
l) estabilidade emocional;
m) obediência à normas e regras;
n) ordenação e organização de pensamentos e 
comportamentos;
7.5.12. Será considerado CONTRA-INDICADO o candidato 
que apresentar resultados inferiores a 50% nos Testes de 
Personalidade, de Habilidades Especifi cas e de Inteligência ou 
quando for enquadrado em uma das seguintes situações:
a) quatro características prejudiciais;
b) três características prejudiciais e duas indesejáveis;
c) duas características prejudiciais, duas indesejáveis e uma 
restritiva;
d) três características indesejáveis;
e) duas características prejudiciais, uma indesejável e/ou uma 
restritiva;
f) duas características indesejáveis e duas restritivas;
g) uma prejudicial, duas indesejáveis e uma restritiva.
7.5.12.1. São características PREJUDICIAIS: controle emocional 
inadequado, tendência depressiva, impulsividade inadequada, 
agressividade inadequada, inteligência abaixo da média.
7.5.12.2. São características INDESEJÁVEIS: capacidade 
de análise, síntese e julgamento inadequados, ansiedade, 
resistência à frustração inadequada e fl exibilidade inadequada.
7.5.12.3. São características RESTRITIVAS: sociabilidade 
inadequada, maturidade inadequada e atenção e/ou percepção 
e/ou memória com percentuais inferiores.
7.5.12.4. A contra-indicação de candidatos na Avaliação 
Psicológica não pressupõe a existência de transtornos mentais, 
pois apenas indica que o candidato avaliado não atende ao 
perfi l exigido para o cargo.
7.5.13. Após o término das fases da Avaliação Psicológica, 
os psicólogos terão 5 (cinco) dias para entregar a lista de 
indicados, conforme o perfi l psicológico estabelecido para o 
cargo.
8. DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO  
8.1. O critério adotado para a classifi cação fi nal do concurso 
destinado ao preenchimento das vagas estabelecidas no 
subitem 3.1 será pela ordem de pontuação decrescente obtida 
na 1ª. ETAPA (Avaliação de Conhecimentos).
8.2. No caso de empate na pontuação, serão considerados os 
seguintes critérios:
1º CRITÉRIO – Maior número de pontos na disciplina Língua 
Portuguesa;
2º CRITÉRIO – Maior número de pontos na disciplina 

Matemática;
3º CRITÉRIO – Maior número de pontos na disciplina História;  
4º CRITÉRIO – Maior número de pontos na disciplina Geografi a.
5º CRITÉRIO – For o de mais idade, considerados o dia, o mês 
e o ano de nascimento.
9. DOS DEMAIS CASOS DE ELIMINAÇÃO
9.1. TAMBÉM SERÁ ELIMINADO do concurso o candidato que:
 a. Atestar falsamente condição que não possui, falsifi car, 
adulterar ou ocultar qualquer documento ou informação com o 
objetivo de conseguir sua inscrição e matrícula;
 b. Contrariar ou difi cultar, por dolo ou culpa, a realização dos 
procedimentos defi nidos neste edital;
 c. Utilizar os formulários resposta, quando existentes, em 
desacordo com as instruções proferidas para o respectivo 
exame;
 d. Não realizar quaisquer das etapas previstas em edital.
9.2. A ELIMINAÇÃO de candidatos com base nos motivos 
constantes do subitem 9.1 não gera quaisquer direitos ao 
candidato, devendo o mesmo responder civil e criminalmente 
pelos atos praticados, quando for o caso.
10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
10.1. É facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por 
procurador com poderes específi cos, interpor recurso contra 
o resultado de quaisquer etapas do concurso, protocolado no 
prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar da publicação do ato 
impugnado, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado 
com o nome completo e CPF do candidato, identifi cando a 
etapa a que se refere o recurso, no Protocolo da DAA/UEPA - 
Concurso CFSD/PM/2012, sito à Rua do Una, nº 156, Bairro: 
Telégrafo, CEP 66050-540, Belém – Pará, no horário de 8h às 
16h, ou enviado via SEDEX para o referido Protocolo.
10.2. O recurso interposto não terá efeito suspensivo.
10.3. Compete à UEPA, entidade executora do concurso, julgar 
os recursos interpostos pelos candidatos.
10.4. Das decisões dos recursos de que trata o subitem anterior 
não caberão recursos adicionais.
10.5. O candidato deverá instruir o recurso com argumentos 
consistentes, podendo juntar documentos.
10.6. O recurso interposto fora do prazo defi nido no subitem 
10.1, ou que não contenha argumentos do pedido a respeito 
do fato ou do ato contestado, não será conhecido e receberá 
indeferimento liminar, deste ato não cabendo novo recurso.
10.7. Caso se trate de recurso interposto contra resultado da 1ª 
ETAPA (Avaliação de Conhecimentos) envolvendo a impugnação 
de mais de uma questão da prova objetiva, deverá o candidato 
expor seu pedido e respectivas razões de forma destacada, 
para cada questão recorrida, em um único requerimento.
10.8. Se o acolhimento do recurso de que trata o subitem an-
terior resultar em alteração do gabarito ofi cial preliminar da 
prova objetiva, essa alteração valerá para todos os candidatos, 
independentemente de terem recorrido, e será divulgada no 
endereço eletrônico http://www.uepa.br quando da publicação 
do gabarito ofi cial defi nitivo.
10.9. Os pontos relativos a questões da prova objetiva 
eventualmente anuladas serão atribuídos a todos os candidatos.
10.10. Caso se trate de recurso interposto contra o resultado 
da 4ª ETAPA (Avaliação Psicológica), o candidato poderá 
solicitar entrevista devolutiva da contra-indicação.

11. DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO
11.1. Será considerado APROVADO no Concurso Público para 
Admissão ao Curso de Formação de Soldados PM/2012, o 
candidato APROVADO E CLASSIFICADO na 1ª ETAPA (Avaliação 
de Conhecimentos), APTO na 2ª ETAPA (Avaliação de Saúde), 
APTO na 3ª ETAPA (Avaliação de Aptidão Física) e INDICADO na 
4ª ETAPA (Avaliação Psicológica), respeitada rigorosamente a 
ordem de classifi cação geral  obtida conforme os subitens 7.2.4 
e 8.1 deste edital.
11.2. Será considerado APROVADO e CLASSIFICADO no 
Concurso Público para Admissão ao Curso de Formação de 
Soldados PM/2012, o candidato que se enquadrar no disposto 
no subitem anterior e que tenha obtido pontuação/nota fi nal 
que o classifi que dentro do limite de vagas estabelecido no 
subitem 3.1. deste edital.
11.3. O resultado fi nal do concurso será publicado em Diário 
Ofi cial do Estado por meio de lista única contendo a relação de 
todos os candidatos aprovados no concurso.
12. DA HOMOLOGAÇÃO DO RESULTADO DO CONCURSO
12.1. A homologação do resultado do concurso, de competência 
do Comandante Geral da PMPA, será publicada no Diário Ofi cial 
do Estado do Pará, constituindo-se na relação dos candidatos 
aprovados no concurso.
12.2. A publicação conterá os nomes dos candidatos aprovados 
na ordem decrescente de classifi cação, de acordo com o limite 
de vagas, e dos candidatos aprovados (não classifi cados às 
vagas iniciais) em ordem decrescente de pontos, levando em 
consideração o processo de desempate.
13. DA VALIDADE DO CONCURSO
O presente concurso terá validade de 06 (seis) meses, a contar 
de sua homologação e poderá, a critério da Administração 
Policial Militar, ser prorrogado por igual período.
14. DOS CASOS OMISSOS
Caberá à Comissão do Concurso, devidamente nomeada por ato 
do Comandante Geral da PMPA, e à UEPA, a responsabilidade 
de solucionar os casos omissos e dar a correta interpretação ao 
exigido neste edital.

15. DA HABILITAÇÃO, MATRÍCULA E INCORPORAÇÃO:
15.1. A habilitação para fi ns de matrícula e incorporação 
(apresentação de documentos exigidos à admissão) fi cará a 
cargo da PMPA.
15.2. Para ser matriculado no Curso de Formação de Soldados 
PM e incorporado no efetivo da Corporação, os candidatos 
convocados deverão apresentar os documentos a seguir 
relacionados, no dia, hora e local defi nidos em edital específi co:
a. Certidão de Nascimento ou Casamento;
b. Documento de Identidade;
c. Título de eleitor e comprovante(s) de votação na última 
eleição ou justifi cativa eleitoral;
d. Comprovante de regularidade de situação militar (somente 
para candidatos do sexo masculino): certifi cado de alistamento 
militar, certifi cado de dispensa de incorporação ou documento 
equivalente;
e. Certifi cado ou Declaração de Conclusão da 1.ª Série do 
Ensino Médio, com o respectivo Histórico Escolar;
f. Atestado de antecedentes policiais, expedidos pela Polícia 
Civil do(s) local(is) de domicílio do candidato nos últimos 05 
(cinco) anos;
g. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justiça 
Comum Estadual do(s) local(is) de domicílio do candidato nos 
últimos 05 (cinco) anos;
h. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justiça 
Militar Estadual do(s) local(is) de domicílio do candidato nos 
últimos 05 (cinco) anos;
i. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justiça 
Comum Federal do(s) local(is) de domicílio do candidato nos 
últimos 05 (cinco) anos;
j. Atestado de antecedentes criminais, expedidos pela Justiça 
Militar Federal do(s) local(is) de domicílio do candidato nos 
últimos 05 (cinco) anos;
k. Cadastro de Pessoa Física (CPF);
l. Cartão do PIS (se o candidato for funcionário da iniciativa 
privada e outros);
m. Cartão do PASEP (se o candidato for funcionário público – 
civil ou militar);
n. Três fotos 3X4 recentes, iguais, descobertas e coloridas;
o. Comprovante de residência;
p. Firmar declaração de não estar cumprindo sanção em 
nenhum órgão público e/ou entidade das esferas de governo;
q. Firmar declaração se mantém ou não vínculo funcional com 
outro órgão público e/ou entidade das esferas de governo.
15.2.1. Ressalvados os documentos citados nas alíneas ‘f’, ‘g’, 
‘h’, ‘i’, ‘j’,’n’, ‘p’ e ‘q’ que deverão ser entregues em original, 
os demais documentos deverão ser entregues em 03(três) 
cópias simples, todas acondicionadas em pasta de papelão 
ou de plástico com elástico, devendo o candidato portar os 
documentos originais na ocasião da entrega para fi ns de 
autenticação pela Corporação.
15.3. O candidato que não apresentar os documentos acima 
previstos será considerado inabilitado para fi ns de matrícula 
e incorporação e, em consequência, perderá o direito à vaga, 
sendo convocado o candidato subsequente, conforme a ordem 
rigorosa de classifi cação.
16. DO REGIME DO CURSO
16.1. Após o encerramento do concurso, os candidatos 
convocados serão devidamente matriculados e incorporados no 
efetivo da Polícia Militar, no cargo de Aluno Soldado, para fi ns 
de realização do Curso de Formação de Soldados (CFSD/PM) 
que ocorrerá no município de Belém e/ou em outros municípios 
do interior do Estado, a critério da Corporação.
16.2. A convocação dos candidatos para realizar o Curso de 
Formação de Soldados poderá ocorrer, a critério da Corporação, 
em momentos distintos, observada rigorosamente a ordem de 
classifi cação e o prazo de validade do concurso.
16.3. O curso será ministrado em até 10 (dez) meses letivos, 
em regime de tempo integral e dedicação exclusiva, em 
atendimento às exigências do binômio ensino/aprendizagem.
16.4. Os candidatos de melhor classifi cação no concurso serão 
matriculados para realizar o curso de formação em Belém, 
respeitado o limite de vagas disponíveis para esse local de 
formação, ressalvado o direito do candidato em optar por outro 
local de formação.
16.5. Extrapolado o limite de vagas para o curso de formação 
em Belém, os candidatos remanescentes serão matriculados 
nos municípios do interior do Estado em que ocorrer o curso 
de formação, observada a ordem de classifi cação do concurso,  
a relação de proximidade de tais municípios com a capital do 
Estado e a respectiva disponibilidade de vagas por local de 
formação, bem como o direito de opção do candidato a que se 
refere o subitem anterior.
16.6. Durante a realização do CFSD/PM/2012, o Aluno Soldado 
receberá remuneração constituída do Soldo de R$ 622,00 
(seiscentos e vinte e dois reais). Após a  conclusão do CFSD/
PM/2012, já na condição de Soldado PM, passará a receber a 
remuneração de R$ 2.052,60 (dois mil, cinquenta e dois reais e 
sessenta centavos), constituída de: Soldo + representação por 
graduação + risco de vida + habilitação Policial Militar + serviço ativo 
+ localidade especial + auxílio moradia + indenização de tropa.
16.7. Concluído o Curso de Formação de Soldados (CFSD/
PM), os policias militares  formados na região metropolitana 
de Belém serão lotados, de acordo com o interesse da 
Administração Policial Militar, em qualquer município do Estado 
do Pará.


