QUINTA-FEIRA, 05 DE JULHO DE 2012

CADERNO 6 m 3

Das Geréncias de Execugdo Orgcamentaria e Financeira
Art. 27. A Geréncia de Execugdo Orgamentéaria e Financeira -
GEF, a Coordenadoria de Controle e Informacgdes Contabil — CIC
e a Coordenadoria de Contratos e Convénios — CLC, diretamente
subordinadas a Diretoria Administrativa e Financeira - DAF,
tém suas competéncias descritas no REGIMENTO INTERNO da
PARATUR.
Secao IV
Da Diretoria de Marketing
Art. 28. A Diretoria de Marketing - DMK, 6rgéo diretamente
subordinado ao Diretor-Presidente, tem por finalidade o
desenvolvimento dos programas, através de suas Geréncias,
relativos a promocéao e divulgacdo do Estado do Para, com vistas
ao crescimento do turismo receptivo.
Secéo V
Das Gerencias de Marketing
Art. 29. A Geréncia de Comunicacdo — GEC, Geréncia de
Promogao — GEP, a Geréncia de Captacdo de Eventos — GCP e,
a Geréncia de Inteligéncia de Marcado — GME, diretamente
subordinadas a Diretoria de Marketing - DMK, tém suas
competéncias descritas no REGIMENTO INTERNO da PARATUR.
CAPITULO X
Das AtribuicSes do Diretor-Presidente
Art. 30. As atribui¢cdes do Diretor-Presidente estdo previstas no
REGIMENTO INTERNO da PARATUR.
CAPITULO XI
DAS DISPOSIQ()ES GERAIS E TRANSITORIAS.
Art. 31 - A PARATUR entrara em liquidagdo nos casos previstos
em lei, cabendo a Assembleia Geral determinar o modo de
liguidacdo e nomear o liquidante e o Conselho Fiscal que
funcionardo durante o periodo da liquidagdo.
Paragrafo Unico - Em caso de liquidagdo da PARATUR, o seu
patrimonio revertera ao Estado do Para, depois de pagas
as dividas legalmente contraidas e reembolsados do seu capital,
aos demais acionistas, inclusive da participacao que fizerem jus
em reservas livres. Registrado na JUCEPA sob o n® 20000316003
em 03/07/2012.
Belém, 08 de maio de 2012.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA COSTA
Presidente do Conselho de Administracao
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RESOLUGAO N° 001/12

O Conselho de Administracdo da Companhia Paraense de
Turismo - PARATUR, no uso de suas atribui¢Bes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Companhia Paraense
de Turismo - PARATUR.
Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belém-Pa, 08 de maio de 2012.
MARIA DO SOCORRO RODRIGUES DA COSTA
Presidente do Conselho de Administracao
JOSE CLAUDIO CARNEIRO ALVES
Membro do Conselho de Administracao
CLARICE OLIVEIRA MAGALHAES ALVES
Membro do Conselho de Administracao
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REGIMENTO INTERNO
TITULO I
DA NATUREZA JURIDICA, FINALIDADE E FUNQC)ES BASICAS
CAPITULO |
Da Natureza Juridica e Finalidade
Art. 1°. A Companhia Paraense de Turismo — PARATUR,
constituida nos termos da Lei Estadual n® 4.368, de 09 de
dezembro de 1971 e criada através de Decreto n°® 8.026, de
12 de julho de 1970, vinculada institucionalmente a Secretaria
Especial de Estado de Desenvolvimento Econdmico e Incentivo
a Producao, através da Lei n® 7.543 de 20.07.11, é dotada de
autonomia técnica, administrativa, financeira e patrimonial e
tem por finalidade, dentre outras, a promocéao e a divulgagédo do
turismo no Estado do Para, no pais e no exterior.
CAPITULO 11
Das Funcdes Basicas
Art. 2°. S&o fung¢bes basicas da Paratur:
I. estimular o desenvolvimento da cadeia produtiva de
turismo;
1. desenvolver o marketing turistico e as estratégias de
comunicagdo do Para, no Brasil e no exterior;

I11.  promover produtos orientados ao mercado turistico.
TITULO 11
DA MISSAO, VISAO, NEGOCIO, PRINCIPIOS E POLITICA DA
QUALIDADE

CAPITULO I
Da Misséo
Art. 3°. A PARATUR tem por Misséo:

Promover e divulgar o Estado, no Brasil e exterior, como destino
de credibilidade, detentor de produtos turisticos que incorporam
os valores de originalidade, de autenticidade, de criatividade, de
diversidade e de sustentabilidade que caracterizam a natureza e
a cultura paraense.

CAPITULO 11
Da Viséo
Art. 4°. A PARATUR tem como Visé&o:
Tornar o Para, destino lider na Amazonia.
CAPITULO 111
Do Negécio
Art. 5°. A PARATUR tem por Negdcio Principal:
A Promocao dos Produtos Turisticos do Estado do Para.
CAPITULO IV
Dos Principios
Art. 6°. A PARATUR reger-se-a pelos principios da legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia, além dos
abaixo relacionados:
- Competéncia no exercicio da sua Misséo;
- Comprometimento com o desenvolvimento da atividade
turistica regional;
- Respeito no trato com seus empregados e dirigentes;
- Etica empresarial;
- Responsabilidade social;
- Transparéncia de suas acoes.
CAPITULO V
Da Politica de Qualidade
Art. 7°. A PARATUR tem por Politica de Qualidade:
- promover a melhoria continua da gestéo;
- assegurar o cumprimento de prazos;
- garantir a qualidade dos servigos e os custos compativeis;
- manter a seguranca das pessoas envolvidas durante a
execucao dos servicos;
- valorizar os seus colaboradores.
TITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO 1
Dos Orgéos da Estrutura Organizacional
Art. 8°. Para cumprimento de sua finalidade, a Paratur contara
com a seguinte composicdo organizacional:
1. do Nivel de Deliberacdo e Atuacdo Colegiada:
a) Assembléia Geral;
b) Conselho de Administragéo;
c) Conselho Fiscal.
11.  do Nivel de Diregdo Superior:
a) Diretor - Presidente;
b) Gabinete;
¢) Ndcleo Juridico;
d) Ndcleo do Prodetur;
e) Comissdo Permanente de Licitagao;
f) Controle Interno
111.  do Nivel de Diregéo:
a) Diretoria Administrativa e Financeira;
b) Diretoria de Marketing.
IV.  do Nivel Operacional:
a) Geréncia Administrativa:
1) Coordenadoria de Logistica e Patrimoénio.
2) Coordenadoria de Gestao de Pessoas.
b) Geréncia de Execugéo, Orcamentaria e Financeira:



