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aferir a compatibilizagéo psicolégica do candidato as atribuicdes,
responsabilidades e competéncias necessarias para o cargo de
Delegado de Policia Civil.

4.5.4. A bateria de Exame Psicologico é composta por testes
nas areas de desempenho intelectual, aptidSes cognitivas e
personalidade, além de um questionario estruturado e entrevista
individual.

4.5.5. Os requisitos do perfil psicolégico foram desenvolvidos
com base nas atribui¢bes do cargo estabelecidas no art. 34 da
Lei Complementar n°® 022, de 15 de margo de 1994 e baseiam-
se nos niveis de avaliacédo 1, 2, 3, 4, 5 respectivamente iguais a
extremo baixo, médio inferior, médio, médio superior e extremo
alto.

4.5.6. Serdo apuradas caracteristicas presentes nos grupos
abaixo:

NIVEIS DE
EXIGENCIA

CARACTERISTICAS

1. CAPACIDADE INTELECTUAL

Identificar e lidar com problemas usando diferentes tipos |Entre 2 e 5.
de raciocinios néo verbais.

Estabelecer relagbes de classe entre parte e o todo
utilizando o raciocinio verbal.

2. APTIDOES COGNITIVAS

Entre 3e 5

Capacidade de meméria para detalhes apds eventos|Entre 2 e 5
distratores e realizar associacdes entre estimulos e a
lembranca destes.

Investigar, avaliar, classificar e padronizar as funcdes|Entre 3 e 5
mentais relacionadas ao campo cognitivo, representadas
basicamente pelos sistemas atentivos,meméria e
raciocinio légico.

Capacidade de julgamento, planejamento e previsdo,[Entre 3e5
através de aptiddo para resolver problemas em termos de
raciocinio légico.

3. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS EMOCIONAIS

\Verificagdo de como a pessoa vivencia o sofrimentolEntre 2 e 4
emocional em decorréncia de suas percepcoes.
Andlise do ajustamento psicossocial, através da relagdo|Entre 1 e 3

com regras sociais, e sensibilidade ao sofrimento externo
entre outros.

Estabilidade emocional, irritabilidade e sintomas Entre 2e 4

somaticos.
Interpretacdo que a pessoa d& aos eventos de sua vida,|Entre 2 e 4
expectativas em relacdo ao futuro, formas de lidar com
depresséao.

4. PERSONALIDADE — CARACTERISTICAS GERAIS

Sentimentos de autoconfianca, modo de se relacionar Entre 2e 5
com 0s outros.

Confianca no outro, amizade, lealdade. Entre 2e 5
/Agressividade e desejo de superagdo com vigor a Entre 2 e 4
oposicoes, situacdes de enfrentamento.

Persisténcia para executar uma tarefa, vencendo as Entre 2e 5

dificuldades encontradas até conclui-la.

Verificagdo de como a pessoa se sente em relagdo alEntre 2 e 5
superiores, reveréncia, obediéncia e disciplina.

Capacidade de organizacéo de coisas, equilibrio, Entre 2 e 4
preciséo.

/Ambicéo e empenho em relacéo as tarefas. Entre2e 5
Rela¢&o com pessoas indefesas em situacéo de perigo, |Entre2e 4

modo de vivenciar o altruismo.

4.5.7. O questionario estruturado e a entrevista individual serdo
instrumentos complementares de informacgdo e avaliagdo da
condi¢do de desempenho apresentada pelo candidato.

4.5.8. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO, de acordo
com sua colocagéo entre os niveis de exigéncia apresentados e
que atendam aos requisitos psicolégicos para ao desempenho
do cargo.

4.5.9. Sera considerado APTO o candidato que apresentar, no
momento da avaliagédo, caracteristicas psicolégicas compativeis
com os niveis de exigéncia solicitados no quadro acima para o
exercicio do cargo.

4.5.10. Seré considerado INAPTO o candidato que apresentar, no
momento da avaliagdo, caracteristicas restritivas ou impeditivas
e/ou nao apresentar caracteristicas psicolégicas compativeis
com os niveis de exigéncia solicitados no quadro acima para o
exercicio do cargo.

4.5.11. A classificagcdo INAPTO no Exame Psicolégico néo
significard, necessariamente, incapacidade intelectual ou
existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que
o candidato nao atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo.

4.5.12. Sera eliminado do concurso publico o candidato INAPTO

no Exame Psicoldgico ou que ndo tenha sido avaliado em razéo
do ndo comparecimento nas datas e horarios estabelecidos em
Edital especifico.

4.5.13. Na publicacdo, serdo listados apenas os candidatos
que atenderem aos niveis de exigéncias estabelecidos para o
exercicio do cargo, recebendo a denominagéo exclusiva de APTO.
4.5.14. Sera assegurado ao candidato conhecer as razdes de
motivagdo que determinaram a sua classificagdo como INAPTO,
por meio de acesso eletrénico no site http://msconcursos.com.
br, bem como a possibilidade de interpor recurso, no prazo de 02
dias Uteis a contar da data de publicacdo no DOE, na forma do
item 6 deste instrumento convocatorio.

4.4.14.1. As razdes do recurso interposto serdo apreciadas por
profissional da area distinto daqueles que efetuaram a avaliagéo
recorrida.

4.5.15. Nao sera permitido ao candidato, gravar a sessdo de
conhecimento e nem retirar ou reproduzir os testes psicolégicos
e as folhas de respostas.

4.5.16. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das
regras estabelecidas para esta subfase.

4.5.17. As demais informacdes a respeito do Exame Psicoldgico
constardo no Edital de convocacgéo especifico para essa subfase.
4.6. DA PROVA ORAL.

4.6.1. A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, seréa
aplicada somente para os candidatos aprovados nas subfases
anteriores.

4.6.2. A Prova Oral sera comum a todos os candidatos e versara
sobre o0s conhecimentos especificos limitados as disciplinas
de direito penal, processual penal, direito administrativo e
constitucional, constante no Anexo | deste Edital.

4.6.3. Durante a Prova Oral, o candidato devera responder a
arguicdo da banca examinadora.

4.6.4. Ndo serd permitido ao candidato utilizar-se de nenhum
tipo de consulta durante a realizagéo da Prova Oral.

4.6.5. Na avaliacdo da Prova Oral, serdo considerados os
seguintes quesitos:

a) dominio do conteudo;

b) seguranca;

c) capacidade de argumentacao e sintese;

d) fluéncia verbal;

e) emprego correto do padrédo culto da lingua portuguesa.
4.6.6. A Prova Oral sera atribuido valor maximo de 10 (dez)
pontos.

4.6.7. Na Prova Oral sera considerado APROVADO o candidato
que alcancar no minimo a nota 7,0 (sete) na pontuagéo total
desta avaliacao.

4.6.8. O candidato que ndo alcangar no minimo a nota 7,0
(sete) da pontuacéo total da Prova Oral, ou ndo comparecer na
data e local designados, estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

4.6.9. A Prova Oral tera duragdo maxima de 20 (vinte) minutos,
por candidato.

4.6.10. A nota da Prova Oral sera a média aritmética das notas
atribuidas pelos componentes da banca examinadora.

4.6.11. As demais informagdes a respeito da Prova Oral
constar&o no Edital de Convocacao, especifico para essa fase.
4.7. DA INVESTIGACAO CRIMINAL E SOCIAL.

4.7.1. A investigacéo criminal e social, de carater eliminatorio,
sera aplicada somente aos candidatos aprovados nas subfases
anteriores e visa apurar se o candidato ao cargo de Delegado de
Policia Civil do Estado do Para apresenta conduta irrepreensivel
e idoneidade moral inatacavel.

4.7.2. A investigagdo criminal e social é de competéncia da
Policia Civil do Estado do Para.

4.7.3. Seradisponibilizada ao candidato uma Ficha de Informacgdes
Confidenciais (FIC) para fins da investigacdo criminal e social
no endereco eletrénico http:\\www.msconcursos.com.br, com
data prevista em Edital para esse fim, que sera publicado em
Diario Oficial do Estado, devendo ser preenchida, anexando a
documentagéo abaixo descrita:

a) Certidao dos setores de distribuigcdo dos foros criminais dos
lugares em que o candidato tenha residido nos ultimos cinco
anos, da Justica Federal, Estadual e Militar;

b) Folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos
Estados nos quais residiu nos ultimos cinco anos, observado o
prazo de validade de 90 dias;

c) Declaracao, firmada pelo candidato, em que conste ndo haver
sofrido condenacao definitiva por crime ou contraven¢ao, nem
penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura,
de fungéo publica qualquer, que o inabilite ao servigo publico ou
que seja considerada impeditiva ao exercicio de cargo e emprego
publico, observados o0s prazos prescricionais aplicaveis, de
acordo com o modelo de declaracéao disponibilizado no endereco
eletrénico http:\\www.msconcursos.com.br;

d) Declaragdes de magistrados, professores universitarios,
autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés
declarantes que atestem a idoneidade moral e o escorreito
comportamento social do candidato.

4.7.4. Os documentos constantes no item anterior deverdo
ser entregues a empresa MSCONCURSOS em envelope
lacrado, devidamente assinado no seu lacre, para posterior
encaminhamento a Comissdo do Concurso.

4.7.5. A data, o local e o horario para a entrega da FIC,
devidamente preenchida, bem como os documentos referentes a
investigagéo social e funcional serdo publicados no Edital citado
no subitem 4.7.9.

4.7.6. Sera eliminado do concurso o candidato que deixar de
apresentar a documentacdo solicitada na forma do subitem
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4.7.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado
ndo recomendado na investigagdo criminal e social.

4.7.7. lgualmente, sera eliminado do concurso publico o
candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais.

4.7.8. A lista com os candidatos considerados recomendados e
ndo recomendados sera divulgada no site e na imprensa oficial,
sendo assegurado ao candidato conhecer as razées de motivacdo
que determinaram a sua classificagdo como nédo recomendado
nesta subfase de investigacdo social e criminal, por meio de
acesso eletronico no site http://msconcursos.com.br, bem como
a possibilidade de interpor recurso, no prazo de 02 dias Uteis a
contar da data de publicacdo no DOE, na forma do item 6 deste
instrumento convocatério.

4.7.9. As demais informagdes a respeito da investigacao criminal
e social constardo no Edital de convocacao especifico para essa
subfase.

4.8. DA CLASSIFICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA.

4.8.1. A Pontuacédo Final da 12 etapa sera obtida pela média
aritmética da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova Oral.
4.8.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuacdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior média e assim
sucessivamente.

4.8.3. Conforme estabelece o art. 48, 1l, 83°, apenas o0s
candidatos aprovados e classificados dentro do numero de
vagas estipuladas neste Edital (120 vagas), incluidas nestas
as vagas destinadas as PcD”s, poderdo ser matriculados na
Academia de Policia Civil/IESP, para submeter-se a segunda
etapa, sendo rigorosamente respeitada a ordem de classificagéo
e devidamente observados os critérios de desempate abaixo
estabelecidos, ressalvada a hipdtese excepcional estabelecida no
item 5.2.4. deste Edital.

4.8.4. A publicagdo do resultado da primeira etapa sera feita
em duas listas, contendo a primeira, lista de classificacdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), e a segunda, lista de classificacdo a parte apenas com a
classificagéo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.8.5. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia, por reprovacdo ou por ndo atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serédo
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
ordem de classificacao.

4.8.6. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Paréa e no site www.msconcursos.com.br.

4.9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

4.9.1. Em caso de empate em qualquer fase do concurso tera
preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Ja pertencente ao servigo publico estadual do Para;

c) Ja pertencente ao servigo publico estadual com maior tempo
de servigo publico no Estado do Parda, contados em anos, meses
e dias, até a data de publicagédo deste Edital;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, o més e o ano
de nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital;
e) Que obtiver maior numero de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;

g) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Oral.

4.9.2. Os candidatos empatados serdo convocados através de
Edital publicado no site e no DOE, a apresentarem os documentos
necessarios a comprovacdo de idade e de tempo de servigo
publico estadual no Para.

4.9.3. Os critérios definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
do subitem 4.9.1. somente serdo aplicados aos candidatos
empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios
para essa comprovagao.

4.9.4. O candidato que nao atender a convocagado objeto do
subitem 4.9.2. deste Edital serd desempatado apenas pelos
critérios definidos nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 4.9.1.,
e somente ap0ds a aplicacdo do previsto em todas as alineas do
mesmo subitem aos candidatos que atenderam a convocagéo.
4.9.5. Para comprovar o exercicio de atividade na Administragéo
Publica Estadual do Pard, o candidato devera4 apresentar
certiddo ou declaracdo de tempo de servigco, emitida por 6rgdo
de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato
exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera certificar/declarar também
esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e término,
se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do
vinculo do cargo e/ou emprego exercido durante todo o periodo
atestado na certiddo/declaracdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificagdo
do Curso de Formagéo), a identificagdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissédo da
certiddo/declaragéo. ;

5. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO
TECNICO PROFISSIONAL.

5.1. DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL.

5.1.1. O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatério e
classificatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e
pelas normas do Instituto de Ensino de Seguranca Publica (IESP)
e da Academia de Policia Civil.

5.1.2. O Curso Técnico Profissional realizar-se-4 na Academia



