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3.1 deste Edital, se a deficiéncia impossibilitar a marcacao pelo
mesmo.

7.31. Em carater excepcional serdo realizadas provas em
hospitais das cidades onde estiverem sendo realizadas as
provas, para o candidato que comprovadamente apresentar
atestado fornecido por médico com respectivo CRM e CID
— Cdbdigo Internacional de Doengas, impossibilitando o
comparecimento no local definido no cartdo de inscri¢do, junto
a Comissdo Executora do Concurso Publico, na véspera ou até
duas horas antes do inicio das provas.

7.32. O ndo comparecimento as provas implicara a eliminagéo
automatica do candidato.

7.33. Nao serdo dadas informacdes por telefone a respeito de
datas, locais e horéarios de provas. O candidato devera observar
rigorosamente os Editais e 0 seu cartdo de inscrigdo.

7.34. O candidato devera devolver no dia das provas, o cartdo-
resposta e o boletim de questdes, recebidos.

7.35. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante
a realizagdo das provas deverd, além de solicitar atendimento
especial para esse fim, levar um acompanhante, que ficara em
sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante
ndo realizard as provas. A solicitagdo de condi¢des especiais
serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade. 5

8. DA PROVA DE REDAGCAO

8.1. A prova de redacdo sera aplicada no dia 21 de outubro de
2012, no turno da manhd, das 8h as 14h, para todos os cargos
de nivel superior, e, no turno da tarde, das 14h30 as 18h30
(horério local), para todos os cargos de nivel médio. Desta
forma o candidato realizard a sua prova de redacdo no mesmo
dia e horério da prova objetiva.

8.2. A prova de redagdo valerd 20(vinte) pontos no total. Na
prova de redagédo serd avaliado: fidelidade ao tema/comando,
objetividade, clareza, sequencia légica de pensamento
e utilizagdo correta das normas gramaticais, conforme
especificados no anexo Il deste Edital.

8.3. O candidato devera fazer a prova de redacdo no formuléario
especifico, obedecendo ao limite minimo de 30 linhas e maximo
de 50 linhas para escrever sua redagdo, utilizando caneta de
tinta preta ou azul, esferogréfica.

8.4. As provas de redacdo que descumprirem o estabelecido
no subitem anterior ndo serdo consideradas pela banca
examinadora e lhes sera atribuida nota ZERO.

8.5. O formulério especifico da redacédo sera o Unico documento
considerado para a correcdo desta prova. O boletim contendo
a prova deve ser usado apenas como rascunho e ndo valera,
sob hipoétese alguma, para efeito da correcdo pela banca
examinadora.

8.6. O formulario especifico da redagcdo ¢é de inteira
responsabilidade do candidato e ndo devera ser dobrado,
amassado, rasurado, manchado ou danificado de qualquer
modo. O formulario especifico da redagdo s6é sera substituido
em caso de erro de impressdo do mesmo.

8.7. S6 serdo corrigidas as redagdes dos candidatos que nédo
forem eliminados conforme subitens 9.3 deste Edital.

8.8. Serdo eliminados na prova de redacdo, para todos os
cargos, os candidatos que ndo obtiverem pontuagdo igual ou
superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos desta
prova.

9. DOS CRITERIOS DE ELIMINAGCAO E DA CONVOCACAO A
PROVA DE TITULOS

9.1. Todos os candidatos terdao seus cartdes respostas
corrigidos por meio de processamento eletronico.

9.2. Para nao ser eliminado nas provas objetivas, o
candidato devera obter o total de pontos igual ou superior a
50% (cinquenta por cento) de acertos do total do nUmero
de questdes na parte de conhecimentos gerais e de
50%/(cinquenta por cento) de acertos do numero de questdes
na parte de conhecimento especifico.

9.3. O candidato que obtiver pontuagdo total inferior as
referidas no subitem 9.2, para a prova de conhecimento gerais
e conhecimento especifico, serd eliminado do concurso, bem
como os faltosos.

9.4. Serdo convocados para a avaliacédo de titulos os candidatos
de cargos de nivel superior ndo eliminados conforme subitem
9.3 deste Edital, classificados em até o limite de 10(dez) vezes
0 numero de vagas do anexo Il deste Edital em cada cargo/
regido administrativa, observada a reserva de vagas para
candidatos portadores de deficiéncia e respeitados os empates
na ultima colocagéo.

9.5. Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos
na forma do subitem 9.4 serdo automaticamente eliminados e
n&o terdo qualquer classificagdo no concurso.

10. AVALIACAO DE TITULOS

10.1. Os candidatos de cargos de nivel superior, considerados
aptos a avaliagdo de titulos conforme subitem 9.4 deste Edital,
serdo convocados em edital especifico para esse fim, publicado
no Diario Oficial do Estado do Para e relacionados no site da
FADESP (http://www.fadesp.org.br). Deverdo, entdo, imprimir,
preencher e assinar o formulario disponivel no site da FADESP
(http://www.fadesp.org.br), e, envia-lo por carta registrada
juntamente com os documentos comprobatérios na forma do
subitem 10.8 deste Edital, @ Comissdo Executora do Concurso
MP — FADESP (Documentos Prova Titulos), Rua Augusto
Corréa, s/n, Campus Universitario da UFPA, Guaméa, Belém-
Para, CEP 66075-110, no prazo, data de postagem no correio,
estabelecidos no Edital de Convocacéo para a prova de titulos.
10.1.1. O candidato ndo podera, em hipétese alguma,
enviar mais de uma correspondéncia com os documentos
comprobatérios dos titulos. Caso isso ocorra, serdo

considerados, na avaliacdo dos titulos, somente os documentos
enviados na primeira correspondéncia, levando-se em conta
a data da postagem no correio. Os documentos enviados
posteriormente ndo serdo pontuados.

10.2. A avaliacao de titulos valera 5 (cinco) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse
valor.

10.3. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo
até a data da publicacdo do aviso do Edital especifico
previsto no subitem 10.1 no Diario Oficial do Estado do Para.
Documentos com data de conclusao posterior a esta data nao
serdo pontuados.

10.4. Para efeito de pontuacdo, somente serdo aceitos o0s
documentos que comprovem os titulos abaixo relacionados,
observados os critérios constantes no subitem 10.8 e os limites
de pontos discriminados no quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUI(;AO DE PONTOS PARA A AVALIA(;AO DE TITULOS
VALOR VALOR
c - DE MAXIMO
ALINEA TITULO CADA DOS
TITULO TITULOS
A Doutorado na area em que concorre 2,00 2,00
B Mestrado na area em que concorre 1,00 1,00
c Especializacédo na area em que 0,50 0,50
concorre
D Aprovaz;’ao em concurso publico na 0.25 0,50
area a que concorre
Exercicio de atividade profissional
na administracdo publica ou na 0,25 por
E P - . 1,00
iniciativa privada na area a que ano
concorre.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

10.5. Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos
na forma, no prazo estipulados no edital de convocacao para a
avaliacéo de titulos.

10.6. Nao serdo aceitos titulos encaminhados por fax e/ou por
correio eletrénico.

10.7. N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as
copias ndo autenticadas em cartorio.
10.8. DOS DOCUMENTOS
COMPROVAGCAO DOS TITULOS
10.8.1. Curso de poés-graduacdo em nivel de doutorado
ou de mestrado, na area a que concorre, sera aceito copia
autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado
ou de mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, obrigatoriamente acompanhado do histérico escolar, no
qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em
que foi aprovado, com as respectivas mencdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertacgéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC.

10.8.2. Curso de Especializagdo na area a que concorre, sera
aceito copia autenticada em cartério, conforme abaixo:

a) Diploma de concluséo de curso em que conste a informacgéo
de que o curso foi realizado de acordo com as normas do
Conselho Nacional de Educagao (CNE) e carga horaria; ou,

b) Certificado ou declaracdo de conclusdo de curso, com a
carga horéria, obrigatoriamente acompanhada do historico
escolar, no qual conste a informagdo de que o curso foi
realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de
Educacgédo (CNE).

c) Caso o diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo de
curso ndo se explicite que o curso atende as normas do CNE,
essa observacdo devera vir em declaragdo fornecida pela
instituicdo, anexada a documentacao.

10.8.3. Na Atividade Profissional na area a que concorre, para
concessao da pontuacao relativa aos documentos relacionados
nas alineas abaixo, somente serd considerada experiéncia
profissional, para efeito de pontuagdo, apds a conclusdo do
curso de graduacdo do cargo a que concorre, comprovado
através de copia autenticada em cartério do diploma, pré-
requisito para o cargo, ou de uma declaracdo original ou
cépia autenticada em cartério devidamente acompanhada do
histérico escolar. A ndo apresentacéo desta documentacdo de
graduagdo impossibilitara a contagem do tempo, sendo assim
desconsiderada a documentacao da atividade profissional para
efeito de pontuacgéo.

NECESSARIOS A

a) No caso de atividade na iniciativa privada apresentar cépia
autenticada em cartério das paginas da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato e do
contrato de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador
com assinatura reconhecida em cartério da pessoa que a
assina, na qual conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a
espécie do servigo realizado e as atividades desenvolvidas.
b) No caso de atividade realizada na administracdo publica
(Servidor Publico) apresentar declaracdo/certiddo de tempo
de servico, original ou cépia autenticada em cartério, em que
conste o periodo (inicio e fim se for o caso), a espécie do
servigo realizado e as atividades desenvolvidas. Na declaragdo/
certiddo deverd constar o reconhecimento em cartério da
assinatura da pessoa que assina o documento.
c) No caso de atividade de servico prestado como auténomo
apresentar coOpia autenticada em cartério de contrato de
prestacdo de servicos, com assinatura reconhecida em cartério
da pessoa que assina este documento, acrescido de declaracdo
do contratante com assinatura reconhecida em cartério da
pessoa que assina este documento, na qual conste o periodo
(inicio e fim se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades realizadas, ou, apresentacdo de cépias autenticadas
em cartério de todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA)
relativos ao periodo trabalhado.
d) No caso de sécio de firma e/ou pessoa juridica, devera o
candidato apresentar cépia autenticada em cartério do contrato
social da mesma, registrado na junta comercial respectiva,
ou quando for o caso no respectivo conselho de classe, que
comprove claramente sua participagdo na mesma. Inclusive
nos documentos apresentados deve ficar claro em que data
foi efetivada a sua inclusdo na respectiva firma e/ou pessoa
juridica.
10.8.4. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 10.8.3 deste Edital, ndo serd considerada fragcdo de
ano, nem sobreposicdo de tempo de servico, na soma geral
de contagem de tempo. Serdo pontuados somente periodos
que comprovem um tempo continuo igual a um ndmero inteiro
de anos de atividades, sendo as fracbes de anos de cada
documento desconsiderados para efeito de contagem de tempo
de atividade profissional.
10.8.5. Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 10.8.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos/lotacdo
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.
10.8.6. A Aprovagdo em Concurso Publico na area a que
concorre devera ser comprovada, conforme a seguir:
a) Original ou coépia autenticada em cartério de Certiddo
expedida pelo 6rgédo de pessoal da Instituicdo publica a que o
candidato prestou concurso, com assinatura reconhecida em
cartério da pessoa que assina, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovacgédo e/ ou classificacdo do resultado final/
homologacéo; ou
b) Original ou coépia autenticada em cartério de Certificado do
6rgdo contratado para executar o concurso, com assinatura
reconhecida em cartério da pessoa que assina, constando o
cargo, nivel de escolaridade, aprovacdo e/ou classificacdo do
resultado final/homologagéo; ou,
c) Copia autenticada em cartério da publicagcdo de Diario
Oficial ou impresso divulgado na Internet de Diario Oficial
devidamente autenticado pelo 6rgdo de publicacdo do
Diario Oficial correspondente, constando o cargo, nivel de
escolaridade, aprovagdo e/ou classificagdo do resultado final/
homologacéo, com identificacao clara do candidato;
d) N&o serad considerada como concurso publico a selecdo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos
e/ou entrevistas e/ou sele¢cdo simples que ndo atenda
integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos/lotagdo no servico publico.
10.9. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
sera considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
10.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
10.11. Serao desconsiderados os pontos que excederem o valor
méaximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para
a avaliacao de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 10.2 deste Edital.
10.12. A veracidade dos documentos apresentados € de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que
leve a comprovacdo de que nédo sdo verdadeiros acarretara a
eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de
processo judicial.
10.13. Sera publicado Edital no Diario Oficial do Estado do Para
e no site da FADESP (http://www.fadesp.org.br), o resultado da
prova de titulos. Os candidatos sé poderéo interpor recurso nos
prazos previstos no item 13 deste Edital.
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