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Geral, o acionista pode ser representado por procurador
constituido ha menos de um ano, desde que este seja acionista,
administrador da Sociedade, advogado ou institui¢cao financeira,
cabendo ao administrador de fundos de investimento representar
seus condéminos; iv) as procuragbes lavradas em lingua
estrangeira, antes de seu encaminhamento a Sociedade, devem
ser vertidas para o Portugués e registradas as suas tradug¢des no
Registro de Titulos e Documentos; v) com o objetivo de dar
celeridade ao processo e facilitar os trabalhos da Assembléia, o
comprovante de titularidade das acgbes e o instrumento de
mandato podem, a critério do acionista, ser depositados na sede
da Sociedade, preferencialmente, com até 2 (dois) dias Uteis
antes da data prevista para a realizacdo da Assembléia Geral, no
Banco da Amazonia S.A. - Secretaria Executiva, Av. Presidente
Vargas, n°® 800 - 14° andar - Campina, Belém(PA) - CEP 66017-
901. Cépia da documentacéo podera ainda ser encaminhada por
intermédio do e-mail: presi@bancoamazonia.com.br e,
alternativamente, pelo fax (91) 3223-5175. Eventuais
esclarecimentos que se fizerem necessarios poderdo ser obtidos
no Site www.bancoamazonia.com.br - Rela¢gdes com Investidores
- Atendimento aos Investidores. Belém (PA), 25 de agosto de
2011. a) Luiz Fernando Pires Augusto. Presidente do Conselho de
Administracdo”. DELIBERACOES: 1) Pela ordem, a
representante da Unido solicitou que fosse a ata lavrada pelo rito
sumario, contendo somente as assinaturas necessarias a
deliberagédo das matérias e publicada sob a forma de extrato,
com omissdo das assinaturas dos acionistas presentes, tudo na
forma do art. 130 e seus paragrafos, da Lei n® 6.404, de
15.12.1976, o que foi aprovado por unanimidade. 2) Eleito, por
unanimidade, como membro titular do Conselho Fiscal, na
qualidade de representante do Ministério da Fazenda, em
substituicdo e em complementacdo ao mandato de Rutelly
Marques da Silva, que renunciou, o Sr. RICARDO PENA
PINHEIRO, brasileiro, casado, economista, CPF 603.884.046-
04, Cl M-3.832.994 -SSP/MG, residente no SQN 215, Bloco E
Apto 406, Asa Norte Brasilia-DF CEP: 70874-050, cujo mandato
se encerrard na Assembléia Geral Ordinaria de 2012. 3) na
forma da Proposicdo AGE n°. 2011/01, de 25.08.2011, foram
aprovadas, por unanimidade, as alteracfes no Estatuto Social,
conforme proposicdo da Administragcdo do Banco da Amazoénia
S.A., com as alteracdes constantes do voto da Unido, sendo
certo que os dispositivos objeto da reforma estatutaria passam a
ter a redacédo adiante transcrita, procedendo-se, ainda, a versao
consolidada do Estatuto, que se encontra anexa como parte
integrante desta ata: 3.1. Alteracado do art. 14, que passa a
ter aseguinte redacao: “Art. 14. O Conselho de Administracao,
6rgéo de orientagédo superior do Banco da Amazonia, é composto
por seis membros, todos eleitos pela Assembléia Geral de
acionistas, observados os requisitos previstos no 8 1° do art. 23
deste Estatuto. 81°. Os membros do Conselho de Administragéo,
a excecdo dos representantes dos acionistas minoritarios e dos
empregados, serdo indicados: um pelo Ministro de Estado do
Planejamento, Orcamento e Gestdo e dois pelo Ministro de
Estado da Fazenda, cabendo a um destes a Presidéncia do
Colegiado; 82°. O Presidente do Banco integrara, também, o
Conselho de Administracdo e ndo podera exercer, mesmo que
interinamente, a Presidéncia do Colegiado; 83°. O Presidente do
Conselho de Administragdo do Banco, em seus impedimentos
eventuais ou falta temporéria, serd substituido pelo outro
conselheiro indicado pelo Ministro de Estado da Fazenda; 84°.
Os membros do Conselho de Administragdo cumprem prazo de
gestdo coincidente de um ano, permitida a reeleigdo, que se
estenderd até a investidura de novos membros; 85°. O
representante dos empregados no Conselho de Administracao
serd escolhido dentre os empregados ativos, pelo voto direto de
seus pares, em eleicdo organizada pelo Banco em conjunto com
as entidades sindicais que os representem; 86°. O Conselheiro
representante dos empregados estara sujeito a todos os critérios
e exigéncias para o cargo de conselheiro de administragéo,
previstos em lei e no Estatuto Social da empresa; 87°. O
empregado designado como representante dos empregados no
Conselho de Administracdo nédo podera ser dispensado sem justa
causa, desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
fim de sua gestdo; 88°. O conselheiro de administragdo
representante dos empregados, cujo contrato de trabalho seja
rescindido durante o prazo de gestdo, sera destituido pela
assembléia geral de acionistas, na forma do art. 140 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976; 89°. Sem prejuizo da
vedacdo aos administradores de intervirem em qualquer
operacao social em que tenha interesse conflitante com o do
Banco, o conselheiro de administracdo representante dos
empregados ndo participara das discussées e deliberagbes sobre
assuntos que envolvam relagbdes sindicais, remuneracgéao,
beneficios e vantagens, inclusive matérias de previdéncia
complementar e assistenciais, hipéteses em que fica configurado
o conflito de interesses; 810. Tendo em vista as alteracdes
introduzidas no presente Estatuto para atendimento ao disposto
na Lei n® 12.353, de 28 de dezembro de 2010, com o objetivo de
preservar a constituicdio do Conselho de Administracdo, o
representante do acionista controlador, a ser substituido pelo
representante dos empregados, permanecerd no exercicio das

suas atribui¢cdes no Colegiado até que seja concluido o processo
eleitoral de que trata o 85° deste artigo e eleito o novo
Conselheiro pela Assembléia Geral de acionistas.”; 3.2. Incluséo
dos 8 3°, 8 4°, 8 5° e § 6° no art. 15, com as seguintes
redacdes: 83°. Para aprovacdo do Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna (PAINT) e do Relatério Anual das Atividades de
Auditoria Interna (RAINT), o Conselho de Administragdo reunir-
se-4 a0 menos uma vez no ano, sem a presencga do Presidente
do Banco; 84°. Nas matérias em que fique configurado conflito
de interesses do conselheiro de administragéo representante dos
empregados, nos termos do disposto no § 9° do artigo 14, a
deliberagdo ocorrerd& em reunido especial exclusivamente
convocada para essa finalidade, da qual nédo participara o referido
conselheiro; 85°. Serd assegurado ao representante dos
empregados no conselho de administracdo, no prazo de até
trinta dias, o acesso a ata de reunido e aos documentos anexos
referentes as delibera¢des tomadas na reunido especial de que
trata o0 8§ 4° deste artigo; 86°. Fica facultada, mediante
justificativa, eventual participacdo dos conselheiros na reuniéo,
por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacao
que possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do
seu voto, que serd considerado valido para todos os efeitos
legais e incorporado a ata da referida reunido.”; 3.3. Alteracgéo
do caput do art. 16, que passa ater a seguinte redagéo: “Art.
16. Em caso de vacancia de algum Conselheiro, a excecédo da
vaga ocupada pelo Presidente do Banco, os Conselheiros
remanescentes nomeardo um membro para substitui-lo e
completar o seu prazo de gestdo, que sera eleito na primeira
Assembléia Geral subsequente, devendo-se observar, quanto a
competéncia para indicacdo do respectivo nome a ser nomeado
pelo Colegiado, o disposto no art. 14 deste Estatuto.”; 3.4.
Alteracdo do inciso XVI do art. 20, que passa ater a seguinte
redacdo: “XVI. avaliar os relatérios semestrais do Sistema de
Controles Internos e da Ouvidoria do Banco da Amazonia.”; 3.5.
Incluséo dos incisos XX e XXI no art. 20, com as seguintes
redagdes: “XX. nomear e destituir os membros do Comité de
Remuneracao, que nado serdo remunerados, bem como aprovar
o respectivo regimento interno; XXI. Avaliar formalmente, ao
término de cada ano, o desempenho da Diretoria Executiva.”;
3.6. Incluséo, na Sec¢éo Il (Do Conselho de Administragao),
da Subsecao V, art. 21 e os 88 1° e 2°, com renumeragao
dos artigos subsequentes, da seguinte forma: “Subsecéo V
- Da avaliagédo. Art. 21. O Conselho de Administragédo realizara
anualmente uma avaliacdo formal do seu desempenho. § 1°. O
processo de avaliagdo citado no caput sera realizado conforme
procedimentos previamente definidos pelo préprio Conselho de
Administragdo; § 2°. Cabera ao Presidente do Conselho conduzir
o0 processo de avaliagdo.”; 3.7. Alteracdo da Secéo 1V para
Capitulo VI, abrangendo os ja renumerados artigos 40 e
41, com renumeracdo dos capitulos subsequentes, da
seguinte forma: “Capitulo VI — Do Comité de Auditoria.”; 3.8.
Alteracdo do caput do ja renumerado art. 40, que passa a
ter a seguinte redacgédo: “Art. 40. O Comité de Auditoria,
subordinado ao Conselho de Administragéo, com as atribuicdes e
encargos previstos na legislagéo, sera formado por trés membros
efetivos e um suplente, os quais terdo mandato anual, renovavel
até o maximo de cinco anos, nos termos das normas aplicaveis.”;
3.9. Inclusdo do 8§ 1° no ja renumerado art. 40, com
renumeracgdo dos paragrafos subsequentes até o § 5°,
com a seguinte redagdo: “§ 1°. A remuneragéo dos membros do
Comité de Auditoria, a ser definida pelo Conselho de
Administragdo e compativel com as suas atribui¢des, sera devida
aos membros titulares e, no caso do suplente, somente quando
este estiver substituindo os titulares.”; 3.10. Alteracao do
antigo 8 5°, renumerando-o para 8 6° do ja renumerado
art. 40, que passa a ter a seguinte redagao: “8§ 6°. Sempre que
possivel, o Conselho de Administracdo renovard o Comité de
Auditoria parcialmente, de forma a que um de seus membros
tenha, na data da nomeagédo do novo integrante, no minimo, um
ano de participacao no colegiado.”; 3.11. Exclusdo do antigo
8§ 6° do ja renumerado art. 40; 3.12. Incluséo do inciso X11
no ja renumerado art. 41, com renumeragdo do inciso
subsequente, que passa ater a seguinte redacdo: “XI1. apreciar
o relatério semestral de atividades da Ouvidoria do Banco da
Amazodnia.”; 3.13. Incluséo do Capitulo V111 — Do Comité de
Remuneragéo, abrangendo os ja renumerados artigos 46,
47 e 48, com as seguintes redagdes: “Capitulo VIIl — Do
Comité de Remuneragéo. Art. 46. Contara o Banco, em sua
Estrutura Organizacional, com um Comité de Remuneracéo, que
devera reportar-se diretamente ao Conselho de Administragéo,
com as atribuicdes e encargos estabelecidos na legislacdo e
regulamentacdo especificas. O Comité de Remuneragdo sera
integrado por trés membros efetivos e dois suplentes, sendo que
dois deles, um titular e um suplente, ndo poderdo ser
administradores. § 1°. Para fins do disposto nesta Secéo,
consideram-se administradores os diretores estatutarios e os
membros do Conselho de Administragdo. § 2°. Os membros do
Comité de Remuneragéo tém mandato de dois anos, podendo ser
reconduzidos, vedada a permanéncia por prazo superior a dez
anos. 83°. Cumprido o prazo maximo previsto no § 2°, o
integrante do Comité de Remuneracdo somente pode voltar a
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integrar o Comité apés decorridos, no minimo, trés anos. § 4°.
Além dos impedimentos previstos no art. 10 deste Estatuto, o
exercicio do cargo no Comité de Remuneragdo dependera da
observancia das condi¢des basicas e demais requisitos previstos
na regulamentac@o em vigor. 85°. Os membros do Comité de
Remuneragdo serdo nomeados e destituidos pelo Conselho de
Administracédo. 8 6°. Constituem pré-requisitos para o exercicio
de cargo no Comité de Remuneracao: I. ter reputacao ilibada;
11. ser residente no Pais; Il1l. atender aos demais requisitos
estabelecidos na legislacdo, regulamentacdo e no Regimento
Interno do Comité de Remuneracgéo aprovado pelo Conselho de
Administracédo; 1V. ser Administrador (diretor estatutario ou
membro do Conselho de Administracao) do Banco ou pertencer
ao quadro de empregados e estar em exercicio titular de funcdo
comissionada de Secretario Executivo ou Gerente Executivo. §
7°. Além dos requisitos previstos no art. 7° deste Estatuto,
devem ser observadas, cumulativamente, as seguintes condicdes
para nomeacao dos membros para o Comité de Remuneragéo: 1.
ser graduado em curso superior; 11. possuir conhecimentos nas
areas de recursos humanos e de gestdo financeira; 111. ter as
qualificacbes e a experiéncia necessarias ao exercicio de
julgamento competente e independente sobre a politica de
remuneracao da instituicdo, inclusive sobre as repercussdes
dessa politica na gestéo de riscos. 88°. Ocorrendo vacancia de
cargo no Comité de Remuneragdo, o membro suplente assumira
o cargo até a designagdo do novo titular pelo Conselho de
Administragdo, que completard o mandato do membro
substituido. Art. 47. Além das vedacgdes previstas no art. 10
deste Estatuto, devem ser observadas, cumulativamente, as
seguintes vedacdes para nomeacao dos membros para o Comité
de Remuneracao: I. ser conjuge ou parente em linha reta, em
linha colateral e por afinidade até o segundo grau, dos membros
do Conselho de Administracéo e da Diretoria Executiva; I1. estar
respondendo a inquérito disciplinar ou apuragdo de
responsabilidade no Banco ou em outro 6rgédo publico. Art. 48.
Séao atribuicdes do Comité de Remuneracgédo: 1. elaborar a politica
de remuneragédo de administradores da instituicao, propondo ao
conselho de administracdo as diversas formas de remuneragéo
fixa e variavel, além de beneficios e programas especiais de
recrutamento e desligamento; I1. supervisionar a implementacao
e operacionalizagédo da politica de remuneracéo de administradores
da instituicdo; 111. revisar anualmente a politica de remuneracédo
de administradores da instituicdo, recomendando ao conselho de
administragdo a sua correcao ou aprimoramento; IV. propor ao
conselho de administracdo o montante da remunerag¢édo global
dos administradores a ser submetido a Assembléia Geral, na
forma do art. 152 da Lei n° 6.404, de 1976; V. avaliar cenarios
futuros, internos e externos, e seus possiveis impactos sobre a
politica de remuneragdo de administradores; VI. analisar a
politica de remuneracdo de administradores da instituicdo em
relagdo as praticas de mercado, com vistas a identificar
discrepancias significativas em relagdo a empresas congéneres,
propondo os ajustes necessarios; VI11. zelar para que a politica de
remuneracdo de administradores esteja permanentemente
compativel com a politica de gestéo de riscos, com as metas e a
situacdo financeira atual e esperada da instituicdo; VIII.
elaborar, com periodicidade anual, no prazo de noventa dias,
relativamente a data base de 31 de dezembro, documento
denominado “Relatério do Comité de Remuneragdo”; IX.
estabelecer as regras operacionais para seu préprio
funcionamento, as quais devem ser aprovadas pelo Conselho de
Administracdo formalizadas por escrito e colocadas a disposigédo
dos acionistas; e X. outras atribuicdes determinadas pelo Banco
Central do Brasil. Paragrafo Unico. O funcionamento do Comité
de Remuneracdo serd regulado no seu Regimento Interno,
observado que o Comité de Remuneragdo podera convidar para
participar das reunides, sem direito a voto, membros da Diretoria
ou quaisquer empregados do Banco.”; e 3.14. Renumeracéo
dos capitulos, artigos e paragrafos subsequentes que se
fizerem necessarios. No final, foi aprovada, também, a
proposicéo verbal do Presidente da Assembléia para que, nos
termos dos 88 1° e 2° do art. 130 da Lei n°® 6.404, de 15.12.1976,
a lavratura da ata se dé sob a forma de sumario e que a sua
publicagéo seja feita com omissdo das assinaturas dos acionistas
presentes. ENCERRAMENTO: tendo esgotado a pauta da
Assembléia Geral Extraordinaria dos acionistas, o Presidente
determinou que os trabalhos fossem suspensos, temporariamente,
para lavratura da ata e reiniciados tdo logo ocorresse a sua
conclusdo. REABERTURADOS TRABALHOS EENCERRAMENTO
DA ASSEMBLEIA: o Presidente declarou reabertos os trabalhos,
solicitando ao Primeiro Secretario que fizesse a leitura da ata,
que foi aprovada por unanimidade e assinada pelos acionistas
presentes e pelo representante do Conselho Fiscal. Em seguida, o
Presidente declarou encerrados os trabalhos. Belém (PA), 9 de
setembro de 2011. Presidente da Mesa: Abidias José De Sousa
Junior. Acionista: Maria Teresa Pereira Lima (representante da
Unido); Glauben Teixeira de Carvalho (art. 130 caput da Lei
6.404/76); Secretarios da Mesa: Alcir Bringel Erse e Luiz Antdnio
Ferreira Martins. Certifico o registro em 17.07.2012 sob nimero
20000317707, protocolo 12/038399-3. Getulio Villas Moreira.
Secretario Geral da Junta Comercial do Estado do Para.



