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Loteria do Estado do Para

EXTRATO DE PORTARIA
NUMERO DE PUBLICACAO: 417763
PORTARIA N° 035/2012 — GAB/LOTERPA BELEM,
03 DE AGOSTO DE 2012.
O Diretor Presidente da LOTERIA DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribuicdes, através do Decreto n° 31.824 de
03.01.2011,

RESOLVE:
1°TORNAR SEM EFEITO a PORTARIA N° 016/2011 de
25.05.2011, que designou o servidor CHARLLES

ANDERSON DE ANDRADE SILVA, Técnico de Nivel Superior,
matricula funcional n° 57230973/2, publicada no DOE n°
31.924 de 27/05/2011.

2° DESIGNAR a servidora RENATA DA VEIGA LIMA BASTOS
KOZLOVSKI, Técnico de Nivel Superior, matricula funcional
n® 5894698/1, para exercer a funcdo de Agente Publico de
Controle desta Autarquia, a contar de 03 de agosto de 2012.
Dé-se ciéncia, registre-se e publique-se.

GABINETE DA PRESIDENCIA, EM 03 DE AGOSTO DE 2012.
JORGE REZENDE

Diretor Presidente - LOTERPA

Escola de Governo
do Estado do Para

EDITAL N© 001/2012-EGPA-PROCESSO SELETIVO E O
MONITORAMENTO E SUPERVISAO DE CURSOS DE POS-
GRADUAGCAO, EM NIVEL DE ESPECIALIZACAO
NUMERO DE PUBLICACAO: 417940
EDITAL N° 001/2012-EGPA, DE 03 DE AGOSTO DE 2012
O GOVERNO DO ESTADO DO PARA, por intermédio de
convénio de cooperagdo técnica firmado entre a Secretaria
de Estado de Administracdo e a Escola de Governo do Estado
do Para, delegou ao Diretor Geral da EGPA a realizagdo de
Processo Seletivo e o monitoramento e supervisdo de cursos
de pdés-graduacdo, em nivel de especializagcdo, para atender as

demandas do Poder Executivo.

O Diretor Geral da ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO DO
PARA — EGPA, no uso das atribuicdes que foram delegadas
pelo Governo do Estado, torna publico que estdo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo destinado ao provimento
de 240 (duzentas e quarenta) vagas para 0s cursos de Poés-
Graduagdo Lato Sensu em GESTAO PUBLICA, GESTAO
LOGISTICA E PATRIMONIAL E GESTAO DE PESSOAS, do
Governo do Estado do Pard, a ser realizado mediante as
condigOes estabelecidas neste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cursos serdo ministrados pelo Instituto Educacional
Sociedade de Ensino  Superior Unitoledo, cumprindo
integralmente as disposi¢cdes contidas nas legislagdes
pertinentes do Ministério da Educagdo e do Conselho Nacional
de Educagdo, que estabelecem normas e procedimentos para
o funcionamento dos cursos de poés-graduacdo lato sensu,
em nivel de especializagdo, bem como o disposto no edital do
pregao eletrénico 01/2012 e seus anexos.

1.2. Os cursos serdo ofertados na modalidade presencial, com
as disciplinas distribuidas em médulos, com duragdo de 10
(dez) meses.

1.3. Os Cursos serdo financiados integralmente com recursos
do Programa Nacional de Apoio a de Modernizagdo da Gestéo
e do Planejamento do Estado do Para — PNAGE-PA, alocados
no orcamento do Governo do Estado do Para, provenientes do
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID e respectiva
contrapartida estadual.

2 — DAS VAGAS OFERTADAS

2.1. O Processo Seletivo, de que trata o presente Edital,
objetiva o preenchimento de 240 (duzentas e quarenta) vagas,
de acordo com o quadro demonstrativo abaixo:

Curso Municipio-Pdlo N° de vagas
Belém 80

GESTAO PUBLICA
Belém 80

GESTAQ LOGISTICA E PATRIMONIAL
Belém 80

GESTAO DE PESSOAS

2.2 Das vagas ofertadas, 20% (vinte por cento) serdo
destinadas aos servidores publicos ocupantes de cargos
efetivos da Secretaria Especial de Estado de Gestdo, Secretaria
de Estado de Administragdo e Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Financas, considerando que os
cursos de pés-graduacéo objeto deste Edital, os quais também
passardo pelo processo seletivo ora instituido, serdo financiados
integralmente com recursos do PNAGE-PA, de acordo com as
Politicas de Contratagdo e Aquisicdo de Bens e Servigos do
Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID (GN 2348-
9), que tem como escopo maior, atender as Secretarias
voltadas diretamente para Politica Desenvolvimento de Gestao
(Planejamento, Pessoas, Logistica e Patrimdnio), visando a
modernizagdo do Estado do Para.

2.2.1 Em caso de nao preenchimento dos 20% das vagas
ofertadas, pelos servidores dos o6rgdos referidos, o restante
de vagas serdo computadas no total de vagas, e redistribuidas
entre os participantes dos diversos 6rgédos, de acordo com a
classificagdo obtida no Processo Seletivo.

3 — DAS INSCRIGOES

3.1 Periodo de Inscrigéo:

As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 06 a 24 de agosto
de 2012, no horario de 8h as 12h e de 14h as 17h.

3.2 Local de Inscrigéo:

As inscri¢gdes serdo realizadas na Escola de Governo do Estado
do Para, situada na Avenida Almirante Barroso n® 4314, Bairro
Souza, Belém, Paréa, CEP 66.613-710.

3.3 Requisitos para Inscrigdo:

Para inscricdo ao Processo Seletivo € necessario que o
candidato atenda aos seguintes requisitos:

3.3.1. Ser servidor ocupante de cargo efetivo da administragéo
direta e indireta do Poder Executivo Estadual;

3.3.2. Possuir diploma ou certificado de graduacdo de ensino
superior em qualquer &area, reconhecido pelo Ministério da
Educagéo;

3.3.3. N&o ter participado de curso de especializagdo financiado
pelo Estado nos Gltimos 03 (trés) anos;

3.3.4 Autorizagdo formal do dirigente do 6rgao/entidade para
participagdo do servidor no curso;

3.3.5 Preencher os formuléarios constantes nos Anexos | e 11;
3.3.6 N&o estar cedido a qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados e dos Municipios, ao Ministério Publico da Unido e dos
Estados e aos Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e
dos Municipios, e as suas entidades da administracdo indireta,
inclusive as sociedades de economia mista e as empresas
publicas. Exclui-se do disposto os servidores do Poder Executivo
do Estado do Para da administragdo direta e indireta.

3.3.7 N&o estar em estagio probatorio;

3.3.8 Néo estar usufruindo de nenhuma das seguintes licengas:
3.3.8.1 Por motivo de doenga em pessoa da familia;

3.3.8.2 Por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro;
3.3.8.3 Para atividade politica;

3.3.8.4 Para tratar de interesses particulares;

3.3.8.5 Para desempenho de mandato classista.

3.4 Documentos obrigatoérios para Inscricao:

3.4.1 Ficha de Inscricdo corretamente preenchida e assinada,
conforme modelo anexo I;

3.4.2 Curriculum Vitae, com documentacdes devidamente
comprovadas (originais e copias), conforme anexo II;

3.4.2.0 item 4.1 do Anexo Il deve ser comprovado através de
ato de nomeacdo que comprove o desempenho de atividade
administrativa em cargos de direcéo, chefias e/ou coordenagdes
na esfera publica .

3.4.3 Apresentacédo da Carta de Intencédo (impressa em 3 vias),
conforme orientacdes no anexo IlI;

3.4.4 Copia do ultimo contracheque;

3.4.5 Declaracdo de tempo de servigo publico, especificando
dia, més e ano.

3.4.6 Copia do diploma ou certificado de conclusédo de curso de
graduagédo de ensino superior;

3.4.7 Copia de documento oficial de identificagdo que contenha
fotografia e assinatura;

Paragrafo Gnico. Caso o contracheque nao especifique o vinculo
efetivo no cargo ou emprego publico ocupado, apresentar
termo de posse ou documento equivalente que o comprove.

3.5 Disposi¢des Gerais
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3.5.1 A inscricdo podera ser realizada por procuragédo publica
ou particular, especifica para esta finalidade, reconhecida em
cartorio.

3.5.2 Com os formularios devidamente preenchidos e da
documentagdo completa solicitada no item 3.4 deste Edital, o
candidato podera efetivar sua inscricdo em Belém, no protocolo
geral da Escola de Governo do Estado do Para, sito Avenida
Almirante Barroso, n® 4314, Bairro Souza, CEP 66.613-710.
3.5.3 As informagbes prestadas no processo de inscricdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato. Podera ser
excluido do processo seletivo aquele que ndo apresentar toda
a documentacao solicitada no item 3.4 deste Edital, e que
ndo preencher de forma completa, correta e legivel a ficha de
inscricdo, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos;
3.5.4 Cada candidato fara, no ato do pedido de inscri¢do, a
indicacdo do curso de sua escolha, sendo vetada a inscricdo em
mais de 01(um) curso.

4. DA FORMA E CRITERIOS DE AVALIAGCAO

4.1. A selecdo dos candidatos as vagas ofertadas nos cursos de
pés-graduacédo lato sensu sera realizada em 02 (duas) etapas.
4.1.1 12 Etapa: De responsabilidade da Escola de Governo do
Estado do Para. Esta etapa sera mista, de carater eliminatério e
classificatério, valendo 10 (dez) pontos, aplicAvel somente para
0 subitem b.

a) Andlise da documentagdo completa, referida no item 3.4
deste Edital sera exclusivamente de carater eliminatorio;

b) Andlise do Curriculum Vitae, referido no anexo 1V, sera de
carater eliminatério e classificatorio.

Paragrafo primeiro. Somente terdo os curriculum vitae
analisados os candidatos que preencherem o0s requisitos
necessarios a inscrigdo, conforme item 3.3, e apresentarem a
documentacgédo completa, conforme item 3.4 deste Edital.
Paragrafo segundo. Apds andlise do Curriculum Vitae
dos candidatos, e consequente classificagdo em ordem
decrescente de pontuagdo, a Escola de Governo do Estado
encaminhara para a contratada a relagdo com até 120 (cento
e vinte) candidatos classificados por curso. Em caso de
ndo preenchimento de numero de vagas fixadas, a EGPA
encaminhara a instituicdo contratada relacdo de candidatos
classificados e nédo selecionados na primeira relacdo, até que
seja preenchido o quantitativo de 120 vagas.

4.1.2. 22 Etapa: De responsabilidade da (Nome da IES
contratada). Esta etapa é de carater eliminatério, e consiste na
andlise da Carta de Intengdo, sendo que o candidato que nado
obtiver a nota minima de 5,0 (cinco) pontos estara eliminado
do processo seletivo. Esta etapa valera 10 (dez) pontos.

A avaliacdo da Carta de Intencdo é de carater subjetivo,
considerando-se 0s seguintes parametros:

a) Area de pesquisa;

b) Fundamentacgéo tedrica;

c) Capacidade de interpretagéo e exposi¢cao do tema proposto;
d) Abrangéncia do tema a ser desenvolvido e sua contribui¢do
para a melhoria da qualidade do servigo publico;

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL

5.1 A classificagdo final dos candidatos dar-se-4& em ordem
decrescente do total de pontos obtidos na soma das notas
da 12 e 22 etapas do Processo Seletivo, no limite do nimero
de vagas ofertadas no curso, sendo que o candidato tera que
obter a pontuagdo minima de 14 (quatorze) pontos no total das
etapas.

5.2 Caso o numero de candidatos selecionados seja inferior
ao numero de vagas ofertadas, serdo convocados a preenché-
las os candidatos classificados por ordem decrescente da
pontuagédo até o limite de 10 (dez) pontos na classificagdo final,
obedecendo ao limite de vagas ofertadas.

6. DA DIVULGACAO

6.1 Os nomes dos candidatos aprovados e classificados de
acordo com o nimero de vagas ofertadas no processo seletivo
serdo divulgados por meio da Imprensa Oficial do Estado
do Para, no Diario Oficial e do site da Escola de Governo
do Estado do Para http://www.egpa.pa.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o fiel cumprimento
e acompanhamento de quaisquer alteragcbes nos prazos
estabelecidos neste Edital para todas as fases do processo.

6.2 Caso o candidato ndo compareca a uma das fases estara
eliminado do processo seletivo.

7. DOS RECURSOS

7.1 A interposi¢do de recurso pelo candidato podera ser feito
no prazo de dois dias Gteis, a contar do dia subseqiiente ao da
divulgacdo do resultado oficial de cada etapa, no horario de
08h as 12h e de 14h as 17h, no protocolo geral da Escola de
Governo do Estado do Para — EGPA.

7.2 Para recorrer contra os resultados oficiais, o candidato
devera utilizar o formulario de recurso préprio, disponivel no
Anexo VIl deste Edital, preenchendo-o corretamente e seguindo
as instrugdes nele contidas.

7.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu
pleito. Recursos inconsistentes ou intempestivos, cujo teor seja
desrespeitoso serao preliminarmente indeferidos.

7.4 Todos 0s recursos serdo analisados e as respostas aos
mesmos estardo disponiveis aos pleiteantes no prazo de dois




