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Ordem Unida II 0 20 0
Ordem Unida III 0 0 20
Relações Interpessoais 20 0 0
Informática I 20 0 0
Informática II 0 30 0
Português Instrumental 50 0 0
Tecnologia da Informação e Telecomunicações 30 0 0
Segurança de Instalações Físicas e Dignitários 0 0 30
Atividades de Inteligência 0 0 30
Estatística e Análise de dados 0 40 0
Cartografi a e Geoinformação na Análise do Espaço Geográfi co 0 0 80
Cerimonial, Protocolo e etiqueta social 30 0 0
Ética Policial Militar 30 0 0
Geografi a da Amazonia 0 0 20
Instrução Policial Militar Básica 30 0 0
Polícia Ostensivo Geral – I 50 0 0
Polícia Ostensivo Geral – II 0 50 0
Armamento, Munição e Tiro I 40 0 0
Armamento, Munição e Tiro II 0 40 0
Armamento, Munição e Tiro III 0 0 40
Radio Patrulhamento e Técnica de Abordagem 50 50 0
Defesa Pessoal I 60 0 0
Defesa Pessoal II 0 60 0
Defesa Pessoal III 0 0 50
Primeiros Socorros I 30 0 0
Primeiros Socorros II 0 20 0
Operações Policiais 0 0 40
Prevenção e combate a Incêndios 30 0 0
Tomada de decisão na administração pública 0 0 20
Chefi a e Liderança 0 20 0
Criminalística 0 30 0
Policiamento Orientado por Problemas (EAD) 0 60 0
Marchas e Estacionamentos 0 20 0
Op.Policiais Militares em Área de Selva II 0 0 30
Seminários/ palestras 30 30 30
Supervisão de Curso 50 50 50
TCC 0 0 20
Estágios 154 286 220
TOTAL DE CARGA HORÁRIA 1274 1496 1190

5. PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO :
ESTIMATIVA DE PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DE H/A PARA CFO 
PM 1º ANO 2012/2013

NATUREZA DE DESPESA CÓDIGO
VALOR

R$
MATERIAL DE CONSUMO – MUNIÇÃO 40 S&W (TREINA) E MUNIÇÃO DE 
AGENTES NÃO LETAIS PARA O CFO PM 2012/2015

3390.30 92.303,84

MATERIAL DE CONSUMO – MATERIAL DE ENSINO 3390.30 7.800,00
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 4590.52 9.000,00
SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA – TREINAMENTO E 
CAPACITAÇÃO DE PESSOAL - HORA/AULA

3390.36 57.330,00

SERVIÇOS DE  TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 3390.39 43.200,00
OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS – ENCARGOS 3390.47 11.466,00
TOTAL CONVÊNIO 221.099,84

CUSTO POR ALUNO – 1º ANO 7. 369.99

ESTIMATIVA DE PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DE H/A PARA CFO PM 2º ANO 2012/2013

DISCIPLINA TITULAÇÃO H/A VALOR VALOR TOTAL

Relação de disciplinas Mestre 1496 45,00 67.320,00

MATERIAL DE CONSUMO – MUNIÇÃO 40 S&W (TREINA) e  .30 2013 42.669,84

MATERIAL DE CONSUMO – MATERIAL DE ENSINO 7.800,00

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA – TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO 
DE PESSOAL - HORA/AULA

67.320,00

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 43.200,00
OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS – ENCARGOS 13.464,00

TOTAL 174.453,84

CUSTO P/ALUNO 5.815,12

ESTIMATIVA DE PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DE H/A 
PARA CFO PM 3º ANO 2014/2015

DISCIPLINA TITULAÇÃO H/A VALOR VALOR TOTAL

Relação de disciplinas Mestre 1190 45,00 53.550,00

MATERIAL DE CONSUMO – MUNIÇÃO 40 S&W (TREINA) e .30 2014/2015 42.669,84

MATERIAL DE CONSUMO – MATERIAL DE ENSINO
7.800,00

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA FÍSICA – TREINAMENTO E CAPACITAÇÃO DE 
PESSOAL - HORA/AULA

53.550,00

SERVIÇOS DE TERCEIROS PESSOA JURÍDICA 43.200,00
OBRIGAÇOES TRIBUTÁRIAS E CONTRIBUTIVAS – ENCARGOS 10.710,00
TOTAL PARCIAL 157.929,84
TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO 21.060,00

TOTAL
178.989,84

CUSTO P/ ALUNO 5.966,32

ESTIMATIVA DE PREVISÃO ORÇAMENTÁRIA DE ORIENTAÇÃO 
DE TRABALHO DE CONCLUSÃO DE CURSO - TCC E BANCA 
EXAMINADORA PARA CFO PM/AP 3º ANO 2015

COMPONENTES CH
Quantidade 
Professores

VALOR H/A VALOR TOTAL R$

Orientador (Banca Examinadora) 02 03 45,00 4050,00
Orientação 20 15 45,00 13.500,00

Encargos Sociais ( 20%) 3.510,00

14 --------- 17.550,00

TOTAL 21.060,00
Dotação Orçamentária:
Origem dos Recursos: Secretaria de Segurança Pública do 
Amapá (Convênio)
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INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANÇA PÚBLICA-IESP
CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP

RESOLUÇÃO Nº 51/2012-CONSUP                           
BELÉM, DE 08 DE AGOSTO DE 2012

MARIO ALFREDO SOUZA SOLANO, Secretário de Estado de 
Segurança Pública e Defesa Social em exercício, no uso de 
suas atribuições legais, prevista pelo art. 5º, da Lei Estadual 
nº 6.257, de 17 de novembro de 1999, concomitantemente 
com o art. 17, do Estatuto do IESP, aprovado pela resolução 
nº 12/1999, do Conselho Estadual de Segurança Pública 
(CONSEP);
CONSIDERANDO a necessidade atualizar conhecimentos 
teóricos e práticos dos policiais civis que farão parte do Grupo 
de Pronto Emprego da PCPA;
CONSIDERANDO a necessidade utilizar mecanismos e técnicas 
que visam à proteção, defesa e a integridade física do 
profi ssional da Área de Segurança Pública e Defesa Social;
CONSIDERANDO a apresentação do projeto pedagógico 
apresentado pela Academia de Policia Civil em colaboração 
com a Coordenadoria de Ensino Complementar do IESP, após 
deliberação e aprovação do egrégio Conselho Superior do IESP, 
em sessão realizada no dia 25 de abril de 2012.
RESOLVE:
Art. 1º: Aprovar o projeto pedagógico do Curso Capacitação do 
GPE da Policia Civil, elaborado pela Academia de Policia Civil em 
parceria com a Coordenação de Ensino Complementar do IESP;
Art. 2º: A implementação e execução das atividades previstas 
no projeto pedagógico do curso, obedecerão aos procedimentos 
previstos no anexo da presente resolução;
Art. 3º: Esta resolução entrará em vigor na data de 
25/04/2012, revogando-se às disposições em contrário.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
MARIO ALFREDO SOUZA SOLANO- CEL QOPM
Secretário de Estado de Segurança Pública e Defesa Social em 
exercício

INSTITUTO DE ENSINO DE SEGURANÇA PÚBLICA-IESP
CONSELHO SUPERIOR DO IESP- CONSUP

ANEXO DA RESOLUÇÃO Nº 51/2012
CURSO DE CAPACITAÇÃO DO GPE DA PCPA
1 – DADOS DE IDENTIFICAÇÃO.
Instituições: Instituto de Ensino de Segurança do Pará e Polícia 

Civil do Estado do Pará.
Supervisão e Execução: Academia de Polícia Civil do Estado do 
Pará
Coordenação: Academia de Polícia Civil do Pará, Grupo de 
Pronto Emprego - GPEPCPA e Coordenadoria de Ensino 
Complementar do IESP.
Endereço: Rodovia BR 316 km 13, Marituba-Pará.
Período de Execução: 30 (trinta) dias úteis.
Local: Instituto de Ensino de Segurança do Pará /IESP.
Público Alvo: Efetivo policial aprovado no 4 º e  5º processo 
seletivo para composição do Grupo de Pronto Emprego da 
Policia Civil do Pará.
Distribuição das Turmas e Número de Participantes:
Turma “A” – de Maio  a Junho de 2012
20 (vinte) alunos no máximo
Horário de funcionamento: das 08h00 às 12h30 e das 14h às 
18h30
Carga Horária por turma: 190h/a
Hora Aula Diária: 10h/a
2 - DESENHO CURRICULAR
O Curso terá seu desenho curricular composto de 190 h/a, 
distribuído em 16 (dezesseis) disciplinas, além da Orientação 
e Supervisão de Curso, será realizado nas dependências da 
ACADEPOL/IESP, Sede do GPEPCPA, Delegacias, Divisões 
Especializadas ou em outros setores que sejam necessários, 
com aulas em período integral de segunda a sexta e 
eventualmente aos sábados, tendo 10 h/a por dia.
2.1 - MATRIZ CURRICULAR.

Área da Matriz Curricular Nacional Disciplinas H/A

IV – MODALDIDADES DE GESTÃO DE 
CONFLITOS E EVENTOS CRÍTICOS

Gerenciamento de Crise 15

Inteligência Policial 10

V – VALORIZAÇÃO PROFISSIONAL E SAÚDE 
DO TRABALHADOR Fisiologia da atividade Policial 05

Aspectos Psicológicos do Uso de Armas 
de Fogo 05

VII - COTIDIANO E PRÁTICA POLICIAL 
REFLEXIVA

Direitos Humanos e Ética Policial 05

Orientação e Supervisão de Curso 05

VIII - FUNÇÕES TÉCNICAS E 
PROCEDIMENTOS DE DEFESA SOCIAL.

Técnicas Especiais de Abordagens 20
Investigação Policial Moderna 20

Combate em Ambiente Confi nado 20
Condicionamento Físico 10

Técnicas e Táticas de Defesa Policial 10
Operações de selva , aéreas e aquáticas 15

Suporte Básico de Vida e APH 05
Rapel Tático 10

CDC (Controle de Distúrbios Civis) 10
Tiro Tático Policial (2 professores) 25

TOTAL DE HORAS AULA: 190

3- PLANEJAMENTO ORÇAMENTÁRIO

Item Valor em R$

Pagamento de Docentes 7.600,00

Imposto Patronal 1.520,00

Alimentação 3.900,00

Suprimento de Fundo * 1.000,00

Sub - TOTAL R$ 14.020,00

Munição **** excluído da soma, já adquirida (22.397,50)

TOTAL GERAL R$ 36.417,00

*Pagamento de serviços de terceiros pessoa física disciplina 
“INVESTIGAÇÃO POLICIAL MODERNA”
4- Informações sobre o pagamento

DISCRIMINAÇÃO Nº
Unidade Orçamentária – Polícia Civil 40101
Fonte de Recursos – Recursos Ordinários 0101
Programa de Trabalho – Valorização dos Servidores de Defesa 
Social

1331

Atividade – Viabilização de Ações de Formação Continuada para os 
profi ssionais do SESP

6335

Natureza da Despesa – Outros Serviços / Pessoa Física 339036
Natureza da Despesa – Obrigações Tributárias e Contributiva 339047
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