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6.2.5. Cada questdo referida no subitem anterior conterda 05
(cinco) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera
assinalada, em conformidade com o que dispuser o enunciado
da questéao.

6.2.6. O candidato assinalara a alternativa que julgar correta
em cartdo resposta padronizado. A marcacdo de mais de uma
alternativa ou que contenha rasura sera considerada como
questao incorreta.

6.2.7. Nesta prova ndo serd permitido qualquer tipo de
consulta.

6.2.8. O caderno de questdes sera devolvido pelo candidato ao
final da realizagdo da prova, juntamente com o cartdo resposta.
6.2.9. A UEPA divulgard no site http://paginas.uepa.br/
concursoss, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apoés o
término da prova, o caderno de quest8es e o gabarito oficial
preliminar, em face do qual poderdo os candidatos interpor
recurso, nos termos do item 10 deste Edital.

6.2.10. Decididos os recursos, a UEPA divulgara no site http://
paginas.uepa.br/concursoss, o gabarito oficial definitivo e o
resultado da prova escrita com questdes objetivas de multipla
escolha.

6.2.11. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima
equivalente a 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova escrita de mdltipla escolha sera automaticamente
eliminado do certame.

6.2.12. Dentre os candidatos que atingirem a pontuacéo
minima referida no subitem anterior, prosseguirdo no
concurso aqueles classificados dentro do limite quantitativo
correspondente a até 3 (trés) vezes o numero de vagas
ofertadas para cada cargo/modalidade/disciplina/
municipio, sendo garantida a classificagdo aos candidatos com
pontuagédo idéntica na ultima classificagao.

6.2.13 Somente os candidatos com pontuagdo minima
de 60% na prova objetiva (subitem 6.2.11 deste Edital) e
classificados dentro do limite de até trés vezes o nimero
de vagas ofertadas para cada cargo/modalidade/
disciplina/municipio (subitem 6.2.12 deste Edital) ser&o
convocados para a préoxima fase do certame (Prova de Titulos).
6.2.14. Dentre os candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia (PcD) que atingirem a pontuacdo minima referida
no subitem 6.2.11 prosseguirdo no concurso aqueles
classificados dentro do limite quantitativo correspondente a
até 3 (trés) vezes o numero de vagas reservadas para cada
cargo/modalidade/disciplina/municipio, sendo garantida a
classificagdo aos candidatos com pontuacéo idéntica na ultima
classificagéo.

6.2.15. A UEPA divulgard no site http://paginas.uepa.br/
concursos a decisdo dos recursos e publicard Edital de
Convocagdo para que os candidatos aprovados na 12 fase
apresentem os titulos que porventura possuam.

6.3. 22 FASE - PROVA DE TITULOS

6.3.1. No periodo e local definidos por Edital de Convocacéo,
os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo apresentar
os documentos comprobatérios de seus respectivos titulos,
precedidos de relagdo especificada, através de peticéo dirigida a
Comissédo Executora da UEPA, a quem compete julga-los.

6.3.2 Os candidatos ndo convocados para a prova de titulos, na
forma do subitem 6.2.13, serdo automaticamente eliminados e
ndo terdo classificacdo alguma no certame.

6.3.3. A pontuagdo maxima que podera ser atribuida a cada
candidato, no julgamento de titulos, é de 3,0 (trés) pontos.
6.3.4. Somente serdo aceitos os titulos com data de concluséo
até a da publicacdo do edital especifico de convocagédo a prova
de titulos no Diario Oficial do Estado, citado no subitem 6.3.1
deste Edital. Documentos com data de conclusdo posterior a
esta ndo serdo pontuados.

6.3.5. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos 0s
documentos autenticados em cartério que comprovem os titulos
abaixo relacionados, observados os critérios constantes do item
7 e os limites de ponto discriminados no quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A
AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

VALOR |16t
ALINEA TITULO DE CADA
TiTuLo | .20®)
TITULO(S)
Titulo de doutor na area de formagéo académical
A o . 1,00 1,00
do cargo/disciplina a que concorre o candidato.
B Titulo de mestre na area de formagéo académical 0.75 0.75

do cargo/disciplina a que concorre o candidato.

Certificado/declaracdo de conclusdo de curso
de pos-graduagdo, em nivel de especializagdo
na area de formacdo do cargo/disciplina a
que concorre 0 candidato, acompanhado do
historico escolar, com carga horéria minima de
C  [360 horas. 0,50 0,50
/Aos candidatos que concorrem ao cargo de
Professor Classe I: Modalidade Educacéo|
Especial, a especializagdo devera ser
diferente da exigida como requisito para|
provimento do cargo.

/Aprovacao em concurso pablico para provimento|
D  |de vaga em cargo/disciplina a que concorre of 0,25 0,25
candidato.

Exercicio de atividade profissional, de nivel
} Py . P 0,25
superior, na Administragdo Publica ou naj
E MR ) por ano 0,50

iniciativa privada em cargos/empregos nal
T " completo
disciplina especifica a que concorre.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 3,00

6.3.6 Receberd nota zero o candidato que n&do entregar os
titulos na forma, no prazo, no horario e no local estipulados no
edital de convocacgéo para a avaliagédo de titulos.

6.3.7. Os documentos apresentados n&do serdo devolvidos,
razdo pela qual devem ser apresentados em coépias
autenticadas e nao em original. Em caso de eventual
apresentacdo de documento original, a UEPA nao se
responsabilizara pelos mesmos.

6.3.8. A UEPA divulgard no site http://paginas.uepa.br/
concursos o resultado da prova de titulos, em face do qual
poderdo os candidatos interpor recurso, nos termos do item 10
deste Edital. ; . 5
7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO
DE TITULOS

7.1 Para a comprovacao de curso de pés-graduagdo em nivel de
doutorado ou de mestrado seréa aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as
disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas mengdes,
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacéo;

c) para curso de doutorado ou de mestrado concluido no
exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado
por instituicdo de ensino superior no Brasil, reconhecida pelo
MEC.

7.2. Para a comprovacdo da conclusdo do curso de
Especializacéo, sera aceito:

a) diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢éo
reconhecida pelo MEC; ou,

b) certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de
especializacdo, expedido por instituicdo reconhecida pelo
MEC, acompanhado do histdrico escolar do candidato, no qual
conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas em que
foi aprovado, com as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo.

7.2.1. Caso o diploma, certificado ou declaracdo de concluséo
de curso de especializagdo ndo se explicite que o curso atende
as normas do CNE, essa observacdo devera vir em declaragédo
fornecida pela instituicdo, anexada a documentacao.

7.2.2. Serdo aceitos somente diploma, certificado ou
declaragcdo de conclusdo de curso de especializacdo em que
conste a carga horaria do curso.

7.3. Para comprovar a atividade profissional, o candidato
devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s)
nas alineas deste subitem, necessariamente acompanhado do
diploma de curso de graduacédo exigido como requisito para o
cargo/modalidade/disciplina a que o candidato concorre ou de
declaragédo de conclusdo do curso com firma reconhecida da
pessoa que a assina e devidamente acompanhada do histérico
escolar, como segue:

a) copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) declaragdo ou certiddo de tempo de servigo, em que conste
o periodo (inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigco
realizado e as atividades desenvolvidas, se realizado na
administragdo publica (Servidor Publico); esta declaragéo
ou certiddao devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissao
do documento devera declarar ou certificar também essa
inexisténcia;

c) contrato de prestagéo de servigos, com firma reconhecida da
pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragéo do
contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o
caso), a espécie do servico realizado e as atividades realizadas,
ou todos os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos
ao periodo trabalhado, em caso de servigco prestado como
autébnomo.

7.3.1. Os documentos descritos no subitem 7.3 deste Edital
que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos, nado
possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

7.3.2 Para efeito de pontuagdo dos documentos citados no
subitem 7.3 deste Edital, ndo seré considerada fracdo de ano,
nem sobreposigéo de tempo de servico. Nao serdo considerados
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os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 1 (um) ano de atividade.

7.3.3. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados
no subitem 7.3 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

7.3.4. Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea “E” do quadro
de titulos), somente sera considerada a experiéncia
profissional ap6s a conclusdo do curso de nivel superior,
e o tempo de servico serd computado até a data de
publicacdo do Edital especifico de convocacéo a Prova de
titulos no Diario Oficial do Estado do Para, citado no subitem
6.3.1 deste Edital.

7.4. A aprovagdo em concurso publico devera ser comprovada
por meio de certiddo expedida por 6rgdo de pessoal, ou de
certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem de
forma clara e objetiva as seguintes informagdes:

a) cargo a que concorreu;

b) requisito exigido para o cargo, especialmente nivel de
escolaridade;

c) aprovacéo e/ou classificacao.

7.4.1. Para comprovar aprovagdo em concurso publico, o
candidato poderd ainda apresentar cOpia autenticada da
publicacdo impressa da homologag¢do do resultado final de
concurso em Diario Oficial ou impresso divulgado na Internet,
desde que validado/autenticado pelo 6rgdo de Imprensa
Oficial em que foi publicada a homologa¢édo do resultado final
do concurso. Nesse documento, deve constar o cargo, o nivel
de escolaridade exigido e a aprovagdo e/ou a classificacao,
com identificacdo clara do candidato. Além disso, deve constar
que se trata da homologacdo do resultado final do certame.
O documento apresentado que nao constar a identificacdo
clara, com o assinalamento do nome do candidato, ndo sera
considerado para efeito de pontuacgéo.

7.4.2 Nao serd considerada como concurso publico a selegéo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de
curriculos e/ou de provas praticas e/ou testes psicotécnicos
e/ou entrevistas e/ou selecdo simples que ndo atenda
integralmente a legislagdo de concurso publico para o
provimento de cargos ou empregos no servigo publico.

7.5. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente
serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.

7.6. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

7.7. Serado desconsiderados os pontos que excederem o valor
méaximo em cada alinea do quadro de atribuicdo de pontos para
a prova de titulos, bem como os que excederem o limite de
pontos estipulados no subitem 6.3.3 deste Edital.

7.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuragdo que
leve a comprovacdo de que ndo sdo verdadeiros acarretara a
eliminacdo do candidato do certame e o encaminhamento dos
documentos as autoridades competentes para abertura de
processo judicial.

7.9. Seréa publicado, no Diario Oficial do Estado do Para e no
site da UEPA http://paginas.uepa.br/concursos, edital com
o resultado da prova de titulos, em face do qual poderédo os
candidatos interpor recurso, nos termos do item 10 deste
Edital.

8. DA REALIZAGCAO DA PROVA

8.1. O concurso publico serd realizado, em todas as suas
fases, nas cidades de Abaetetuba/PA, Belém/PA, Bragancga/
PA, Breves/PA, Capanema/PA, Capitdo Pogo/PA, Cameta/PA,
Castanhal/PA, Conceicdo do Araguaia/PA, ltaituba/PA, Mae do
Rio/PA, Maraba/PA, Maracanad/PA, Obidos/PA, Santarém/PA e
Santa Izabel do Para/PA.

8.2 As etapas da URE 20(Regido das llhas) terdo como
referéncia a cidade de Belém/PA como local preferencial de
realizacdo das mesmas, optando o candidato por outro local,
conforme subitem anterior, se assim preferir.

8.3 O local e horario das provas serédo divulgados, por Edital, no
Diario Oficial do Estado do Parad e no site http://paginas.uepa.
br/concursoss, com antecedéncia de pelo menos 5 (cinco) dias
corridos da sua realizagdo. A Comissdo Executora do Concurso
PuUblico C-167 podera alterar as datas das provas, comunicando
a nova data aos candidatos por meio de publicacdo no Diario
Oficial do Estado do Pard e no site http://paginas.uepa.br/
concursos , observada a mesma antecedéncia.

8.4. Nao ha possibilidade de prorrogagdo do tempo de duragéo
da prova escrita, ressalvado o disposto nos subitens 5.3.1,
5.7.1 e 5.7.1.1 deste Edital.

8.5. As questdes da prova serdo entregues aos candidatos ja
impressas, ndo sendo permitido pedir esclarecimentos sobre o
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

8.6. O candidato devera responder as questdes da prova
apenas com caneta esferogréafica, de tinta indelével nas cores
azul ou preta.

8.7. O acesso ao local da prova ocorrerd 1 (uma) hora antes
do horario marcado para o inicio da mesma, impreterivelmente.




