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- Acdo Civil Pablica / Acdes ajuizadas
- Denncia;

Grupo 11 ’ 0-15
Elaboracdo de convenio cultural, cientifico e
institucional

- Representacdo socioeducativa
- Alegacdes Finais/ Memoriais

- Arquivamentos de inquérito policial e de
procedimentos extrajudiciais

- Razbes Recursais /Contrarrazdes
Recursais

- Manifestacdes

-- Termo de Ajustamento de Conduta
- Recomendacdes

- Elaboracéo de projetos

Art. 6° - SEGURANCA E QUALIDADE TECNICA DOS TRABALHOS
com gradacao de O (zero) a 6 (seis) pontos envolve a firmeza,
a confiabilidade das fundamentagbes das pecgas processuais
produzidas, levando-se em conta a adequacao, a fundamentacgéo
fatica e juridica, a apresentagéo e a corregdo de linguagem.
Paragrafo Unico. Para a avaliacdo de que trata este artigo,
o membro do Ministério Publico deverd encaminhar,
trimestralmente, um trabalho judicial ou extrajudicial a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, com as observancias
previstas no Provimento n® 06/2012-MP/CGMP, de 17 de julho
de 2012, que disciplina a avaliacdo dos documentos e trabalhos
juridicos dos membros do Ministério Publico do Estado do Para.
Art. 7° - O APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA em area
de interesse da Instituicdo, com gradacédo de O (zero) a 10 (dez)
pontos, detalhada na tabela que integra este artigo, seréa aferido
conforme os comprovantes encaminhados a Corregedoria-Geral,
relativos aos seguintes itens:

| - titulo ou certificado de concluséo de especializagdo, mestrado,
doutorado e poés-doutorado - de O (zero) a 7 (sete) pontos;

Il - publicagéo de livros, artigos e teses, obtengéo de prémios
relacionados a atividade funcional - de O (zero) a 2 (dois)
pontos; e

111 - certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios,
conferéncias, palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao
aprimoramento juridico do membro do Ministério Publico - de O
(zero) a 1 (um) ponto.

APRIMORAMENTO DA CULTURA JURIDICA [0 - 10

| Cursos de especializagéo (1,0), mestrado (1,5),[(0 - 5)
doutorado (2,0) e p6s-doutorado (2,5)

1 Publicagdo de livros, artigos cientificos, teses|(O - 3)
aprovadas e obtencao de prémios relacionados &
atividade funcional

1 Congressos, seminarios, conferéncias, encontros,|(0 - 2)
palestras e painéis

Paragrafo Unico. Nas hipoteses do inciso I, serdo aceitos os
cursos realizados de forma telepresencial ou semipresencial,
desde que reconhecidos pelo Ministério da Educagéo.

Art. 8° - O PLANO DE ATUAGAO (PA), com gradacéo de O (zero)
a 10 (dez) pontos, sera avaliado mediante as informacdes
constante no Sistema de elaboracdo e acompanhamento dos
Planos de Atuacdo das Promotorias e Procuradorias de Justica
(SEAPA), de acordo com a execucdo do plano de atuagdo das
Promotorias em que atuou durante a vigéncia do PA.

Paragrafo Unico. Nas avaliagées realizadas no periodo do primeiro
quadrimestre do Plano de Atuagdo vigente, quando ainda nao
tiver ocorrido o primeiro acompanhamento da execugdo, o PA
sera avaliado mediante a elaboracdo e o envio do mesmo, bem
como sua retificacdo, se esta for necessaria.

Art. 9° - As ANOTAGCOES RESULTANTES DA INSPECAO E
CORREICOES realizadas pela CGMP, constantes na Conclusdo do
Relatério de Inspecéo e Correicdo (Ordinaria ou Extraordinaria)
sobre os servicos dos membros em estagio probatério, sendo
observado os pontos obtidos na respectiva avaliagdo, consoante
estabelecido no Provimento que Disp8e sobre o Regimento das
correigOes e inspec¢Oes ordinarias e extraordinarias no ambito do
Ministério Publico Estadual, tém gradacdo de O (zero) a 6(seis)
pontos.

Art. 10 - A atuagdo funcional, abrangendo a presteza, a
produtividade, a seguranga e qualidade técnica do trabalho e
o aprimoramento da cultura juridica, bem como as anotagdes
resultantes da inspecéo, serdo avaliadas:

| - por meio dos relatérios resultantes das inspec¢ées e correi¢cdes
realizadas pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico,
mediante o uso de formulario préprio para esse fim;

Il - pelos relatérios de atividades funcionais e pegas processuais
remetidos a esta Corregedoria-Geral pelos Promotores de Justica
em estagio probatério;

111 - mediante os documentos e informagdes constantes das
fichas e pastas funcionais mantidas pela Corregedoria-Geral; e
IV - pela inspecdo permanente dos servigos dos Promotores de
Justica por parte dos Procuradores de Justica, nos feitos em
que estes venham oficiar, e pelas declara¢des e informagdes
complementares fornecidas pelo membro em estagio probatoério.
Art. 11 - Ao avaliar a totalidade dos itens elencados nos arts. 4°
ao 9°, o Corregedor-Geral, a vista dos elementos informativos
disponiveis, emitir4 os seguintes conceitos:

a) de O (zero) a 3 (trés) pontos — | (insuficiente);

b) mais de 3 (trés ) pontos) a 5 (cinco) pontos — R (regular);
c) mais de 5 (cinco) pontos a 8 (oito) pontos - B (bom);

d) mais de 8 (oito) pontos — E (Excelente); e

e) SCAM (sem condicdes de avaliacdo no momento).

8§ 1° - Os conceitos serdo anotados na Ficha de Avaliacdo e
Evolugédo Funcional (FAEF) (Anexo 1), da qual constardo dados
qualificativos do membro em estagio probatorio.

8 2° - O membro do Ministério Publico em estagio probatério
serd comunicado do conceito e recebera orientacdo, quando
for o caso, com vistas a melhoria e ao aperfeicoamento do seu
desempenho funcional.

§ 3° - O Corregedor-Geral podera instaurar procedimento
especial ou determinar correicdo ou visita de inspecdo com a
finalidade de acompanhar a atuacdo funcional do membro do
Ministério Publico em estagio probatério que receber conceitos
inferiores a “B”, no periodo de um ano de atividade funcional.
Art. 12 - Até 10 (dez) dias ap6s o vencimento de cada semestre,
o Promotor de Justica em estagio probatério devera:

| - declarar, sob o compromisso do cargo, que:

a) reside na comarca em que é titular ou para a qual foi designado
como Promotor de Justi¢ca Substituto, especificando os periodos
de permanéncia e afastamento, ou encaminhar a CGMP, caso
possua, a portaria que o autorize a residir fora da Comarca de
lotacao;

b) ¢é assiduo e cumpre expediente forense ou qual a sua jornada
de trabalho no exercicio do cargo, informando, caso exerca o
magistério, o nome da instituicdo de ensino, o respectivo
endereco e os dias e horarios das aulas que ministra; e

c) esta com os servicos de seu cargo em dia e ndo reteve em
seu poder, injustificadamente, autos de processo em que oficie
além do prazo legal, e ndo os restituiu ao cartério ou serventia
sem a devida manifestacéo; e

Il - apresentar o Plano de Atuacdo da Promotoria de Justica em
que atua, demonstrando o cumprimento das metas estabelecidas.
8 1° - As declaragdes constantes nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
I, serdo consideradas no relatério encaminhado ao Conselho
Superior do Ministério Publico para fins de vitaliciamento, e,
caso o membro ndo as prestem, dard ensejo a expedi¢do de
Recomendagéo pela CGMP, para observancia dos atos normativos
internos da Instituicao.

§ 2° - Em caso de eventual falsidade das informagfes ou
declaracdes prestadas pelo membro do Ministério Publico,
seréo adotadas as providéncias necesséarias para a defini¢cdo
de responsabilidade e consequentes anotacdes em sua ficha
funcional.

Art. 13 - Para efeito de avaliacdo, o Promotor de Justica em
estagio probatério remetera a Corregedoria-Geral do Ministério
Publico, até 10 (dez) dias apdés o vencimento de cada trimestre,
improrrogaveis, salvo se esse prazo finalizar em dias facultados
e feriados, relatério com cépia dos trabalhos juridicos produzidos
no periodo, no exercicio das suas atribuicbes legais e de
outras pecgas produzidas que possam influir na avaliagdo do
merecimento funcional, conforme disciplinado no Provimento n°®
06/2012 - MP/CGMP, de 17 de Julho de 2012.

Art. 14 - Até o final do periodo de estagio probatério, o Promotor
de Justica vitaliciando recebera visita da Corregedoria-Geral,
ocasiao em que também sera aferida a adaptacdo do membro do
Ministério Publico ao cargo.

Art. 15 - Para fins de orientacdo quanto a atuacéo funcional, a
Corregedoria-Geral podera proceder a inspe¢des/correicdes nas
Promotorias de Justicas tituladas por Promotor de Justica em
estagio probatoério, elaborando relatério circunstanciado do que
observar quanto ao servigo e a atuacao extrajudicial.

Paragrafo Unico - Por determinagdo do Conselho Superior
do Ministério Publico ou do Corregedor-Geral, poderdo ser
realizadas, a qualquer tempo, outras correi¢gdes para avaliacao
do servigo e da atuagéo extrajudicial do Promotor de Justica em
estagio probatoério.
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Art. 16 - O Corregedor-Geral, sempre que julgar conveniente
ou necessario poderd determinar que o Promotor de Justica
em estagio probatoério participe de atividades de orientagdo na
Corregedoria-Geral do Ministério Publico.
Art. 17 - Para efeito do artigo anterior, os Promotores de Justica
Assessores da Corregedoria-Geral atuardo como orientadores
das atividades funcionais dos membros do Ministério Piblico em
estagio probatorio.
Art. 18 - Para obtengédo de dados necessarios a orientacdo da
atuacado funcional e emissdo de conceitos, a Corregedoria-Geral
solicitara, quando necessario, informagfes a qualquer membro
do Ministério Publico que tenha sido substituido ou auxiliado pelo
Promotor de Justica no estagio probatério.
Art. 19 - Concluida a avaliacdo pela Corregedoria-Geral, o
processo de confirmacgédo na carreira obedecera ao rito previsto
nos arts. 84 a 86 da Lei Complementar Estadual, de 2006.
Art. 20 - Todos os documentos referentes ao estagio probatério
serdo de carater reservado e o assentamento funcional respectivo
devera ser mantido em regime confidencial.
Art. 21 - Este Provimento entra em vigor na data de sua
publicagé&o.
Art. 22 - Ficam revogadas as disposigdes em contrario, em
especial o Provimento n°® 001/2011-MP/CGMP, de 23 de agosto
de 2011.
Registre-se e publique-se.
GABINETE DA CORREGEDORIA-GERAL
PUBLICO, em 23 de Agosto de 2012.
RAIMUNDO DE MENDONCA RIBEIRO ALVES
Procurador de Justica.
Corregedor-Geral do Ministério Publico

ANEXO 1
ESTAGIO PROBATORIO — Ficha de Avaliagdo e Evolugéo Funcional
(Provimento n® 07/2012 -MP/CGMP, de 23 de agosto de 2012 )
PROMOTOR(A) DE JUSTICA:
CLASSIFICACAO NO CONCURSO:
DATA DA NOMEAQAO
DATA DA POSSE
INICIO DO EXERCICIO
LOTACOES NO PERIODO:
INTCIO DO ESTAGIO PROBATORIO:
TERMINO PROVAVEL DO ESTAGIO PROBATORIO:
INTERRUPGOES NO EXERCICIO:

DO MINISTERIO

CRITERIOS

ANO ANO

CRITERIOS
1 ° /2 ° /1 ° /2 ° [/
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE = SEMESTRE

01 pRESTEZA
02 proDUTIVIDADE

03 SEGURANGA

04 APRIMORAMENTO DA
CULTURA JURIDICA
em darea de interesse da
instituicéo

05 APRESENTACAO DE
PLANO DE ATUAGAO
E EXECUGAO de metas
anteriormente assumidas

RESUMO DA PORTARIA N° 018/2012-MP - 3° PJ/MA/PC/HU
NUMERO DE PUBLICACAO: 427152
O 3° PROMOTOR DE JUSTICA DO MEIO AMBIENTE, PATRIMONIO
CULTURAL, HABITAGAO E URBANISMO DE BELEM, Dr.
RAIMUNDO DE JESUS COELHO DE MORAES torna publica a
instauracdo de Procedimento Administrativo Preliminar, que se
encontra a disposi¢cdo na Promotoria de Justica do Meio Ambiente
e Patriménio Cultural de Belém, sito na Rua Angelo Custédio, n®
36, bairro da Cidade Velha, nesta cidade de Belém do Para.
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PRELIMINAR N°
017/2012 - MP - 3° PJ/MA/PC/HU
Instaurante: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARA, no
uso de suas atribui¢bes conferidas pelo art. 129, inciso Ill, da
Constituicdo Federal de 1988 e art. 8°, 81° e §2° da Lei Federal
n® 7.347, de 24 de julho de 1985.
Investigado: Particulares.



