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RELATORIO DA ADMINISTRACAO (CONTINUAGAO)...

Dividendos e Juros sobre o Capital Préprio

Ao longo do primeiro semestre de 2012 foram pagos aos acionistas
R$ 65.938 mil relativos a dividendos sobre o resultado de 2011, e R$
5.476 mil de juros sobre capital préprio de 2012.

Tecnologia da Informacéao

No decorrer do 1° semestre de 2012, a area de tecnologia da infor-
magao continuou o trabalho de modernizagdo do parque tecnolégico
e de mapeamento dos principais processos de area, focando na me-
Ihoria da qualidade dos sistemas desenvolvidos e nas melhores prati-
cas da Governanca de TI.

Relativamente a infraestrutura, houve um investimento na ordem
de R$1.564 mil na aquisicéo de ativos de TI, para expanséo e atuali-
zagéao tecnoldgica da rede de atendimento.

Seguranca Empresarial

Em 2012, com o objetivo de alinhar-se ao padréo utilizado atual-
mente no mercado, o Banco reestruturou suas areas de seguranga
patrimonial e de seguranca da informacéo, consolidando-as em uma
Unica Superintendéncia, a qual ficou responsavel pela seguranga fisi-
ca, légica e prevencado e combate a fraude eletronica.

Seguindo a tendéncia de melhorias, foi implementado o aprimora-
mento dos processos de aceleragdo WAN e filtro de conteido WEB,
através da atualizagdo e manutengdo dos componentes de hardware
e software da solugdo Bluecoat;

Foram adquiridos e implantados 5 (cinco) certificados digitais, sen-
do 3 (trés) certificados de website e 2 (dois) certificados de SPB;

No contexto de solucdes e tendéncias de mercado, foi adquirida a
solugdo DLP (Data Loss Protection), que gerencia o processo de clas-
sificagdo da informagdo, mitigando riscos de fraude em documentos
e utilizacéo destes por pessoas ndo autorizadas.

No que se refere a seguranca patrimonial, o Banco implantou servigo
de vigilancia armada 24hs para todas as unidades do interior do Estado,
minimizando os riscos de ocorréncia de sinistros do tipo “sapatinho”.

Gestao de Riscos

O BANPARA, quanto a gestdo de riscos, desenvolve suas atividades
de acordo com os padrdes recomendados pelo Novo Acordo de Capi-
tal — Basileia 1l e de forma alinhada as boas praticas de mercado.

Para tanto, sdo utilizados como processos continuos o aprimoramen-
to sistematico das politicas de gest&o dos riscos e sistemas de con-
troles internos, todos integrados aos objetivos estratégicos e merca-
dologicos da Institui(;éo.

Com vistas a garantir o efetivo gerenciamento de riscos e em aten-
dimento ao Comunicado Bacen n°® 20.615 /11 que trata da imple-
mentacéo de Basiléia 111 no Brasil, foi realizada a implementacéo do
calculo do indice de liquidez de curto prazo (Liquidity Coverage Ratio
- LCR), bem como iniciado os estudos para a implementagdo do indi-
ce de liquidez de longo prazo (Net Stable Funding Ratio- NSFR).

Referente a exigéncia minima de capital estabelecida pela autori-
dade monetaria, que corresponde ao Indice de Basiléia, o qual mede
a relagdo entre o capital da instituicdo e o volume de recursgs exigi-
dos para fazer face aos riscos de suas operagdes, o BANPARA encer-
rou o 10 semestre de 2012 com indice de 19,39%, bem acima dos
11% estabelecidos pelo BACEN, demonstrandd um indice de solvabi-
lidade capaz de cobrir suas exposi¢es aos riscos sem comprometer
sua margem operacional.

Controles Internos e Compliance

Estrutura de Controles Internos — O Banpara, dando seguimento a
aplicacdo da metodologia de Autoavaliacdo de Controles e Riscos em
suas unidades, avaliou neste semestre 09 unidade da Matriz, além
de 42 Agéncias, abrangendo Capital e Interior. Além disso, foram re-
visados 0os mapeamentos de riscos e controles de 8 macro proces-
S0S.

Para mitigagdo dos Riscos Operacionais identificados, foram elabo-
rados 95 planos de ag&o, cujas demandas originaram-se das Autoa-
valiagdes de unidades da Matriz, das agéncias, Controles Internos e
Auditorias Interna e Externa. Dos planos ativados 61 ja foram finali-
zados. Os demais, serdo acompanhados até a sua finalizagdo.

Prevengdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) - O Banpard prossegue
adotando procedimentos internos de controle em conformidade com
a legislag&o vigente, com o objetivo de manter a transparéncia, ética
e legalidade de suas ag8es, bem como a protecdo de sua imagem
perante a sociedade em geral.

Gestao de Pessoas

A capacitacdo e o desenvolvimento do corpo funcional do Banco
foram prioridades no 1° semestre de 2012, objetivando o aperfeico-
amento profissional, a exceléncia nos servigos prestados e o acom-

panhamento das tendéncias do setor bancério. Para tanto, foram
ofertadas 913 vagas em treinamentos.

Os investimentos em treinamentos alcangaram o montante de R$
425 mil, com destaque para as unidades de negdcios, auditoria,
contabilidade e tecnologia, visando, principalmente, a atualizagdo
dos procedimentos e reforco dos controles internos.

Com as 80 contratages realizadas naquele semestre, também houve
a necessidade de capacitar os novos empregados, através da Integra-
¢do e Capacitagdo de Novos Bancarios. Para os Gestores do Banco fo-
ram oferecidos treinamentos voltados para desenvolvimento de compe-
téncias essenciais, tais como, Gestao de Desempenho e Lideranga.

Por meio do Programa de Desenvolvimento Educacional do
BANPARA - PDEB, programa de capacitagdo de empregados em cur-
sos de graduacao e pés-graduacédo, o Banco disponibiliza anualmen-
te R$ 650 mil com o objetivo de capacitar seu corpo funcional. No 1°
semestre de 2012 foram contemplados 96 empregados em cursos
de Graduagdo e 33 em cursos de Pés-Graduagdo, perfazendo um
total de 129 empregados contemplados. No encerramento do se-
mestre passado o Banco contava com 1.360 empregados, 141 esta-
giarios e 32 jovens aprendizes.

Circular n® 3.068/01 — BACEN

O BANPARA declara ter capacidade financeira e intengdo de man-
ter, até o vencimento, os titulos classificados na categoria “Mantidos
ate o Vencimento”, no montante de R$ 179.233 mil, representando
41,7% do total de titulos e valores mobilidrios.

Auditoria Independente

Em cumprimento ao contido no art. 2° da Instrugdo CVM n°
381/2003, destaca-se que 0s servigos prestados pela empresa de
auditoria KPMG Auditores Independentes abrangem, exclusivamen-
te, os de auditoria externa.
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DEMONSTRAGCOES CONTABEIS EM 30 DE JUNHO DE 2012

Notas
ATIVO
Circulante
Disponibilidades
Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez 4

AplicagBes no Mercado Aberto

AplicagBes em Depositos Interfinanceiros

Titulos e Valores Mobiliarios 5
Carteira Propria

Vinculados a Compromisso de Recompra

Vinculados a Prestagdo de Garantia

Relagoes Interfinanceiras 6
Pagamentos e Recebimentos a Liquidar

Depésitos no Banco Central

Correspondentes

Operagdes de Crédito 7
Setor Privado

(Provis&o para Créditos de Liquidagdo Duvidosa)

Outros Créditos 8
Carteira de Cambio

Rendas a Receber

Diversos

(Provisdo para Outros Créditos de Liquidagdo Duvidosa)

Outros Valores e Bens

Outros Valores e Bens

(ProvisGes para Desvalorizagdes)

Despesas Antecipadas

Realizavel a Longo Prazo

Titulos e Valores Mobiliarios 5
Carteira Propria

Relag6es Interfinanceiras 6
SFH - Sistema Financeiro da Habitacéo

Operacdes de Crédito: 7

Setor Privado

(Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa)

Outros Créditos 8
Diversos

Permanente

Investimento

No exterior

Outros Investimentos

(Provisdo para Perdas)

Imobilizado de Uso 9
Iméveis de Uso

Outras Imobiliza¢des de Uso

(Depreciagdes Acumuladas)

Diferido

Gastos de Organizagdo e expansao

(Amortizagdo acumulada)

Intangivel

Outros Ativos Intangiveis

(Amortizagdo Acumulada - Intangivel)

TOTAL DO ATIVO

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.

(Valores expressos em milhares de Reais)
BALANCO PATRIMONIAL

Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . PARA
Imprensa Oficial do Esf.uiu de Gestao

30.06.12 30.06.11 Notas 30.06.12 30.06.11
PASSIVO

1.817.901 1.768.004 | cicyjante 2.674.316 2.126.918
96.324 87.476 | pepositos 10 2.532.670 2.009.391
415.558 723.609 Depositos a Vista 746.520 576.007
il0.000 ?16-950 Depositos de Poupanga 441.843 315.956
27005',3?58 24026655’3 Dep@sitos Interfinanceiros 98.719 66.782
257-.639 237-.866 Depositos a Prazo 1.245.588 1.050.646
10.047 2307 Captacao no Mercado Aberto 9.999 2.299
2.633 1.899 Carteira Prépria 9.999 2.299
183.467 135.070 Relag6es Interfinanceiras 14.222 13.160
6.599 6.951 Recebimentos e Pagamentos a Liquidar 14.121 12.972
176.826 128.076 Correspondentes 101 188
42 43 Relagdes Interdependéncias 96 64
769.145 528.972 Recursos em Transito de Terceiros 96 59
788.505 560.156 Transferéncias Internas de Terceiros - 5
(19.360) (31.184) Outras Obrigacdes 11 117.329 102.003
78.9025 47-8191; %%%Iggga e Arrecadacdo de Tributos e Asseme- 10.671 8.243
1.103 805 Sociais e Estatutarias 137 119
79.255 48.105 | Fiscais e Previdenciarias 17.402 11.408
(1.450) (1.251) Negociagao e Intermediacéo de Valores 7.210 6.459
4.180 2.998 Diversas 81.909 75.774
5.432 5.446 Exigivel a Longo Prazo 207.464 46.050
(2.465) (2.489) | pepositos 10 185.970 23.400
1 ayaias 668.645 | Depositos a Prazo 185.970 23.400
179,233 181.036 Outras Obrigacgoes 11 21.494 22.650
179.233 181.036 Divetsa§ L. 21.494 22.650
44.019 55.519 Patrimonio Liquido 12 362.701 304.892
44.019 55.519 Capital Social 264.141 105.895
1.119.939 420.576 Reserva de Lucro 58.930 158.246
1.148.129 430.736 Lucros Acumulados 39.630 40.751

(28.190) (10.160)

35.984 11.512

35.894 11.512

47.405 41.213

32 33

3 -

167 171

(138) (138)

45.449 39.075

45.093 44.721

64.880 53.169

(64.524) (58.815)

- 8

- 546

- (538)

1.924 2.097

3.425 3.041

(1.501) (944)
3.244.481 2.477.860 TOTAL DO PASSIVO 3.244.481 2.477.860

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.



