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DE ESTADO DE GESTAO

Banco do Estado do Para S.A.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS RELATIVAS AO 1° SEMESTRE FINDO EM 30 DE JUNHO DE 2012 ( CONTINUAGAO)
(Valores expressos em milhares de Reais)

O Banco mantém o acompanhamento continuo das suas operacgdes e utiliza o ALM (Asset Liability Mana-
gement) para mensurar a margem minima de liquidez. Para a analise sdo considerados os cenarios ma-
croeconOdmicos e eventos que possam impactar na condicdo de pagamento do Banco. A margem de li-
quidez em cenario de normalidade e de stress é projetada para no minimo 90 du. Os niveis de liquidez
mantém-se adequados aos compromissos assumidos. Em conformidade com Comunicado 20.615/11,
que divulga o cronograma de implementag&o de Basiléia III, no Brasil, o Banpara passou a identificar os
componentes do Indice de Liquidez de Curto Prazo (qumdlty Coverage Ratio — LCR) e do Indice de Liqui-
dez de Longo Prazo (Net Stable Funding Ratio —NSFR).

Risco Operacional:

O Risco Operacional é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha, defici-
éncia ou inadequacéo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos, que torne
improéprio o exercicio das atividades do Banco resultando em perdas inesperadas. No Banpara a estru-
tura de Gerenciamento de Risco Operacional esta definida em sua Politica de Gerenciamento, e permite
o adequado gerenciamento do Risco Operacional.

O gerenciamento do Risco Operacional inclui: a) identificagdo dos riscos, através do mapeamento de
seus processos, execucdo da autoavaliacdo em suas unidades e manutengao de uma base de perdas
operacionais; b) avaliagdo dos riscos, onde os riscos identificados sdo mensurados sob a ética da severi-
dade e c) resposta ao risco, com a elaborat;ao e ativacdo de planos de agao para mitigacéo dos riscos que
apresentam maior impacto para a instituigdo, inclusive com definigdo de responséaveis e prazos, acom-
panhando-os até sua finalizagdo.

Para apuracéo do capital requerido para cobertura de perdas decorrentes do risco operacional, o Banpa-
ra utiliza o modelo de Abordagem Padronizada Alternativa Simplificada (APAS), considerando nos calcu-
los o IE (Indicador de Exposicdo ao Risco Operacional) e o IAE (Indicador Alternativo de Exposi¢cdo ao
Risco Operacional), conforme estabelece a Circular Bacen n°© 3.383, de 30 de abril de 2008.

Basiléia 1l

Referente a exigéncia minima de capital estabelecida pela autoridade monetaria, que corresponde ao
Indice de Basiléia, o qual mede a relagdo entre o capital da instituicdo e o volume de recursos exigidos
para fazer face aos riscos de suas operagdes, o Banpara encerrou o 1° semestre do ano de 2012 com
indice de 19,39%, bem acima dos 11% estabelecidos pelo BACEN, demonstrando um indice de solvabi-
lidade capaz de cobrir suas exposi¢gdes aos riscos sem comprometer sua margem operacional.

O Banco mantém sua politica, inclusive com informacdfes adicionais sobre processos de controle de ris-
cos no sitio da Instituicdo: www.banparanet.com.br, na rota: O Banpard/Relagéo com Investidores/Go-
vernanca Corporativa/Gerenciamento de Riscos

15. Plano de Suplementacgédo de Aposentadoria e Plano de Saude

15.1 Plano de Suplementacédo de Aposentadoria

O Banparda patrocina, em conjunto com seus empregados em atividade, planos de beneficios de aposen-
tadoria e pensdo para os empregados e ex-empregados e respectivos beneficiarios, com o objetivo de
complementar e suplementar os beneficios pagos pelo sistema oficial da previdéncia social, cuja admi-
nistragdo é efetuada pela CAFBEP - Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banpara,
entidade fechada de previdéncia privada.

Em julho de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) aprovou o novo regulamento do
plano de beneficios denominado Prev-Renda, estruturado na modalidade de contribuigdo definida, con-
templando os seguintes beneficios: (a) renda temporaria - considerada como beneficio programado,
enquadrada na modalidade de contribuicdo definida; e (b) beneficios por morte e por invalidez do parti-
cipante - considerados beneficios de risco, enquadrados na modalidade de beneficio definido, percebidos
de forma temporaria.

Em dezembro de 2002, iniciou-se o processo de migragdo do plano com as caracteristicas de beneficio
definido para o de contribuigdo definida, resultando que 96% do total dos participantes concordaram em
aderir a migragdo para o novo plano de beneficios denominado Prev-Renda.

Sao os seguintes os beneficios de complementacéao de aposentadoria:

a. Plano Basico de Beneficio Definido (BD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de beneficio definido. Tem em vista assegurar aos
seus participantes a suplementacdo de aposentadoria e penséo, peculio por morte e auxilio-recluséo. A
partir da implantacdo do plano de beneficios denominado Prev-Renda, em 20 de dezembro de 2002,
este Plano Basico de Beneficios passou a ser considerado Plano em extingdo, ndo recebendo novas ins-
crigoes.

O plano de beneficio definido é regido pelo Regulamento do Plano Basico, no qual estdo todas as normas
internas para o célculo, a concesséo e a manutencéo dos beneficios, composto pelos seguintes benefi-
cios:

1) Suplementagédo de aposentadoria por invalidez;
2) Suplementacédo de aposentadoria por idade;
3) Suplementacéo de aposentadoria por tempo de contribuicéo;
4) Suplementagéo da pensédo por morte;
5) Suplementacéo do auxilio-recluséo;
6) Suplementacéo do abono anual.
As estatisticas do grupo de assistidos estdo demonstradas nos quadros abaixo.

Participantes Assistidos 2012
Quantidade 19
Idade média (anos) 66
Beneficio médio (R$) 2.872

Pensionistas
Quantidade 2
Idade média (anos) 67
Beneficio médio 1.320

As principais premissas atuariais na data do balanco (médias anuais) sédo, cujos dados e premissas infor-
mados sao atualizados semestralmente:

i) Premissas Biométricas:

m Tabua de mortalidade geral: AT-83 male;

m Tabua de entrada em invalidez: ndo usada por inexistirem ativos;
m Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB-57,

m Tabua de servigo: ndo empregada por inexistirem ativos.

ii) Premissas Econdmicas:

m Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 2,96% ao semestre, equivalente a 6,00% ao ano;

m Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 5,85% no ano, composta pelo INPC de
dezembro de 2011 a maio de 2012 (2,81%0) + 2,96% ao semestre;

m Taxa nominal do custo dos juros: 5,85% no ano, composta pelo INPC de dezembro de 2011 a maio de
2012 (2,81%) + 2,96% ao semestre

m Taxa de rotatividade: ndo aplicavel;
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m Taxa real de progressdo salarial: ndo aplicavel;

m Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%;

m Taxa real de reajuste dos beneficios da preV|denC|a social: 0,00%;
m Fator de capacidade para salarios: 100,00%0;

m Fator de capacidade para beneficios: 100,00%;

m Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano;

m Atualizacdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 9,16%6.

a. Plano Prev-Renda de Contribuigdo Definida (CD)

Plano de previdéncia complementar na modalidade de contribuigéo definida, Compde-se de um segmen-
to de contribuigdo definida puro, com vistas a proporcionar renda temporaria (beneﬁcno programado),
mediante a formacéo de poupangas individuais através de contribuicdes mensais do Banpara e de cada
participante. Por outro lado, o plano também assegura beneficios de risco, na forma de beneficio defini-
do, destinado a assegurar pecullo por morte e por invalidez do participante.

O plano de contribuigdo definido é regido pelo Regulamento do Plano Prev-Renda, no qual estdo todas as
normas internas para o calculo, a concesséo e a manutencéo dos beneficios, compostos pelos seguintes
beneficios:

Os beneficios que integram o Prev-Renda s&o os seguintes:

1) Renda Temporaria;

2) Beneficios por Morte e por Invalidez do Participante Ativo ou Autopatrocinado;

3) Beneficios por Morte do Participante em gozo de beneficio;

4) Peculio por morte ou por invalidez.

As principais premissas atuariais na data do balango (médias anuais) séo:

i) Premissas Biométricas:
mTabua de mortalidade geral: AT-83 male
m Tabua de entrada em invalidez: TASA-1927
m Tabua de mortalidade de invalidos: IAPB 57
m Tabua de servigo: gerada pela combinagédo das probabilidades das tabuas de mortalidade geral e de
entrada em invalidez, utilizando-se o Método dos Multidecrementos.

ii) Premissas Econdmicas:

m Taxa real de desconto atuarial de longo prazo: 6,00%;

m Taxa nominal de rendimento esperado para os ativos do plano: 5,85% no ano, composta pelo INPC
de dezembro de 2011 a maio de 2012 (2,81%) + 2,96% ao ano;

m Taxa nominal do custo dos juros: 5,85% no ano, composta pelo INPC de dezembro de 2011 a maio
de 2012 (2,81%) + 2,96% ao ano;

m Taxa de Rotatividade: ndo aplicavel;

m Taxa real de progressdo salarial: 2% a.a.

m Taxa real de reajuste de beneficios: 0,00%

m Taxa real de reajuste dos beneficios da prewdenaa social: 0,00%

m Fator de Capacidade para salarios: 100,00%¢

m Fator de Capacidade para beneficios: 100,00%

m Taxa esperada de inflagdo no longo prazo: 5,00% ao ano

m Atualizagdo monetaria aplicada aos salarios e beneficios: 9,16%

Reconhecimento do Passivo Atuarial do Plano de Beneficios
A quantificagdo dos montantes reconhecidos pelo Banco encontra-se em conformidade com o contido na
Deliberagdo CVM n© 600, de 7 de outubro de 2009, conforme demonstrado a seguir:

b.Plano de Beneficio Definido (BD)

As obrigagdes atuariais em relagdo a este plano de Beneficio Definido encontram-se parcialmente cober-
tas pelo ativo liquido do plano. O plano apresentou obrigacdes atuariais de R$ 7.366 mil e ativo liquido
de R$ 6.539 mil, tendo como resultado déficit atuarial de Rg 826 mil, o qual foi reconhecido integralmen-
te como prowsao de beneficios pés-emprego pelo Banpara em conformidade com as regras estabeleci-
das pela Deliberagdo CVM n© 600/09.

Os valores devidos pelo Banco, por conta desse passivo, vém sendo pagos por meio de contribuicdes men-
sais correspondentes a R$ 15 mil (cota patronal). No primeiro semestre de 2012, o Banpara efetuou contri-
buicdes a favor da CAFBEP no montante de R$ 265 mil (R$ 522 mil no primeiro semestre do ano anterior).

c. Plano de Contribuigédo Definida (CD)

Os beneficios s&o estruturados em quotas, sendo reajustados pela variacéo da quota patrimonial, o que impe-
de a ocorréncia de insuficiéncias financeiras, além de serem concedidos como rendas temporarias, eliminando
o risco de sobrevivéncia. Desta maneira, o risco atuarial inerente ao plano Prev-Renda esta concentrado ape-
nas no beneficio a conceder, para o qual esta previsto, nos casos de invalidez e morte, aporte de contribuicoes,
que complementara o saldo da conta do participante, objetivando a concesséo desses dois beneficios de risco.

O valor calculado conforme a norma descrita no paragrafo precedente foi avaliado em

R$ 464 mil, estando coberto integralmente pelo fundo de risco destinado a cobertura dos beneficios de
risco (invalidez e morte), dado que o saldo, em 31 de dezembro de 2011, é de

R$ 1.834 mil, ndo havendo, por conseguinte, necessidade de provisionamento de passivo desta nature-
za pelo Banpara na data da avaliagao.

As provisGes matematicas dos beneficios estruturados na modalidade de contribuicdo definida — cujos
valores correspondem a R$ 18.591 mil, para Beneficios Concedidos, e a R$ 39.799 mil, para Beneficios a
Conceder — somam R$ 58.390 mil, estando integralmente lastreadas pelo patrlmonlo do plano, de R$
58.390 mil, em 30 de junho de 2012.

Estimulo a Migracéo

O Banco obrigou-se a conceder, a titulo de estimulo a migracgéo de participantes do plano BD para o pla-
no CD, o percentual de 16,3992% sobre a folha de salarios dos Participantes Ativos, em 180 meses,
tendo pago, até 30 de junho de 2012, 115 parcelas, restando, ainda, 65 parcelas de R$ 546 mil a liqui-
dar. Esses valores foram reconhecidos de forma diferida, a taxa de 12,8% a.a. (6% + INPC acumulado
no ano de 2011), estando totalmente provisionado, cujo passivo reconhecido, em 30 de junho de 2012,
é de R$ 26.360 mil (R$ 26.831mil em 30 de junho de 2011). No primeiro semestre de 2012, o Banpara
efetuou contribui¢gdes a favor da CAFBEP no montante de R$ 3.277 mil.

16. Administracdo de Fundos e Programas B . i
O Banpara, como agente financeiro do Estado do Para, opera e administra os seguintes Fundos e Progra-
mas de Desenvolvimento:

a. Fundo de Desenvolvimento Econdmico do Estado do Para — FDE

Tem por objetivo financiar programas e projetos considerados relevantes para o desenvolvimento eco-
ndmico do Estado do Para, de forma a reduzir desigualdades regionais e sociais bem como garantir a
competitividade dos empreendimentos econdmicos instalados no Estado, nos seguintes segmentos:

I — Financiamento ao setor publico para execucéo de projetos de infra-estrutura econdmica e social;

11 - Financiamento ao setor privado de natureza reversivel, destinado a estimular o associativismo, espe-
cialmente o cooperativismo integrado por pequenos agentes econémicos, bem como as microempresas,
as empresas de pequeno porte, mini e pequenos produtores rurais;



