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5.3.4. A ordem da leitura da Prova Escrita serd definida por meio de sorteio entre os candidatos, antes do inicio da leitura.

5.3.5. 0 ndo comparecimento do candidato no hordrio e local estabelecidos para o sorteio do tema e leitura das provas implicara em sua eliminagdo.
5.3.6. Durante a leitura ndo podera ocorrer nenhuma corregdo ou acréscimo no que foi anteriormente redigido pelo candidato;

5.3.7. 0 tema sorteado para a Prova Escrita estara automaticamente excluido do sorteio da Prova Didatica;

5.3.8. A Prova Escrita devera ser manuscrita, com letra legivel, obrigatoriamente feita com caneta esferografica com tinta azul ou preta. Caso o
candidato utilize letra de forma, devera distinguir claramente as letras maitisculas das mindsculas.

5.3.9 A nota da Prova Escrita sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), considerando duas casas decimais sem arredondamento.

5.3.10. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Escrita sera eliminado.

5.3.11. O resultado da avaliagdo da Prova Escrita serd emitido pela Comissao Executiva do Concurso e divulgado no enderego eletrénico:
http://paginas.uepa.br/concursos.

5.3.12. No ato de divulgagdo do resultado da Prova Escrita, a Comissdo Executiva do Concurso fara constar datas, horarios e locais do sorteio do tema
para a Prova Didatico-Pratica aos candidatos aprovados.

5.3.13. A avaliagdo da Prova escrita sera realizada de acordo com os itens expressos no Anexo |ll.

5.4. DA PROVA DIDATICA

5.4.1. A prova Didatica objetivara a verificagdo da capacidade de planejamento, organizagdo, apresentagdo e defesa do contetdo, que poderd ser
realizada com demonstragdo pratica em laboratorios ou campos de praticas.

5.4.2. 0 Tema para essa etapa sera sorteado 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagdo, de acordo com lista de Temas constantes no Anexo Il
deste edital, excluindo-se o Tema sorteado na prova escrita.

5.4.3. Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a prova no mesmo periodo, um novo sorteio sera realizado com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia de cada dia de prova.

5.4.4. A auséncia do candidato na hora do sorteio do tema da Prova Didatica implicara na sua eliminagdo do Concurso.

5.4.5. Na Prova Didatica, de carater publico, sera permitido o ingresso de candidatos interessados, excetuando-se aqueles que ainda ndo a
realizaram, sem, contudo, direito a manifestagdes.

5.4.6. Todos os candidatos deverdo entregar o Plano de Aula e o material instrucional até10 minutos antes do inicio da Prova Didatica.

5.4.7. A Prova Didatica tera duragdo prevista de 50 (cinquenta) a 60 (sessenta) minutos.

5.4.8. 0 candidato podera utilizar na Prova Didatica quaisquer recursos didaticos por ele julgado necessério. No caso de equipamentos, estes deverdo
ser providenciados pelo préprio candidato e trazidos no dia da prova, informagdo que devera ser prestada a Banca Examinadora, logo apds o sorteio
do Tema da Prova Didatica.

5.4.9. A Prova Didatica serd avaliada pela Banca Examinadora de acordo com os critérios definidos no Anexo IV.

5.4.10. A nota da prova Didética sera a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 10,0
(dez), considerando duas casas decimais, sem arredondamento.

5.4.11. O candidato que ndo obtiver a nota minima 7,0 (sete) na Prova Didatica serd eliminado, ficando impedido de realizar as demais provas.
5.4.12. O resultado da Prova Didatica serd divulgado no enderego eletrdnico: http://paginas.uepa.br/concursos e publicado no Didrio Oficial do

Estado em até 48 horas apos sua conclusgo.

5.5. DA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO A SER DESENVOLVIDO NA INSTITUICAO

5.5.1. 0 Plano de trabalho institucional devera contemplar atividades de ensino (graduagdo e pds- graduagdo, quando pertinente), pesquisa e
extensdo, a ser desenvolvido no periodo de dois anos.

5.5.2. 0 Plano de Trabalho Institucional devera ser entregue a banca examinadora, impresso em 04 (quatro) vias, no momento do sorteio do tema da
prova Didatica.

5.5.3. A defesa do Plano de Trabalho Institucional ocorrera na mesma data em horario posterior a realizagdo da prova Didatica, com duragdo de até
30(trinta) minutos para cada candidato.

5.5.4. A pontuagdo do Plano de Trabalho Institucional serd atribuida pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco),
considerando duas casas decimais sem arredondamento, seguindo os critérios descritos no instrumento constante do Anexo V.

5.6. DA PROVA DE TITULOS

5.6.1. A avaliagdo de titulos terd carater classificatorio.

5.6.2. Os documentos comprobatérios para a avaliagdo de titulos, deverdo ser entregues no protocolo do Campus, sede das provas, no dia do sorteio
do tema da prova Didética, em envelopes lacrados individualmente, destinando ao Concurso Docente UEPA/2012 (AVALIAGAO DE TITULOS), no
momento do sorteio do tema da prova Didatica.

5.6.3. A Prova de Titulos constituir-se-a na andlise dos titulos adquiridos nos Ultimos 05 anos, apresentados no Curriculo da Plataforma Lattes,
impresso em 03 (trés) vias comprovadas, sendo que 01(uma) das vias deve ter autenticagdo dos documentos pessoais, diplomas de graduagdo e da
maior titulagdo em cartorio de registro de documentos.

5.6.4. Os Titulos de Pos-Graduagdo obtidos no exterior so serdo aceitos mediante a apresentagdo de comprovante de revalidagdo expedidos por
Universidades Brasileiras que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior e acompanhado de tradugdo pblica juramentada.

5.6.5. A pontuagdo da Andlise de Titulos serd atribuida pelos membros da Banca Examinadora, na escala de 0,0 (zero) a 5,0 (cinco), considerando a
soma da pontuagdo total obtida na ficha de avaliagdo (100 pontos), dividida por 20(vinte), seguindo os critérios descritos no instrumento constante
do Anexo VI.

5.6.6. Para efeito de pontuagdo, somente serdo aceitos os documentos comprobatdrios discriminados no Anexo VI.

5.6.7. Recebera nota 0 (zero) na Prova de Titulos o candidato que ndo entregar os Titulos na forma, no periodo e no local estipulado neste Edital.
5.6.8. Ndo serdo aceitos titulos encaminhados via Fax e/ou via correio eletronico ou ainda encaminhados por outras formas que ndo aquelas exigidas
neste Edital.

5.6.9. Os documentos apresentados, ndo serdo devolvidos, razdo pela qual devem ser apresentados em cdpias autenticadas. Em caso de eventual
apresentagdo de documento original, a UEPA ndo se responsabilizara pelo mesmo.

6. DA REALIZAGAO E RESULTADO DAS PROVAS

6.1. As provas dos candidatos que concorrem as vagas dos Campi da Regido Metropolitana serdo realizadas no municipio de Belém, nos locais, a
serem informados através da pagina de acompanhamento do concursos: http://paginas.uepa.br/concursos.

6.2. Em nenhuma hip6tese haverd segunda chamada para qualquer uma das provas.

6.3. 0 Resultado de cada etapa eliminatdria serd divulgado no enderego eletrénico http://paginas.uepa.br/concursos.

6.4. O resultado final do concurso sera homologado pelo Conselho Universitario (CONSUN) da Universidade do Estado do Pard e divulgado no site da
UEPA e no Didrio Oficial do Estado.
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7. DO PROCESSO CLASSIFICATORIO

7.1. A pontuagdo para a classificagdo do candidato sera obtida pela média aritmética simples das notas atribuidas as provas Escrita e Didatica,
acrescida da pontuagdo obtida na prova de Titulos e do Plano de Trabalho Institucional.

7.2. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente, considerando a pontuagdo obtida.

7.3. Em caso de empate sera considerado, os seguintes critérios de desempate, o candidato que:

| - for idoso, com idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

Il - pertencer ao servigo publico estadual e, persistindo a igualdade, aquele que contar com maior tempo de servigo publico ao Estado do Para;

Il - obtiver a maior nota na Prova Didética;

IV - obtiver a maior nota na Prova Escrita;

V - obtiver maior pontuagdo na Analise de Titulos;

VI - obtiver maior pontuagdo na Andlise do Plano de Trabalho Institucional;

VIl - possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano de nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital.

7.3.1. Os candidatos empatados serdo convocados, por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado, a apresentarem os documentos
necessarios a comprovagao de idade e de tempo de servigo publico estadual.

7.3.2. Os critérios de desempate definidos nos incisos “I”, “II”, e “VII” do subitem 7.3 somente serdo aplicados aos candidatos empatados, que
deverdo apresentar os documentos necessarios para essa comprovagao.

7.3.3. 0 candidato que ndo atender a convocagdo objeto do subitem 7.3.1 deste Edital sera desempatado apenas pelos critérios definidos nos incisos
11, 1V, V e VI do subitem 7.3, somente apds a aplicagdo do previsto em todos os incisos do mesmo subitem aos candidatos que atenderam a
convocagdo.

7.3.4. Para comprovar o exercicio de atividade na Administragdo Publica Estadual do Para o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
certidio ou declaracio de tempo de servigo, emitida por Orgio de Pessoal ou de Recursos Humanos do local onde o candidato exerca ou exerceu a
atividade (ndo havendo Orgdo de Pessoal ou de Recursos Humanos especificos, a autoridade responsavel pela emiss3o do documento devera
certificar/declarar também esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e término, se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie
do cargo/emprego exercido durante todo o periodo atestado na certiddo/declaragdo (descrevendo as atividades desenvolvidas e respectiva
escolaridade com a identificagdo do Curso de Formagdo), a identificagdo expressa do candidato (nome completo e niimero do CPF) e a data de
emissdo da certiddo/declaragdo;

7.4. A classificaio dos candidatos aprovados serd feita pela ordem decrescente da NOTA FINAL DE CLASSIFICACAO.

7.5. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo a primeira a lista de classificagdo geral de todos os candidatos,
inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a segunda a lista de classificagdo, a parte, apenas com a classificagdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
7.6. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo.

7.7. Apds o ato de nomeagdo, o candidato aprovado, classificado e ja nomeado ao cargo de servidor Docente da UEPA devera comparecer a Diretoria
de Gestdo de pessoas da UEPA, no prazo que |he for estabelecido no ato de convocagdo, onde recebera lista de documentos necessarios e
imprescindiveis para a efetivagdo da respectiva posse no cargo a que foi nomeado.

7.8. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia (PcD) nomeados para o cargo serdo, apos publicagdo do ato de nomeagdo,
convocados para submeter-se a pericia médica oficial, que verificard a sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a compatibilidade entre a deficiéncia
e as atribuigGes do cargo. Tal pericia sera realizada por junta especial, constituida por médicos especializados na area da deficiéncia diagnosticada,
nos termos do artigo 18, caput, da Lei Estadual n? 5.810/94.

7.8.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a pericia médica munidos de laudo médico no original ou em cdpia autenticada em
cartdrio, emitido nos Ultimos doze meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.8.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial por ndo terem sido considerados
deficientes figurardo entre os demais candidatos na lista de classificagdo geral.

7.8.3. Os candidatos que concorreram como Pessoas com Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuigdes do cargo perderdo o direito a nomeagdo, nos termos do artigo 15, paragrafo Unico da Lei Estadual n? 5.810/94.

7.8.4. 0 ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

8.D0S RECURSOS

8.1 Serdo aceitos recursos em até 48 horas da divulgagdo dos resultados no site da UEPA, de cada uma das Etapas do Concurso Publico.

8.2. E facultado a qualquer candidato, pessoalmente ou por procurador com poderes especificos, interpor recurso, destinando ao Concurso Docente
UEPA/2012, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas Gteis, em envelope A4 devidamente lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do
candidato, identificando a etapa a que se refere o recurso.

8.2.1. O recurso sera dirigido a Comissao Executora do Concurso Publico, que encaminhara a Banca Examinadora a quem compete julgé-lo, e devera
ser entregue nos locais especificos de realizagdo das provas, com excecdo da capital que sera entregue no Protocolo da DAA/UEPA, sito a Rua do
Una, 156, Bairro: Telégrafo, CEP: 66.050-540, Belém-Para, no horario de 8 as 14h.

8.3. 0 candidato devera instruir o recurso com argumentos consistentes, podendo juntar documentos que julgar necessario.

8.4. O recurso interposto fora do prazo definido no subitem 8.2 ou que ndo contenha fundamentagdo do pedido a respeito do fato ou do ato
contestado, ndo sera conhecido e receberd indeferimento liminar, deste ato ndo cabendo novo recurso.

9.DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DO CARGO

9.1. Ter sido aprovado em concurso publico, objeto do presente Edital;

9.2. Apresentar, por ocasido da posse, os documentos exigidos em lei: declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico, titulo conforme
requisito para participar do concurso, inclusive titulo obtido no exterior, se for o caso, devidamente revalidado no Brasil e outros exigidos pela
Instituigdo.

9.3. A posse ficard condicionada a aprovagdo em inspegdo médica a ser realizada pelo Servigo Médico Pericial do Estado do Pard.

10. DO INGRESSO

10.1. O candidato classificado para ingressar no Quadro de Pessoal Docente da Universidade do Estado do Para devera satisfazer os requisitos
previstos no artigo 17 da Lei n2 5.810, de 24/01/94, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Pdblicos Civis da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Para.

10.2. Os candidatos aprovados e ndo classificados, ou seja, 0s que ndo alcangarem o nimero de vagas ofertadas neste edital poderdo ser convocados
conforme o interesse e necessidade da Instituicdo, dentro do prazo de validade do Concurso e obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo,
na conformidade do disposto no art. 169,§ 19, inciso II, da Constituido Federal de 1988.

11. DISPOSICOES FINAIS:

11.1 0 resultado do Concurso Publico sera homologado pelo Conselho Superior Universitario - CONSUN, da Universidade do Estado do Para.



