QUINTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2012

CADERNO 6 B 5

0BS: Cabera a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final o resultado da Média " 1 ponto por trabalho até 10
esumos " ) T
Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. Havendo diferenga entre notas atribuidas superior a 30%, a banca 3. Textos Copia autenticada da Certificagdo de trabalhos.
devera se reunir para rever a discrepancia. comprovadamente apresentagdo do trabalho/resumo no 2 pontos por trabalho até
Avaliador: Fungdo: ( ) Presidente ( )Membro apresentados em Artigos completos | evento ou do aceite de apresentagao 10 trabalhos.
Assinatura: Congressos
ANEXO V - REGISTRO DE AVALIACAO DO PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL Subtotal Valor méximo: 30 pts
_ COMPROVAGAO PONTUAGRO
IV- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO VALOR .
CANDIDATO(A): ATRIBUIDA
. 3 1. Coordenagdo de Projeto de Pesquisa ou de 1 ponto por item até no
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA: . . )
Extensdo (Ultimos 5 anos) maximo 10 itens.
DATA: 2. Participagdo em Projeto de Pesquisa ou de 0,5 ponto por item até no
Extensio (Ul Copia autenticada da Declaragdo ou » .
xtensao (Ultimos 5 anos) maximo 10 itens.
- — Certificado fornecido pela IES.
_ _ 3. Lideranga de Grupo de Pesquisa (Ultimos 5 anos) 1 ponto.
N2 | ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGCAO PONTUGCAO i G pAr T —-
MAXIMA ATRIBUIDA . Participagdo errl\ rupo de Pesquisa (Ultimos 05 ponto
— — - anos ndo cumulativo)
Demonstra coeréncia entre os temas e as ideias apresentadas no Plano de Trabalho e a drea de 2,0
1. | conhecimento/matéria/tema do concurso.
2. | Demonstra coeréncia entre as atividades a serem desenvolvidas e descritas no Plano de Trabalho | 1,0 - -
" .. . . - 0,5 ponto por item, até no
contemplando o tripé académico ensino, pesquisa e extensdo. TCC L )
. - —x maximo 10 itens.
Demonstra dominio dos conceitos que fundamentam o Plano de Trabalho, a exposigdo e a 1,0 -
. o 0,5 ponto por trabalho, até
3. | arguicdo. Iniciagdo Cientifica L. .
— — — — no maximo 10 itens.
Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes para sua trajetdria 0,5 - -
Ami i 5. Orientagdes ) 1 ponto por item até no
4. | académica e profissional. Monografia o
- - —— — méximo 5 itens.
Seleciona adequadamente, com atualizagdo e pertinéncia, as referéncias tedricas. 0,5 - ~
Dissertagdo 2 pontos por Item.
5. Copia autenticada de Declaragdo fornecida
mestrado
Total 5,0 pela IES.
Tese doutorado 4 pontos por Item.
0BS: Cabera a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a nota final o resultado da Média De defesa de 1 ponto por tem até no
Aritmética Simples das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. A argiigdo ndo ultrapassara 30 minutos. dissertagéo ou tese méximo 5 itens.
Avaliador; Fungdo: ( ) Presidente ( ) Membro ( ) Pedagogo 6. Participaco em bancas D? Cloncurso O,S'por item at€ no maximo
Assinatura: Pdblico 10itens.
i ' 0,5 por item até no maximo
ANEXO VI- REGISTRO DE AVALIACKO DA PROVA DE TITULOS De defesa de TCC i
10itens.
7. Registro de Patentes Copia autenticada do Registro 1 ponto por item até 5 itens
CANDIDATO (A): 8. Prémios ou ldureas cientificos, técnicos, artistico- | Cdpia autenticada de Certificado, 0,5 ponto por item até no
- - culturais ou culturais ou profissionais de carater Declaragdo ou Diploma expedido pelo maximo 10 itens.
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA: . ) . . - -
nacional ou internacional (ndo honorificos). oOrgdo competente.
9. Obras artistico-culturais e/ou criagdes estéticas | Copia autenticada de Informagdes
COMPROVACEO PONTUACAO soba forma textual, impressa, fotografica, catalograficas da publicagdo e da paginaem | 1 ponto por item até 5 itens.
- TITULOS ACADEMICOS (na érea) ORIENTACOES ATRIBUIDA cinematogréfica, sonora, video-registrada, cénica, que conste o nome do candidato, Folder ou
1 Doutor ou livre Docente Cépia autenticada do Diploma ou 05t mu?|Fa|, pIas't|ca, arqu|teton|ca,'etc, de val/o'r declaragdo de institui¢do publica ou privada
3 Mestre Certificado ou Declaragio de Conclusio 0t estético devidamente reconhecido pela critica com CNPJ.
— . especializada, que possa ser diretamente Sera considerada como produgdo apenas
3. Especialista acompanhado necessariamente do 5pt ) ) )
s . apresentada ou descrita e comprovada através de | aquela relevante para a drea declarada pelo
Histdrico do Curso, na drea a que o
. documentagdo pertinente. candidato.
candidato concorre.
Pontuacio maxima: 20 ots ) R . Copia autenticada de Declaragdo expedida )
Subtotal (Vélida apenas a maior titulagio) % : 20 pts. 10. Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo pela ES/Orientador. 0,5 por ano até 5 anos
A A Cdpia autenticada de Declaragdo expedida
I1- EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA (na érea) COMPROVACRO VALOR PONTU/}CAO 11. Bolsista de Mestrado ou Doutorado P ) o 1por ano até 5 anos
ATRIBUIDA pela IES/Orientador.
3 pontos por ano de Subtotal Pontuagdo Mdxima: 20 pts
1. Docéncia no Ensino Superior trabalho, considerando-se i ] ] R R PONTUACAO
B ' ) no méximo 5 anos de V- ATUALIZAGAO E ATIVIDADES TECNICAS NA AREA | COMPROVAGAO ORIENTAGOES ATRIBUIDA
Copia autenticada de Declaragdo, .
especificando o tempo de atuaclo Experiencia. 1. Aprovagio em Concurso Publico na area de Cépia autenticada do ato de homologagdo | Pontuagdo: 0,5 por item até
- ino bisi profissional, fornecida por funcionario do 12 plt;ntosgor one . formagio ou em docéndi do Conaurso. no méximo 5 tens.
2. Docéncia em Ensino basico Departamento de Recursos Humanos ou considerando-se no maximo 2)acimadedanos | Copia autenticada de Declaragdo 0,5 ponto
- ; 5 anos de experiéncia. especificando o tempo de atuagdo
Grgdo equivalente. 2. Experiéncia Profissional a)de2a4anos 4 lll ) p, ) 43620, 0,3 ponto
0,5 ponto por ano, ] fornecida por funcionario do Departamento
3. Monitoria considerando-se no maximo na Area a que concore de Ri H bred
. °no! b) até 2 anos e Recursos Humanos ou 6rgdo 0,2 ponto
5 anos de experiéncia. equivalente.
Subtotal Valor maximo: 20 pts Como integrante de
B K i 4 Ut A i 3. Participagdo em eventos | comissao 1 ponto por item até 5 ftens
|l - PRODUGAQ CIENTIFICA (na area e nos ultimos COMPROVAGAO VALOR PONTUAGAO i pag . i CGpia autenticada de Declaragio ou p p
t cientificos e culturais:
05 anos) ATRIBUIDA o & Certificado do Evento, com a especificaio - -
Cépia integral autenticada do artigo, da 3 pont g0, até 10 Cursos, Semindrios e Como ouvinte da participagio. 0,5 ponto poritem até 10
ontos por artigo, até Uit ' :
1. Artigos em revistas cientificas indexadas. capa e da folha em que aparecer a ficha p, P ¢ Palestras (Ultimos 5 anos) itens.
(sistema Qualis) Catalogrifica. artigos. Como palestrante 1 ponto por item até 5 itens.
InformagGes catalograficas com 3 pontos por artigo, até 10 Copia autenticada de Declaragdo contendo . ;
2. Livros ou capitulos de Capitulos ¢/ ISBN C N g o p, P g o Taert - ; 0,5 ponto por item até no
ISBN, editora/agéncia de fomento, indicee | artigos. 4. Consultoria Técnica (Ultimos 5 anos) tempo e atividades desenvolvidas, B )
livros académicos o / - : fornecida pelo contratante maximo 5 ens.
) ) 12 pagina do texto. 2 pontos por capitulo até 5 P :
Publicados. Livros ¢/ ISBN , PO
capitulos. Subtotal Pontuagdo maxima: 5 pt
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