QUINTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2012

CADERNO 8 B 5

5. |

Total

50

0BS: Cabera a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética Simples das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. A argliicdo ndo ultrapassara 30 minutos.

Avaliador: Funcdo: ( ) Presidente ( ) Membro ( ) Pedagogo
Assinatura:

ANEXO VI- REGISTRO DE AVALIAGAO DA PROVA DE TITULOS

Dissertagdo
mestrado

Tese doutorado

De defesa de
dissertagdo ou tese

De Concurso

6. Participagdo em bancas L
Piblico

De defesa de TCC

2 pontos por Item.

4 pontos por Item.

1 ponto por item até no
maximo 5 itens.

0,5 por item até no maximo
10 itens.

0,5 por item até no maximo
10 itens.

CANDIDATO (A):

7. Registro de Patentes

Copia autenticada do Registro

1 ponto por item até 5 itens

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

8. Prémios ou laureas cientificos, técnicos, artistico-
culturais ou culturais ou profissionais de carater
nacional ou internacional (ndo honorificos).

Cdpia autenticada de Certificado,
Declaragdo ou Diploma expedido pelo
drgdo competente.

0,5 ponto por item até no
méximo 10 itens.

9, Obras artistico-culturais e/ou criagdes estéticas

Copia autenticada de Informagdes

|- TITULOS ACADEMICOS (na érea) COMPROVAGAO ORIENTAGOES Z?r:;ﬂfsﬁo soba forma textual, impressa, fotografica, catalograficas da publicagdo e da paginaem | 1 ponto por item até 5 itens.
. — . . cinematografica, sonora, video-registrada, cénica, que conste 0 nome do candidato, Folder ou
1. Doutor ou ivre Docente Cop|lalautent|cada do D|~ploma ou ) 2pt musical, plstica, arquitetdnica, etc, de valor declaragdo de instituicdo publica ou privada
2. Mestre Certificado ou Declara;alo de Conclusdo 10pt estético devidamente reconhecido pela critica com CNP).
3. Especialista a(?omr?anhado necessa|:|amente do 5pt especializada, que possa ser diretamente Seré considerada como produgdo apenas
H|sto‘nco do Curso, na drea a gue o apresentada ou descrita e comprovada através de | aquela relevante para a area declarada pelo
candidato concorre. documentagdo pertinente. candidato.
Subtotal (Valida apenas a maior titulagdo) Pontuacaa maxima: 20 pts. . L N Cdpia autenticada de Declaragdo expedida )
10. Bolsista de Iniciagdo Cientifica ou Extensdo I E5/Orientad 0,5 por ano até 5 anos
~ = pela rientador.
N . . COMPROVAGAO PONTUACAO
Il - EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA (na drea) ¢ VALOR ATRIBUI'I;;A _ Copia autenticada de Declaraio expedida ,
11. Bolsista de Mestrado ou Doutorado ) 1 por ano até 5 anos
3 pontos por ano de pela IES/Orientador.
1. Docéncia no Ensino Superior trabalho, considerando-se Subtotal Pontuagdo Maxima: 20 pts
» . 5 no méximo 5 anos de . , ) . . PONTUAGAO
Cépia autenticada de Declaragdo, experiancia V- ATUALIZAGAO E ATIVIDADES TECNICAS NA AREA | COMPROVAGAO ORIENTACOES ATRIBUIDA
especificando o tempo de atuagdo P - — — - — - — — - -
rofissional, fornecida por funcionrio do 1,5 pontos por ano, 1. Aprovagdo em Concurso Piblico na area de Cdpia autenticada do ato de homologagdo | Pontuagdo: 0,5 por item até
2. Docéncia em Ensino bésico P ’ considerando-se no méximo formagédo ou em docéncia do Concurso. no maximo 5 itens.
Departamento de Recursos Humanos ou . — - "
rgio equivalente. ;znos de experiéncia. a) acima de 4 anos Cop|al:luter;t|cadta de chlartagati 0,5 ponto
,5 pont: , L especificando o tempo de atuagdo,
o p'on o porang » 2. Experiéncia Profissional a)de 2a4anos P ) ) p( ) ‘ 0,3 ponto
3. Monitoria considerando-se no maximo . fornecida por funcionario do Departamento
na Area a que concorre L
5 anos de experiéncia. b)até 2 anos de Recursos Humanos ou drgéo 0,2 ponto
Subtotal Valor méximo: 20 pts equivalente.
Ill-PRODUGAO CIENTIFICA (na area e nos Gltimos | COMPROVACRO JALGR PONTUACAO - Como ntegrante de o
05 anos) ATRIBUIDA 3. Participagdo em eventos | comissdo Copia autenticada de Declaragio ou 1 ponto por item até 5 itens
. - - cientificos e culturais: organizadora
Copia integral autenticada do artigo, da ) ifi ificacs
) e pia nes ‘ ) 3 pontos por artigo, até 10 Cursos, Semindrios e Certicado do Evento, com a especicagdo 0,5 ponto por item até 10
1. Artigos em revistas cientificas indexadas. capa e da folha em que aparecer a ficha ) ' Como ouvinte da participago. ’
(sistema Qualis) Catalogréfica artigos. Palestras (Ultimos 5 anos) itens.
2l ftlos d Capitulos ¢/ ISBN Informagdes catalograficas com 3 pontos por artigo, até 10 Como palestrante 1 ponto por item até 5 itens.
. Livros ou capitulos de apitulos ¢ o ; =
) R ,p P ISBN, editora/agéncia de fomento, indicee | artigos. . Cbpia autenticada de Declaragdo contendo 0,5 ponto por item até no
I|vro.s académicos ' 12 pgina do texto. 2 pontos por capitulo até 5 4. Consultoria Técnica (Ultimos 5 anos) tempo e atividades desenvolvidas, rr;éximo 5 tens.
Publicados. Livros ¢/ 15BN capitulos fornecida pelo contratante.
. 1 ponto por trabatho até 10 Subtotal Pontuagdo maxima: 5 pt
esumos
3. Textos Cdpia autenticada da Certificagdo de trabalhos.
comprovadamente apresentagdo do trabalho/resumo no 2 pontos por trabalho até
apresentados em Artigos completos evento ou do aceite de apresentagdo 10 trabalhos. VI - PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES PONTUACRO
Congressos ADMINISTRATIVAS, REPRESENTAGAO ACADEMICA E COMPROVAGAO ORIENTAGOES ATRIBUIDA
Subtotal Valor maximo: 30 pts COMITES
~ COMPROVACAO PONTUACAO 1. Administragdo Académica (Cargos de Reitoria,
V- ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO VALOR ATRIBUIDA Pro-Reitoria, Diregao, Coordenacdo de Curso, Chefia | ) ) 1 ponto por cargo, até no
Cdpia autenticada da Portaria, Ata ou

1. Coordenagdo de Projeto de Pesquisa ou de
Extenso (Ultimos 5 anos)

2. Participagdo em Projeto de Pesquisa ou de

Extensiio (Ultimos 5 anos) Cdpia autenticada da Declaragdo ou

- o Certificado fornecido pela IES.
3. Lideranga de Grupo de Pesquisa (Ultimos 5 anos)

4. Participagdo em Grupo de Pesquisa (Ultimos 5
anos ndo cumulativo)

1 ponto por item até no
maximo 10 itens.

0,5 ponto por item até no
maximo 10 itens.

de Departamento, Coordenagdo de Nucleo de
Pesquisa e Extensdo, Coordenador de curso de pos-
graduacdo)

Declaragdio do Orgdo competente.

maximo 3 cargos.

1 ponto.

0,5 ponto

2. Participacdo em Comissdes “Ad — Hoc”.

Copia autenticada da Portaria ou
Declaragao do Orgdo competente, sem
identificagdo do Processo.

0,5 ponto por comissdo, até
no maximo 4 comissGes.

Subtotal

Pontuagdo maxima: 5 pts

TOTAL OBTIDO NA PROVA

TcC

Iniciagdo Cientifica

0,5 ponto por item, até no
maximo 10 itens.

NOTA DA PROVA DE TITULOS (PONTUAGAO/20)

0,5 ponto por trabalho, até
no maximo 10 itens.

1 ponto por item até no

Monograi maximo 5 itens.
Secretaria GOVERNO DO
-
' Especial de Estado . PARA
|n;m.|m Uficial do Estada de Gestéao

NOTAS IMPORTANTES

1. Paraagilizar a contagem dos pontos, o candidato deve apresentar os documentos comprobatdrios na seqiiéncia da tabela de avaliagdo de

titulos acima.

2. 0candidato pode selecionar os titulos que deseja apresentar, observando as pontuagdes maximas de cada item.

3. Atendendo ao disposto no Art. 12 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da
Administragdo Direta, das Autarquias e das Fundagdes Publicas do Estado do Pard, “As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos




