4 ® CADERNO 10

QUINTA-FEIRA, 20 DE SETEMBRO DE 2012

NOTA DA PROVA DE TITULOS (PONTUAGAO/20)

NOTAS IMPORTANTES

1. Paraagilizar a contagem dos pontos, o candidato deve apresentar os documentos comprobatdrios na seqiéncia da tabela de avaliagéo de

titulos acima.

2. Ocandidato pode selecionar os titulos que deseja apresentar, observando as pontuagdes maximas de cada item.

3. Atendendo ao disposto no Art. 12 da lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994, Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos Civis da

Administrado Direta, das Autarquias e das Fundag@es Publicas do Estado do Para, “As provas serdo avaliadas na escala de zero a dez pontos, e aos

titulos, quando afins, serdo atribuidos, no méximo, cinco pontos.” Para isso, a pontuagdo da prova de titulos, sera o quociente da pontuagdo obtida

na ficha por 20.
Presidente:
(Nome)
Relator:
(Nome)
Membro:
(Nome)  (Assinatura)

ANEXO VIl - TABELA SALARIAL

(Assinatura)

(Assinatura)

REGIME DE TRABALHO DE 20 HORAS

Cargo Nivel | sal-base GNS 80% Rem.Total
Inc. pés Esp. 20%

Prof. Aular 622,00 49760 | 12440 1.244,00
Inc. pés

Cargo Nivel | sal-base GNS 80% Rem.Total
Mestre 54%

Prof. Assist 792,04 63363 427,70 185337
Inc. pés

Cargo Nivel | sal-base GNS 80% Rem.Total
Doutor 108%

Prof Adjurto | 1.008,58 80686 | 108927 290471

TABELA SALARIAL ATUALIZADA - MAI0/2012

0BS: Tabela salarial vigente
Competéncia: Maio/2012. As remuneragGes tomam por base os cargos, classes e niveis iniciais, conforme a tabela salarial vigente.

formagdo ou em docéncia do Concurso. no méximo 5 itens.
a)acimade4anos | Cdpia autenticada de Declaragdo 0,5 ponto
especificando o tempo de atuacéo, Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem.Total
2. Experiéncia Profissional a)de2adanos P I‘I . p, ) g 0,3 ponto 8 ’ ) .
. fornecida por funcionario do Departamento Inc. pés Esp. 20%
na Area a que concorre .
b)até 2 anos de Recursos Humanos ou 6rgdo 0,2 ponto Prof. Auxiliar | 1.244,00 995,20 248,80 2.488,00
equivalente. -
) Inc. pés
Como integrante Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem.Total
—— s . e Mestre 54%
3. Participagdo em eventos de comissdo L. . . 1 ponto por item até 5 itens
o . X Cépia autenticada de Declaragdo ou R
cientificos e culturais: organizadora o L Prof. Assist. | 1.584,09 1.267,27 855,41 3.706,77
L Certificado do Evento, com a especificagdo - -
Cursos, Seminarios e G int da prticipacio 0,5 ponto por item até 10 Inc. pds
e 0mo ouvinte : . Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem.Total
Palestras (Ultimos 5 anos) itens. Doutor 108%
Como palestrante 1 ponto por item até 5 itens. orof Adunt
rof Adjunto
Copia autenticada de Declaragdo contendo . ; ) 200717 161374 2.178,54 5.809,45
e - ) 0,5 ponto por item até no
4. Consultoria Técnica (Ultimos 5 anos) tempo e atividades desenvolvidas, o
X maximo 5 itens.
fornecida pelo contratante. REGIME DE TRABALHO TIDE
Subtotal Pontuagdo maxima: 5 pt
Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem.Total
Inc. pds Esp. 20%
VI - PARTICIPACAQ EM ATIVIDADES PONTUACHO Prof. Aux
ADMINISTRATIVAS, REPRESENTAGAO ACADEMICAE | COMPROVAGAO ORIENTAGOES ATRIBUIDA 2.114,80 1.691,84 422,96 4.229,60
COMITES Inc. pés
1. Administragdo Académica (Cargos de Reitoria, Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem. Total
0,
Pro-Reitoria, Diregdo, Coordenagdo de Curso, Chefia L . . 1 ponto por cargo, até no Mestre 54%
. i Cdpia autenticada da Portaria, Ata ou L
de Departamento, Coordenagdo de Nicleo de Y maximo 3 cargos. Prof. Assist.
) . , Declaragdo do Orgdo competente. 2.692,96 2.154,37 1.454,20 6.301,53
Pesquisa e Extensdo, Coordenador de curso de pos-
graduagdo) ) Inc. pds
— - - Cargo Nivel sal-base GNS 80% Rem.Total
Copia autenticada da Portaria ou L
. . . o 0,5 ponto por comissdo, até Doutor 108%
2. Participagdo em Comissdes “Ad - Hoc”. Declaragdo do Orgdo competente, sem L. .
identificagdo do Processo. o maximo & comissges. Prof.Adjunto
'dentlficacao : : 342918 274334 3.703,51 9.876,04
Subtotal Pontuagdo maxima: 5 pts
TOTAL OBTIDO NA PROVA Fonte: DGP/UEPA.

*Conforme Tabela Salarial atual estabelecida pelo Governo do Estado, oriunda da Lei 6839/06

1 INFORMAGOES DO CANDIDATO

NOME:

RG: ORGAO EMISSOR CPF

ENDERECO COMPLETO:

CEP: CIDADE: UF:

Secretaria
- Il
' Especial de Estado
Imprensa Oficial do Esmd‘u de Gestéo

A PARA

ANEXO VIII - DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

COMPOSICAQ FAMILIAR (Devem ser informados os nomes de todas as pessoas que residem no mesmo endereco que o candidato)
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NOME CPF

PARENTESCO

SALARIO OU RENDA MENSAL (RS)
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Declaro, sob as penas da lei e para efeito de concessdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigdo no Concurso Publico - Edital N2 89/2012 -
UEPA, para Provimento de Vagas em cargo de Professor do Ensino Superior do Quadro efetivo da Universidade do Estado do Pard, que atendo as
condigdes e aos requisitos estabelecidos no referido edital.

DECLARAGAO

, / /

Local e data




