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7. Citagdo de Autores. 1,0
8. Corregdo na linguagem (propriedade, uso adequado da norma). 075
9. Clareza na comunicagdo. 075
10. Elabora conclusGes. 05
TOTAL 10,0

0BS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. Havendo diferenga entre notas atribuidas superior a 30%, a banca

devera se reunir para rever a discrepancia.

Avaliador: Fungdo: ( ) Presidente ( )Membro
Assinatura:

ANEXO IV - REGISTRO DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

0BS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 5 (cinco), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética Simples das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. A argiico ndo ultrapassara 30 minutos.

Avaliador:
Assinatura:

Funcdo:( ) Presidente ) Membro ( ) Pedagogo

ANEXO VI - REGISTRO DE AVALIAGAQ DA PROVA DE TITULOS

CANDIDATO (A):

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

CANDIDATO (A):
AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:
PONTO SORTEADO:
PARAMETROS
. ) PONTUAGAQ ATRIBUIDA

ESPECIFICACOES VALOR MAXIMO
1. Plano de aula: dados identificativos, relagdo objetivos x contetido, seqgiiéncia légica,
adequagdo dos recursos didaticos, formas de avaliagdo e bibliografia. 0,5
2. Capacidade de comunicagdo: dicgdo, uso da voz e movimentagdo adequada.

1,0
3. Vocabuldrio técnico: adequagdo e clareza. 1,0
4. Dominio do contetdo: seguranga, ldgica e aprofundamento. 2,0
5. Apresentagdo do contetido: abrangéncia dos aspectos essenciais de forma critica e atualizada. | 1,5
6. Organizagdo da tematica: apresentagdo seqiencial logica. 1,0
7. Recursos diddticos: adequagdo ao conteudo e objetivos delineados no plano de aula.

0,5
8. Tempo previsto e utilizado: distribuicdo adequada e coeréncia com os varios momentos de
apresentagdo do contetdo. 0,5
9. Sintese do conteldo: relevancia dos aspectos principais e visdo integrada do assunto. 1,0
10. Objetivo proposto: relagdo desenvolvimento do contetido x alcance dos objetivos conforme | 1,0
plano de aula.
TOTAL 10,0

0BS: Caberd a cada membro da Banca Examinadora atribuir a sua nota, na escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a nota final o resultado da Média
Aritmética das mesmas, considerando duas casas decimais sem arredondamento. Havendo diferenga entre notas atribuidas superior a 30%, a banca

deverd se reunir para rever a discrepancia.
Avaliador: Fungdo: ( ) Presidente ( )Membro
Assinatura:

ANEXO V - REGISTRO DE AVALIAGAO DO PLANO DE TRABALHO INSTITUCIONAL

CANDIDATO (A):

AREA DE CONHECIMENTO/MATERIA/TEMA:

DATA:

. . ) COMPROVAGAO . PONTUAGAO
|-TITULOS ACADEMICOS (na rea) ORIENTACOES .
ATRIBUIDA
1. Doutor ou livre Docente Cpia autenticada do Diploma ou pt
2. Mestre Certificado ou Declaragdo de Conclusdo 10pt
3. Especialsta acompanhado necessariamente do 5pt
Histdrico do Curso, na dreaa que o
candidato concorre.
Subtotal (Valida apenas a maior titulagdo) ROTHAE: S eEdl s
N ] , ) COMPROVAGAO PONTUAGAQ
|1~ EXPERIENCIA DIDATICO-PEDAGOGICA (na drea) VALOR .
ATRIBUIDA
3 pontos por ano de
1. Docéncia no Ensino Superior trabalho, considerando-se
. . y no maximo 5 anos de
(dpia autenticada de Declaragdo, .
" . experiéncia.
especificando o tempo de atuagdo
- ) . 1,5 pontos por ano,
. oo profissional, fornecida por funciondrio do i »
2. Docéncia em Ensino basico considerando-se no maximo
Departamento de Recursos Humanos ou .
. 5 anos de experiéncia.
Grgdo equivalente.
0,5 ponto por ano,
3. Monitoria considerando-se no maximo
5 anos de experiéncia.
Subtotal Valor maximo: 20 pts
IIl- PRODUGAQ CIENTIFICA (na drea e nos iltimos | COMPROVAGEO ALOR PONTUACAQ
05 anos) ATRIBUIDA
Cdpia integral autenticada do artigo, da o,
. T ) 3 pontos por artigo, até 10
1. Artigos em revistas cientificas indexadas. capa e da folha em que aparecer a ficha )
) ' L artigos.
(sistema Qualis) Catalogréfica.
) ) . InformagGes catalograficas com 3 pontos por artigo, até 10
2. Livros ou capitulos de Capitulos ¢/ 15BN ) . o )
i o ISBN,editora/agéncia de fomento, indicee | artigos.
rosacadémices 18 pdgina do texto 2 pont jtulo até 5
' ¢ pagi xto. ontos por capitulo até
Publicados. Livros ¢/ ISBN p, e
capitulos.
1 ponto por trabalho até 10
Resumos . ) P
3. Textos (dpia autenticada da Certificagdo de trabalhos.
comprovadamente apresentagdo do trabalho/resumo no 2 pontos por trabatho até 10
apresentados em Artigos completos | evento ou do aceite de apresentagdo trabalhos.
Congressos
Subtotal Valor maximo: 30 pts
. COMPROVACRO PONTUACEO
[V~ ATIVIDADES DE PESQUISA E EXTENSAO VALOR ATRBUIDA

N2 | ASPECTOS A SEREM AVALIADOS PONTUAGAO PONTUCAO
MAXIMA ATRIBUIDA
Demonstra coeréncia entre os temas e as ideias apresentadas no Plano de Trabalho e a drea 2,0
1. | de conhecimento/matéria/tema do concurso.
2. | Demonstra coeréncia entre as atividades a serem desenvolvidas e descritas no Plano de 1,0
Trabalho contemplando o tripé académico ensino, pesquisa e extensao.
Demonstra dominio dos conceitos que fundamentam o Plano de Trabalho, a exposicdo e a 1,0

3. | arguicdo.

1. Coordenagdo de Projeto de Pesquisa ou de
Extensio (Ultimos 5 anos|

4. | académica e profissional.

Justifica de forma adequada e fundamentada as continuidades e inflexdes para sua trajetoria 0,5

2. Participagdo em Projeto de Pesquisa ou de
Extenso (Ultimos 5 anos|

Seleciona adequadamente, com atualizagdo e pertinéncia, as referéncias tedricas.

0,5

3. Lideranga de Grupo de Pesquisa (Ultimos 5 anos)

Total

50

- Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado * PARA
|n;m.|m Uficial do Estada de Gestéao

4, Participagdo em Grupo de Pesquisa (Ultimos 5
anos ndo cumulativo)

(pia autenticada da Declaragdo ou
Certificado fornecido pela IES.

1 ponto por item até no
maximo 10 itens.

0,5 ponto por item até no
méximo 10itens.

1 ponto.

0,5 ponto




