SEGUNDA-FEIRA, 24 DE SETEMBRO DE 2012

CADERNO 8 m 7

e constatar irregularidades e descumprimento as normas
constantes na referida lei, bem como ao art. 230 da Constitui¢éo
Federal, adote de imediato as medidas administrativas ou
judiciais necessarias a remogéao de irregularidades porventura
verificadas, visando garantir o adequado funcionamento das
entidades que acolhem idosos.
Art. 4° O membro do Ministério Plblico devera observar o inciso
XXVI do art. 154 da Lei Complementar Estadual n® 57, de 2006,
que estabelece, in verbis:
Art. 154. Sao deveres do membro do Ministério Publico, dentre
outros previstos em lei ou em ato normativo da instituicéo:
(omissis)
XXVI — néo se afastar do exercicio do cargo, nos casos legalmente
permitidos, sem devolver a reparticdo competente ou de origem,
com as devidas manifestacdes, salvo em caso de forga maior,
todos os feitos que tenha recebido regularmente no exercicio do
cargo, e sem repassar ou deixar a disposicdo de seu substituto
ou sucessor, relatério sucinto e objetivo sobre os servigos do
cargo, especialmente quanto aos que estiverem pendentes de
concluséo ou providéncias;
Paragrafo Unico. O eventual substituto ou sucessor do membro
devera comunicar a Corregedoria-Geral do Ministério Publico, tdo
logo inicie a substituicdo ou sucessdo, o descumprimento, pelo
substituto ou sucessor, do disposto no inciso XXVI do art. 154 da
Lei Complementar Estadual n® 57, de 2006.
Art. 5° O desatendimento a obrigacdo de remessa dos relatérios
de fiscalizagdo a Corregedoria-Geral, salvo motivo relevante
justificavel, implica descumprimento do dever funcional (art.
154, inciso XXV, da Lei Complementar Estadual n® 057, de 6 de
julho de 2006).
Art. 6° Este Provimento entra em vigor na data da sua publicacao.
Art. 7° Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial o Provimento n® 001/2010-MP/PGJ/CGMP, de 22 de abril
de 2010.
Belém (PA), 17 de Setembro de 2012.
ANTONIO EDUARDO BARLETA DE ALMEIDA
Procurador-Geral de Justica
RAIMUNDO DE MENDONCA RIBEIRO ALVES
Procurador de Justica
Corregedor-Geral do Ministério Publico

ANEXO 1
Roteiro para Fiscalizacdo de entidades: Abrigo de Longa
Permanéncia para ldosos
1 IDENTIFICAQAO DA ENTIDADE
Nome da entidade:
Data da fundagéo:

Endereco:

Telefone:

Fax: Site/ email:

Nome do dirigente:

N° de RG N° CPF

Possui Formacédo de Nivel Superior? Sim ( ) Néo ( ) .
Qual?

Nome do Responséavel Técnico:

Possui Formacdo de Nivel Superior? Sim ( ) Néo ( ) .
Qual?

N° de RG N°. CPF

N° Conselho de Classe

2 ORGANIZAGCAO

CNPJ: Ne
do Alvara de Funcionamento:

N° do Alvara Sanitério: Data da Expedigdo:

Inscricao no Conselho do Idoso:

Validade:

Possui Estatuto Registrado? Sim () Nao ( )

Possui Registro em Entidade Social? Sim () Nao ( )

Possui Regimento Interno? Sim () Néo ( )

Capacidade de atendimento:

NUmero de abrigados:
Faixa etéria:

Sexo: N° de masculinos :___ N° de Femininos:____

Possui um responsavel técnico que responde junto a autoridade
sanitéaria local?

Sim( ) Nao( )

Havendo responsavel técnico este possui formacdo de nivel
superior?

Sim () Nao( )

Possui prontuarios de admissdo e acompanhamento individuais
com dados de identificagdo do idoso, responsaveis, bem como
a relagdo de seus pertences e o valor para contribuicdo para a
instituicdo (quando for o caso)?

Sim( ) Nao ( )

Possui contrato de Prestacao de Servico celebrado com o idoso
ou seu responsavel legal conforme o art. 50, | do Estatuto do
Idoso? Sim () N&o ( )

Fornece comprovante de depdsitos dos bens moéveis que
receberem dos idosos, conforme o art. 50, XIV do Estatuto do
Idoso? Sim () Néo ( )

Possui servicos terceirizados de:

Alimentacdo: Sim () Ndo ( )

Limpeza: Sim ( ) Nao ( )

Lavanderia: Sim () Nao ( )

Possui contrato e cépia do Alvard Sanitario das empresas
terceirizadas?

Sim ( ) Né&o ( )

3 CONSIDERAGOES GERAIS

A instituigdo:

Preserva os direitos e garantias dos idosos, inclusive o respeito a
liberdade de credo e a liberdade de ir e vir, desde que ndo exista
restricdo determinada no Plano de Atencdo a Saude? Sim ( )
Néo ( )

Preserva a identidade e a privacidade do idoso, assegurando um
ambiente de respeito e dignidade? Sim () Néo ( )

Promove ambiéncia acolhedora? Sim ( ) N&o ( )

Promove a convivéncia mista entre os residentes de diversos
graus de dependéncia? Sim () Néo ( )

Favorece o desenvolvimento de atividades conjuntas com
pessoas de outras gera¢des? Sim () N&o ( )

Incentiva e promove a participacdo da familia e da comunidade
na atencado ao idoso residente? Sim () N&o ( )

Desenvolve atividades que estimulem a autonomia dos idosos?
Sim ( ) Nao ( )

Promove condicdes de lazer para os idosos tais como: atividades
fisicas, recreativas e culturais? Sim ( ) Nao ( )

Desenvolve atividades e rotinas para prevenir e coibir qualquer
tipo de violéncia e discriminagdo contra pessoas nela residentes?
Sim( ) Né&o ( ).

4 RECURSOS HUMANOS

Apresenta recursos humanos, com vinculo formal de trabalho,
que garantam a realizagdo das seguintes atividades:

Para os cuidados aos residentes:

Grau de Dependéncia | : um cuidador para cada 20 idosos, ou
fracdo, com carga horaria de 8 horas/dia? Sim () Néo ( )
Grau de Dependéncia Il : um cuidador para cada 10 idosos, ou
fragcdo, por turno?

Sim( ) Néo ( )

Grau de Dependéncia Il : um cuidador para cada 6 idosos, ou
fracdo, por turno?

Sim( ) Nao ( )

Para as atividades de lazer:

Possui um profissional com formagéo de nivel superior para cada
40 idosos, com carga horaria de 12 horas por semana? Sim
( ) Nao( )

Para servigos de limpeza:

Possui um profissional para cada 100m2 de area interna ou
fracé@o por turno diariamente? Sim ( ) N&o ( )

Para o servigo de alimentagéo:

Possui um profissional para cada 20 idosos, garantindo a
cobertura de dois turnos de 8 horas? Sim () Nao ( )

Para o servigo de lavanderia:

Possui um profissional para cada 30 idosos, ou fragéo,
diariamente?

Sim ( ) Nao ( )

Possui profissional de saude vinculado a sua equipe de trabalho,
e possui registro desse profissional no seu respectivo Conselho
de Classe?

Sim ( ) Nao ( )

Identifiguem as categorias profissionais que fazem parte da
instituicdo e seus respectivos quantitativos:

Médico

Enfermeiro

Assistente social

Psicologo
Fisioterapeuta
Terapeuta ocupacional
Nutricionista
Farmacéutico
Técnicos de enfermagem
Outros (citar a categoria profissional e o numero destes
profissionais):

Realiza atividades de educagdo permanente na area de
gerontologia, com objetivo de aprimorar tecnicamente os
recursos humanos envolvidos na prestacdo de servigos aos

Secretaria
- Il
' Especial de Estado
ln:nrensm Oficial do Estado de Gestéao

NSIERNODO

idosos?
Sim( ) Nao ( )
5 INFRA-ESTRUTURA FISICA
O projeto arquitetdnico de toda a construgdo, reforma ou
adaptacédo foi aprovado pela autoridade sanitaria competente?
Sim( ) Néo ( )
Oferece instalacdes fisicas em condi¢des de:
Habitabilidade? Sim ( ) Néo ( )
Higiene? Sim () Néo ( )
Salubridade? Sim () Nao ( )
Seguranc¢a? Sim () Néo ( )
Facil acessibilidade aqueles que tém dificuldade de locomocao?
Sim( ) Nao( )
Disp8e de rampas para facilitar o acesso e a movimentagéo dos
residentes, caso apresente desniveis? Sim () Néo ( )
As instalagBes prediais de &agua, esgoto, energia elétrica,
protecdo e combate a incéndio, telefonia e outras existentes,
atendem as exigéncias dos codigos de obras e posturas locais,
assim como as Normas Técnicas Brasileiras pertinentes a cada
uma das instala¢cdes? Sim ( ) Nao ( )
Para o acesso externo - estdo previstas, no minimo, duas portas
de acesso, sendo uma exclusivamente de servico? Sim () Nao
)
Os pisos externos e internos (inclusive de rampas e escadas)
- sé@o de facil limpeza e conservacdo, uniformes, com ou sem
juntas e com mecanismo antiderrapante?

Sim( ) Nao ( )
As rampas e escadas estdo executadas conforme especificagcdes
da NBR 9050/ABNT, observando as exigéncias de corrimao e
sinaliza¢ao?
Sim( ) Nao ( )
A escada e a rampa de acesso a edificacdo tém no minimo,
1,20m de largura?
Sim ( ) Néao ( )
As areas de circulagdes internas principais tém largura minima
de 1,00m e as secundarias possuem largura minima de 0,80 m;
contando com luz de vigilia permanente? Sim () Nao( )
As areas de circulagdo com largura maior ou igual a 1,50 m
possuem corriméao dos dois lados? Sim () Nao ( )
As circulagdes com largura menor que 1,50 m possuem corrimao
em apenas um dos lados? Sim ( ) Nao ( )
Caso existam elevadores, estes seguem as especificacdes da
NBR 7192/ABNT e NBR 13.994? Sim ( ) Nao ( )
Sobre as portas, estas apresentam vaos livres com largura
minima de 1,10m, com travamento simples sem o uso de trancas
ou chaves? Sim () Nao ( )
Sobre as janelas e guarda-corpos possuem peitoris de no minimo
1,00m?
Sim( ) Néao ( )
Sobre os dormitérios:
Os dormitérios sdo separados por sexos, para no maximo 4
pessoas, dotados de banheiro? Sim ( ) Néo ( )
Os dormitérios de 01 pessoa possuem area minima de 7,50 m2,
incluindo area para guarda de roupas e pertences do residente?
Sim( ) Nao ( )
Os dormitérios de 02 a 04 pessoas possuem area minima de
5,50m2 por cama, incluindo area para guarda de roupas e
pertences dos residentes?
Sim( ) Nao ( )
Sao dotados de luz de vigilia e campainha de alarme? Sim ( )
Néo ( )
Respeita-se a distancia minima de 0,80 m entre duas camas e
0,50m entre a lateral da cama e a parede paralela? Sim ( )
Nao ( )
O banheiro possui area minima de 3,60 m?, com 1 bacia, 1
lavatério, e 1 chuveiro, ndo existindo qualquer desnivel em
forma de degrau para conter a 4gua, nem uso de revestimentos
que produzam brilhos e reflexos?
Sim( ) Nao ( )
A instituicdo possui sala para atividades coletivas para no
maximo 15 residentes, com area minima de 1,0 m2 por pessoa?
Sim( ) Nao ( )
Possui sala de convivéncia com area minima de 1,3 m2 por
pessoa?
Sim( ) Néao ( )
Possui sala para atividades de apoio individual e sécio familiar
com area minima de 9,0 m2? Sim ( ) Né&o ( )
Os banheiros coletivos sdo separados por sexo, com no minimo,
um box para vaso sanitario que permita a transferéncia frontal
e lateral de uma pessoa em cadeira de rodas, conforme
especificacbes da NBR9O50/ABNT?

Sim ( ) Nao ( )



