6 B CADERNO 3

TERCA-FEIRA, 16 DE OUTUBRO DE 2012

Telefone: | Celular: E-mail:
1V~ DADOS PROFISSIONAIS
Local de Trabalho:

Endereco:

Bairro: Telefone: Fax:
Matricula Funcional: Lotagdo:

Cargo: Fungéo:

Regime de Trabalho/Horério:

Descricdo das atividades desenvolvidas no érgao:

Desenvolve outras atividades profissionais paralelas as que desempenha na Administracéo Publica?
() Nao () Sim
Caso Sim, Qual (is)?

Vinculo Funcional:
() Efetivo () Estatutario Estavel () Tempordrio () Cargo Comissionado

Tempo de Servigo Pdblico: Ano(s) Més(es) Dia(s)

DECLARO para os fins de direito que néo participei de curso(s) de
P6s-Graduacao Lato Sensu financiados pelo Governo do Estado
do Para nos ultimos 03 (trés) anos, e que as informagdes acima
prestadas séo verdadeiras, corretas e atualizadas.

Data da Inscricdo: / /

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO 11
CURRICULUM VITAE

| - IDENTIFICACAO

1.1. Nome: 1.2. |dade:

1.3. Endereco:

1.4. Bairro: 1.5. CEP: 1.6. Municipio:
1.7. Fone: 1.8. Cel: 1.9. E-mail:
11 - FORMAGAO ACADEMICA

2.1. Graduagao:

2.3. Especializado (carga horaria -360h):

2.4. Mestrado:

2.5. Doutorado:

111 - EXPERIENCIA E FORMAGAQ CONTINUADA

3.1. Atuagéo profissional em atividades técnicas de nivel superior na esfera piblica e/ou na iniciativa
privada na &rea do curso a que concorre:

3.2. Participagdo em cursos ofertados pela Escola de Governo do Estado do Pard :

IV -ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS:

4.1. Atuaclo em cargos de direcdo, chefias e/ou coordenagdes na esfera publica:

V/ - ATIVIDADES DE EXTENSAQ:

5.1. Publicacdes:

5.2. Participacdo em atividades comunitarias

_ ANEXO 111
GRADE DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

2. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
(Total méximo de pontos: 4,0)

PONTUAGAO

(por ano) ORIENTACOES

2.1. Atuacdo profissional:

2.1.1 Tempo de efetivo exercicio
em atividades técnicas no servio
plblico estadual voltadas para a
finalidade do curso;

2.1.2 Tempo de efetivo exercicio
em atividades técnicas no servico
plblico estadual ndo relacionadas 2,0
com a finalidade do curso; 1,0
2.1.3 Tempo de efetivo exercicio 05
em atividades técnicas na iniciativa 05
privada voltadas para a finalidade
do curso;

2.1.4 Tempo de efetivo exercicio
em atividades técnicas na iniciativa
privadas ndo relacionadas com a
finalidade do curso.

Cumulativo até o maximo de pontos
permitidos (4,0 pontos), sendo
aceita a comprovagdo de no maximo
2,0 anos para cada subitem.

3. EXERCICIO DE GERENCIA/
SUPERVISAO
(Total méximo de pontos: 3,0)

PONTUAGAO

(por ano) ORIENTAGOES

3.1 Diregdo/Geréncia Superior*
3.2Diregéo/

Geréncia Intermediaria**

3.3 Coordenagao/
Supervisao***

Cumulativo até o maximo de pontos
15 permitidos (3,0 pontos), sendo
1,0 aceita a comprovagdo de no maximo
0,50 2,0 anos para cada subitem.

4. ATIVIDADES DE EXTENSAO

(Total méximo de pontos: 1,0) PONTUACAO

ORIENTAGOES

4.1, Participacdo em  cursos
ofertados pela Escola de Governo do 1,0
Estado do Para.

Maximo de dois cursos, sendo 0,5
pontos por curso.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS

* Fungdes correspondentes a Secretario de Estado e equivalentes,
Secretéarios Adjuntos e equivalentes e Diretores de Area;
** Fungbes correspondentes aos cargos de geréncias
intermediarias das estruturas dos 6rgédos e entidades;
*** FungbBes correspondentes aos cargos operacionais da
estrutura dos 6rgaos e entidades.

ANEXO 1V
DECLARAQAO DE LIBERAQAO DO DIRIGENTE DO ORGAO/
ENTIDADE
(Devera ser devolvida em papel timbrado e devidamente
assinada pelo dirigente do 6rgédo/entidade)

DECLARACAO

EU, e (qualificacao do dirigente
do o6rgao/entidade), declaro para os devidos fins, que o(a)
Servidora)......ocveeeeeiiiieiiineiaanen. matricula................... ,
ocupante do cargo efetivo de .................. se aprovado(a) no
curso de Especializagéo.................. , ofertado pela Secretaria de

Estado de Administragdo/Escola de Governo do Estado do Para,
sera liberado(a) de suas atividades laborais nos dias e horarios
estabelecidos para realizagdo das aulas do referido curso.

Local e data

Assinatura do dirigente do 6rgdo/entidade
ANEXO V
TERMO DE COMPROMISSO
Por meio deste instrumento, a ESCOLA DE GOVERNO DO ESTADO
DO PARA — EGPA, autarquia estadual, com sede nesta cidade,
sito a Av. Almirante Barroso n® 4314, Bairro do Souza, inscrita
sob o CNPJ n® 05.914.737/0001-33, neste ato representado por
seu Diretor Geral Ruy Martini dos Santos Filho, e o servidor(a)
publico(a) estadual (nome completo), ocupante
de Cargo efetivo ou Emprego Publico das autarquias e fundagdes.
(especificar o cargo), do quadro de pessoal do(a)
(6rgéo ao qual pertence o cargo ocupado),
resolvem celebrar o presente TERMO DE COMPROMISSO, que se
regera mediante as seguintes condigdes:
1. O(a) servidor(a) acima qualificado, inscrito voluntariamente
no curso de especializagdo em----------------- , e selecionado
pela EGPA/SEAD em parceria com a (IES), DECLARA achar-se
livre e desembaragado de qualquer impedimento que possa
frustrar o cumprimento do cronograma de atividades do curso,
com inicio em................ e término previsto para ............
suscetivel a ajustes, em estrita conformidade com as metas

1. CARGO EFETIVO QUE OCUPA M x
(Total maximo de pontos: 2,0) PONTUAGAO ORIENTACOES
Somente poderé ser atribuida
L1 SPERIOR 10| conpmmesotoagoporso
12 MEDIO ' P OL.Carg0,
0 de maior valor.
estabelecidas no Projeto do Curso.
Secretaria GOVERNO DO
- ]
o Especial de Estado [ PARA
Impronsa Oficial do Extado de Gestao

2. O Programa Nacional de Apoio a Modernizagéo da Gestéo e do
Planejamento do estado do Para, coordenado pela Secretaria de
Estado de Administragédo, custeard integralmente o curso para
o(a) servidor (a), ajustado individualmente pelo preco de R$
2.1. O(a) servidor(a) oriundo de outros municipios que se
deslocar para o po6lo de realizacdo do Curso, devera arcar com as
despesas provenientes do deslocamento, bem como hospedagem
e alimentag&o.

2.2. Caso o(a) servidor(a), ndo seja aprovado em alguma
disciplina, o mesmo devera arcar com as despesas referentes
a reposicao da disciplina, negociando diretamente com a IES.

3. Em caso de desisténcia imotivada do curso, o(a) servidor(a)
faltante ressarcira os cofres publicos pelo investimento perdido,
considerado o seu valor integral, previsto no item 2, que sera
corrigido monetariamente pelo indice Nacional de Prego ao
Consumidor — INPC.

3.1. O(a) servidor(a) autoriza expressamente o 6rgdo pagador
de seus salarios a efetuar descontos mensais consignados em
folha de pagamento e transferi-los subseqientemente para o
Estado, dentro da margem legalmente prevista, até a satisfacéo
integral do débito.

3.2. E facultado ao(a) servidor(a), a qualquer momento, o
pagamento integral do débito, mediante depdsito em conta
corrente do Estado para esse fim especifico.

3.3. A Secretaria de Estado de Administracdo emitird Termo
de Quitacdo em favor do(a) servidor(a) para que 0 mesmo
se desonere da obrigacdo prevista no item “3.1” do presente
instrumento.

3.4. N&o constituem desisténcia imotivada para os fins deste
instrumento, as hipoteses de caso fortuito e/ou forca maior,
devidamente comprovado(a) pelo servidor, apo6s avaliacdo
realizada por comissdo constituida de, no minimo, 03(trés)
membros, designados pela Diregdo Geral da EGPA e Secretaria
de Estado de Administracdo, que emitirdo parecer em conjunto
acerca do assunto.

3.5. Também ndo configuram desisténcia imotivada os casos
de Superior Interesse Publico, devidamente fundamentados
por escrito pelo Gestor do 6rgdo ou entidade para a qual presta
servicos o servidor, analisado pela comissdo EGPA e SEAD.

4. Fica eleito o Foro da Cidade de Belém do Para para dirimir
quaisquer controvérsias porventura suscitadas em decorréncia
deste instrumento, que ndo puderem ser solucionadas por
consenso.

E, por estarem de acordo, as partes firmam o presente
instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um
s6 fim, juntamente com as testemunhas abaixo identificadas.
Local , de de 2012.

Ruy Martini Santos Filho
Diretor Geral/- EGPA

Servidor(a) Publico
(Firma Reconhecida)

Testemunhas:
RG: RG:
CPF: CPF:

. ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

CURSO:

NOME:
N° DE INSCRIGAO

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

Belém, XX de XXXX de 2012.

Assinatura

Secrelaria de Estado de
| Planejamento, Orcamento e Financas

) LICENCA _
NUMERO DE PUBLICACAO: 447429
PORTARIA N°© 936, DE 10 DE OUTUBRO DE 2012

A Diretora Administrativo-Financeira no uso de suas atribuicdes
delegadas pela Portaria 163 de 16 de fevereiro de 2011, e
considerando o disposto no art. 85 da Lei n° 5.810, de 24 de
janeiro de 1994 e ainda a apresentacdo do Laudo Médico n°
22194, de 01/10/2012.

RESOLVE:

CONCEDER 30 (trinta) dias de Licenga por Motivo de Doenga
em Pessoa da Familia a Servidora ANA ROMANA PEREIRA
SCERNI, matricula n°. 57191720/1, ocupante do cargo de
Assistente Administrativo, lotada na Geréncia de Fundos de




