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SUB-SECAO I11
DA CAMARA DE REGISTRO
Art. 19 — Compete a Camara de Registro:
a) Julgar os pedidos de Registro dos Contabilistas e de
Organizacdes Contdbeis que exercam ou exploram servigos
Contabeis;
b) Determinar diligéncias que julgar necessarias para o
julgamento dos pedidos; (Alterada pela Resolugdo CRC-PA n°
281/03)
c) Decidir consultas a respeito de Registro Profissional e de
Registros Cadastral das Organizacdes Contabeis;
8§ 1.© - O Vice-Presidente de Registro, na auséncia do Presidente
e do Vice-Presidente de Administracdo, assinara as Carteiras de
Identidade de Contabilistas; (Alterado pela Deliberacdo CFC n®
320/03)
8§ 2.° - O Vice-Presidente da Camara de Registro, na Camara
de Registro, sera substituido, em suas faltas ou impedimentos
temporarios, pelo membro Contador da referida Camara
portador do registro mais antigo; (Alterado pela Deliberagéo CFC
n° 320/03)
§ 3.° - A pauta das sessdes sera aprovada pelo Vice-Presidente
de Registro, a quem compete dirigir os trabalhos e designar
relator a cada matéria.
§ 4.° - O relator pode solicitar parecer escrito, mediante
despacho no processo, as Assessorias.
SUB-SECAO IV
DA CAMARA DE FISCALIZACAO
Art. 20 — S&o atribuicbes de Fiscalizagéo:
a) instruir os processos de sua competéncia;
b) apreciar e julgar os processos abertos contra pessoas fisicas,
pessoas juridicas e organizagBes contabeis; (Alterado pela
Deliberagédo CFC n° 320/03)
c) decidir consultas a respeito de fiscalizacdo do exercicio
profissional;
d) instruir e julgar os processos abertos contra Organizacdes
Contabeis, Empresas e Leigos, por transgressdo ao Decreto-Lei
n° 9.295/46, de cuja decisdes caberdo recursos ex-officio ao
Plenario do Conselho Regional de Contabilidade do estado do
Para. (alterado pela Resolugdo PA-314/06);
e) superintender e coordenar os trabalhos de Fiscalizacdo do
CRC/PA;
f) prover a instituicdo de um servigo permanente de consultoria
técnica e orientacdo ao Contabilista;
8§ 1.° - O Vice-Presidente de Fiscalizagdo, em suas faltas ou
impedimentos temporarios, serd substituido pelo membro
da Camara de Fiscalizacdo portador do registro mais antigo.
(Alterado pela Deliberacdo CFC n°® 320/03)
§ 2.° - A pauta das sessdes sera aprovada pelo Vice-Presidente
de Fiscalizagdo, a quem compete dirigir os trabalhos a designar
relator a cada matéria.
§ 3.° - O relator pode solicitar parecer escrito, mediante
despacho, a Assessorias.
SUB-SECAO V
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA DE ETICA E DISCIPLINA
(Alterado pela Deliberacdo CFC n°© 320/03)
Art. 21 — S&o atribuicées da Camara de Etica e Disciplina:
a) examinar e julgar, ad referendum do TRED-PA, os processos
abertos contra Contabilistas;
b) sanear e desenvolver processos de sua competéncia,
determinando as diligéncias necessarias a adequada instrugéo
processual;
c) decidir consultas a respeito de ética profissional;
Paragrafo Unico: Excluido pela Resolucdo CRC-PA n° 314/2006
d) O Vice-Presidente de Etica e Disciplina, em suas faltas ou
impedimento temporario, serd substituido pelo membro da
respectiva camara portador do registro mais antigo; (incluido
pela Resolucao PA-314/06)
e) A pauta das sessdes serdo aprovadas pelo Vice-Presidente de
Etica e Disciplina a quem compete dirigir os trabalhos e designar
relator a cada matéria; (incluido pela Resolucdo PA-314/06) As
decisbes da Camara de Etica e Disciplina cabera recurso ex-
officio ao Tribunal Regional de Etica e Disciplina — TRED-PA.
(incluido pela Resolucdo PA-314/06)
SUB-SECAO VI
DAS ATRIBUIGCOES DA CAMARA DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
(incluido pela Resolugdo CRC-PA n° 314/2006)
Art 22.a) Compete a Camara de Assuntos Administrativos:
a)lInstruir os processos de sua competéncia;
b)Coordenar, acompanhar e supervisionar o processo de
realizacdo de concurso publico para os quadros do CRCPA;
c)Coordenar, acompanhar e supervisionar 0s processos de
compras e contratagdes do CRCPA; em todas as suas modalidades
, orientando e sanando possiveis irregularidades;
d)Apreciar e julgar os processos abertos de compras e
contratagbes do CRCPA; em todas as suas modalidades;
e)Desenvolver projetos de aperfeicoamento da gestéo
administrativa do CRCPA.
f)Manifestar-se sobre a implantacao, no CRCPA, de instrumentos
administrativos gerenciais;
g)Acompanhar o desempenho administrativo do CRCPA,

comunicando ao Presidente do CRCPA os atos administrativos
que, pela sua gravidade, requeiram acdes imediatas;

h)Zelar pelo cumprimento das normas trabalhistas e
previdenciarias relacionados a contratacdo de pessoal em
qualquer modalidade;
i)Desenvolver acBes e
socioambiental;
j)Coordenar a elaboragéo dos Relatérios de Gestédo e do Balango
Socioambiental; e

k)Manifestar-se sobre demais assuntos, por despacho do
Presidente do CRCPA, desde que nao previstos como competéncia
de outra Camara.

projetos de responsabilidade

SUB-SECAO VIII
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHO DIRETOR

Art. 22.b) Compete ao Conselho Diretor:
I - Deliberar sobre as questbes ligadas a organizagéo
administrativa do CRC-PA, e decidir, por proposta do Presidente,
a criagdo ou extincdo de cargos;
Il - Deliberar sobre o Quadro de Pessoal e seu Regulamento,
submetendo-os a aprovagédo do Plenario;
I11 - Deliberar sobre os assuntos administrativos e financeiros do
CRC-PA, atendidas as normas regimentais;
IV - Deliberar sobre os programas de trabalho do or¢camento
anual, submetendo-o ao Plenério para apreciagdo e aprovagao;
V - Apreciar a proposta do Presidente referente a aquisigédo e
a alienacdo de bens imdveis do CRC-PA.; submetendo-o ao
Plenéario para apreciagdo e aprovacao;
V1 - Estudar e planejar as gestdes orgamentdrias, administrativas
e financeiras do CRC-PA;

VIl - Elaborar alteragbes do Regimento Interno (RI),
submetendo-o ao Plenario para apreciacédo e aprovagéo; e
VIIl - Promover as medidas necessdrias a execucdo das suas

deliberagdes.

SECAO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS SINGULARES
SUB-SECAO VI
DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO CRC-PA

Art. 23 — Compete ao Presidente:
a) dar posse aos Conselheiros efetivos e Suplentes;
b) presidir as sessdes plenarias, orientando e disciplinando
os trabalhos, mantendo a ordem, propondo e submetendo
as questbes a deliberagdo do Plenério, apurando os votos e
proclamando as decisdes;
c) conceder e cessar a palavra, interrompendo o orador que se
desviar da questdo em debate, falar contra o vencido ou faltar
com a consideracao devida ao CRC-PA, aos seus membros, ou a
representantes dos Poderes Constituidos;
d) proferir, além do voto comum, o da qualidade, em caso de
empate;
e) decidir, conclusivamente, as questdes de ordem, e com recursos
ao Plenéario, as reclamagbes formuladas pelos Conselheiros, os
incidentes processuais e as justificativas de auséncia;
f) cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regimentais,
assim como as decisdes do CFC e do Plenario;
g) representar legalmente o CRC-PA perante os Poderes
Constituidos, em Juizo ou fora dele e em suas relagdes com
terceiros; constituir mandatarios e corresponder-se com as
autoridades;
h) zelar pelo prestigio e decéro do CRC-PA;
i) superintender e orientar os servigos administrativos do CRC-
PA;
J) presidir, orientar e disciplinar as elei¢cdes e sec¢fes eleitorais,
cumprindo e fazendo cumprir a legislacdo pertinente e os
regulamentos;
k) convocar as sessdes ordinarias e extraordinarias do Plenario,
encaminhando as respectivas pautas;
) suspender decisdo do Plenario, que julgar inconveniente,
observado o disposto no paragrafo Unico do presente artigo;
m) despachar expediente, assinar Portarias; Carteira de
Identidade de Contabilista e respectivas anotacgdes, editais e
avisos do Conselho, bem como delegar competéncia aos Vice-
Presidentes e aos membros das Camaras, individualmente; e
com os demais Conselheiros, firmar resolucdes ou deliberactes
aprovadas pelo Plenario;
n) quando necessario, formalizar os processos que decorram de
assuntos inseridos nas Atas das Camaras do CRC-PA;
0) proibir e publicagdo ou o registro em ata de expressdes e
conceitos inconvenientes;
p) quanto aos empregados do CRC-PA:
I — cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Pessoal;
Il — contratar, mediante selecdo revestida de carater publico
observando-se o que dispde o inciso | do artigo 2° deste
Regimento; (Alterado pela Resolugdo CRC-PA n° 281/03) III -
conceder-lhes férias, licengas e outros beneficios legais;
IV - aplicar-lhes as penas de adverténcia, repreensdo e
suspensao;
V — rescindir o Contrato de Trabalho;
VI — autorizar a contratacao de servigos especiais e urgentes;
VIl - propor ao Plenario a criacdo de cargos e funcdes, a
fixacdo de salarios e a concessdo de aumentos e gratificacbes,
organizando o respectivo quadro de pessoal.
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q) propor ao Plenario e abertura de créditos adicionais e o
remanejamento dos existentes;
r) submeter ao Plenério, até a sessdo ordinaria do més de
Outubro de cada ano, projeto de orcamento de receita e da
despesa par ao exercicio subsequente;
s) movimentar contas bancérias, assinar cheques juntamente
com o Vice-Presidente de Administragéo ou com o seu substituto
ou com o responsavel pela Tesouraria ou seu substituto eventual,
ordenar despesas e 0s respectivos pagamentos;
t) credenciar ou dispensar agentes e delegados ou representantes
especiais, ouvido o Plenario;
u) submeter a aprovagdo do Plenario os balancetes mensais da
receita e da despesa, os balangos do exercicio e a prestagéo de
contas, com parecer da Camara de Controle Interno, bem como
o relatério de gestéo;
V) continuar no exercicio do seu cargo até a posse do substituto,
devendo ser elaborado um “Termo de Transmissdo do Cargo ou
Func¢des”, por ambos assinado;
w) criar comissfes de estudos para a elaboragdo de projetos
e programas relacionados com a estrutura organica e com as
atividades do CRC-PA;
X) adotar todas as medidas necessarias a realizacdo das
finalidades do CRC-PA, bem como a sua administra¢do, ad
referendum do Plenario;
§ Unico — A decisdo suspensa na forma do disposto na alinea
“I” ser4 considerada revogada se o Plenario, na reunido
subsequente, ndo a confirmar por maioria de 2/3 (dois tercos)
de votos dos presentes.
SUB-SECAO VII
DAS ATRIBUIQOES DO VICE-PRESIDENTE DE
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL — (INCLUiDO PELA
RESOLUGAO CRC-PA N° 314/2006)
Art.24 - Compete ao Vice-Presidente de Desenvolvimento
Profissional:
a) presidir, coordenar, integrar e dirigir os trabalhos e reunides
da Camara de Desenvolvimento Profissional;
b) determinar diligéncias que entender necessarias para o
julgamento de assuntos técnicos pertinentes a sua area;
c) decidir, quando convocado, consultas a respeito de assuntos
relacionados ao campo de sua competéncia;
d) opinar sobre contetdo de publicacédo técnica editada pelo CRC-
PA e sobre sugestdes e propostas oriundas de outras camaras ou
comissoes;
e) opinar e contribuir sobre a elaboragédo do plano de cursos
anual e demais eventos culturais e sobre o desenvolvimento da
cidadania do profissional de contabilidade;
f) substituir o presidente do CRC-PA no caso de impedimento do
Vice-presidente de Administragéo;
SUB-SEGCAO VIII
DAS ATRIBUIQOES DO VICE-PRESIDENTE DE
ADMINISTRAGAO
Art. 25 — Compete ao Vice-Presidente de Administracao:
a) assessorar 0 Presidente, executando incumbéncias que lhe
forem pelo mesmo delegadas;
b) substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
temporarios;
c) assinar cheques juntamente com o Presidente na hipdtese
prevista na letra “s” do artigo 22 deste Regimento.
d) apreciar preliminarmente os pedidos de isen¢éo ou redugéo de
débitos, cumulados ou ndo com baixa de registro profissional ou
cadastral. Sendo o parecer final da Camara de Controle Interno
para o atendimento ou ndo do pedido, conforme Resolucdo
vigente, devendo ser levado a homologagédo do Plenéario;
e) Supervisionar a Coordenadoria Administrativa e os trabalhos
da Camara de Assuntos Administrativos; especialmente as
atividades relacionadas as compras em todas as modalidades,
controle fisico do patrimdnio, treinamento de funcionarios e
servicos gerais;
f) excluido
g) excluido
h) excluido
i) excluido
j) excluido
Paragrafo Unico — O Vice-Presidente de Administragio, em suas
faltas e impedimentos, seré substituido pelo Vice-Presidente de
registro mais antigo.
Art. 25-A — Compete ao Vice-Presidente de Interior:
CAPITULO V
DA ORDEM DOS TRABALHOS
SEGAO 1
DOS DOCUMENTOS ENCAMINHADOS AO CRC/PA

Art. 26 — Os documentos recebidos pelo CRC/PA, depois de
protocolados e despachados pelo Presidente, serdo distribuidos
pela Secretaria aos setores competentes para instrugdo e
formagc&o de processo, se for o caso; e imediato encaminhamento,
na seguinte forma;
a) 0s assuntos gerais, ao Presidente;
b) os papéis internos ou de assuntos administrativos, ao Vice-
Presidente de Administracéo;
c) os relativos a ética e ao exercicio profissional, ao Vice-
Presidente de Fiscalizagéo;
d) os referentes ao registro, ao Vice-Presidente de Registro;
e) os relativos a finangas, ao Vice-Presidente de Controle Interno.



