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QUINTA-FEIRA, 01 DE NOVEMBRO DE 2012

Apresentagéo de proposta de trabalho, segundo o roteiro
do edital, com adequado planejamento, viséo de futuro,

METODOLOGIADE | oportunos cronogramas de execucdo, custos estimados e 01 ponto
PROJETOS resultados factiveis. 02 portos
Apresentacdo de projetos taticos e operacionais,
observando os objetivos definidos e estabelecendo as 01 ponto

estratégias de implementagdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. | )
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA.
Belém, 31 de outubro de 2012.
HELIO FRANCO DE MACEDO JUNIOR
Secretério de Estado de Saude Publica
ERRATA

NUMERO DE PUBLICAGAO: 454689
Errata do Edital de Selegdo N° 011 de 10 de outubro de 2012,
publicado no DOE N° 32260, de 11/10/2012.
ONDE SE LE:
No Edital:
“1 . CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO
O processo de selegdo compreenderd os seguintes eventos,
obedecendo aos seguintes prazos:

O Divulgagdo do Edital de Selegdo 11.10.2012

O Manifestagdo de interesse na participagéo................. até
22.10.2012

O Entrega da Documentagdo de Habilitagdo e da Proposta
Técnica....... até 30.10.2012

O Anélise e avaliagdo dos documentos entregues.....31.10
a 07.11.2012

O Divulgagdo da entidade selecionada................08.11.2012
O Prazo para Recursos.................09 @ 13.11.2012

O Andlise dos RECUrS0S. ........vvvuiivnieininnnns 14a19.11.2012
O Homologagdo do processo de selegdo............. 20.11.2012
O Divulgagdo do resultado final................. 23.11.2012

2. MANIFESTAGCAO DE PARTICIPACAO

As 0SS, devidamente habilitadas, deverdo manifestar seu
interesse através de correspondéncia, conforme modelo de
requerimento constante no Anexo V, assinada por seu dirigente
méaximo, enderecada a Secretaria de Estado de Saude Publica
do Para, a Av Conselheiro Furtado, n® 1597, Bairro Cremagdo,
CEP 66040-100, Belém-PA, no prazo méximo de 10 (dez)
dias, contados a partir da publicagdo deste Edital. Nessa
correspondéncia a OSS devera informar seu representante legal,
junto a SESPA, para os contatos que se fizerem necessarios.

A 0SS que manifestar seu interesse no prazo definido, sera
entregue um CD-ROM com os seguintes arquivos:

a) Plantas Baixas do Hospital Regional da Transamazonica;

b) Relagdo dos equipamentos médico-hospitalares e do mobilidrio
existentes (Anexo VI);

c) Termo de Referéncia para o Hospital Regional da
Transamazonica (AnexoI);

d) Modelo do Contrato de Gestdo, que regerd a relagdo entre a
Secretaria de Estado de Saude Publica do Pard e a Organizagédo
Social) (Anexo II).

3. PROJETO DE GESTAO

3.1 A apresentagdo pela OSS do Projeto de Gestdo para o
Hospital Regional da Transamazlnica deverd ser protocolada,
até as 12 horas do dia 30 de outubro de 2012, na Secretaria de
Estado de Saude Publica do Para, a Av. Conselheiro Furtado, n®
1597, Bairro Cremagdo, CEP 66040-100, Belém -PA.

LEIA-SE:

“1. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegdo compreenderd os seguintes eventos,
obedecendo aos seguintes prazos:

O Manifestagdo de interesse na participagdo........ até
12.11.2012

O Entrega da Documentagdo de Habilitagdo e da Proposta
TECNICA .eveviveeieineinennn, até 19.11.2012

O Analise e avaliagdo dos documentos entregues.....20.11
a22.11.2012

O Divulgagdo da entidade selecionada.................. 23.11.2012

O Prazo para ReCUrsSOS........ccooiveniicciiienan 26 a28.11.2012
O Andlise dos Recursos................ 29.11 a 03.12.2012

O Homologagdo do processo de selegdo...... 04.12.2012
O Divulgagdodoresultadofinal..........c..covevvenieniennnns 05.12.2012

n

MANIFESTACAO DE PARTICIPACAO

As 0SS, devidamente habilitadas, deverdo manifestar seu
interesse através de correspondéncia, conforme modelo de
requerimento constante no Anexo V, assinada por seu dirigente
méaximo, enderecada a Secretaria de Estado de Saude Publica
do Para, a Av Conselheiro Furtado, n°® 1597, Bairro Cremagdo,
CEP 66040-100, Belém-PA, até o dia 12.11.2012. Nessa
correspondéncia a OSS devera informar seu representante legal,
junto a SESPA, para os contatos que se fizerem necessarios.

A 0SS que manifestar seu interesse no prazo definido, sera
entregue um CD-ROM com os seguintes arquivos:

a) Plantas Baixas do Hospital Regional do Araguaia;

b) Relagdo dos equipamentos médico-hospitalares e do mobilidrio
existentes (Anexo VI);

c) Termo de Referéncia para o Hospital Regional do Araguaia
(Anexo I);

d) Modelo do Contrato de Gestdo, que regerd a relagdo entre a
Secretaria de Estado de Saude Publica do Para e a Organizagdo
Social) (Anexo II).

3. PROJETO DE GESTAO

3.1 A apresentagdo pela OSS do Projeto de Gestdo para o
Hospital Regional da Transamazoénica devera ser protocolada, até
as 12 horas do dia 19 de novembro de 2012, na Secretaria de
Estado de Salde Publica do Pard, a Av. Conselheiro Furtado, n®
1597, Bairro Cremagdo, CEP 66040-100, Belém —-PA.

3.2 s 4

No ANEXO ANEXO IV - MATRIZ DE AVALIACAO PARA JULGAMENTO

E CLASSIFICACAQ DAS PROPOSTAS DO PROCESSO DE SELECAQ:

ONDE SE LE:

“ 3. ITEM TECNICA - 50 PONTOS POSITIVOS

Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias
anteriores bem sucedidas (3 pontos), estrutura diretiva (5
pontos), habilidade na execugdo das atividades (14 pontos),
meio de suporte para a efetivacdo das atividades finalisticas
assistenciais (12 pontos), com profissionais habilitados (9
pontos), na busca de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico
(5 pontos) para a saude coletiva. Observa os meios sugeridos,
custos, cronogramas e resultados (2 pontos).

PONTUAGAO
3. TECNICA: ELEMENTOS DE AVALIACAO (50 PONTOS)
POR ITEM TOTAL
Em unidade de grande porte com mais do que 150 leitos
de internacdo, (p/ cada certiddo € atribuido 0,5 ponto,
reconhecida a apresentacdo de até trés experiéncias).
1,5 pontos
Em unidade de médio porte, de 70 até 150 leitos de 0L porto
internacéo e fragdo (p/ cada certidéo € atribuido 0,25 0,50 ponto
ponto, reconhecida a apresentaao de até quatro
experiéncias).
Em unidade de pequeno porte, com menos do que 69 leitos
de internacdo, (p/ cada certiddo € atribuido 0,05 ponto,
EXPERIENCIA reconhecida a apresentacdo de até dez experiéncias).
ANTERIOR
EM GERENCIA 18 pontos
HOSPITALAR " . . -
Comprovagdo de gerenciamento em unidade propria 07 pontas
por pelo menos 05 (cinco) anos P
Comprovacdo de gerenciamento em unidade propria
N 05 pontos
por pelo menos 03 (trés) anos
Comprovacdo de gerenciamento em unidade propria
. 02 pontos
por pelo menos 02 (dois) anos
Comprovagao de gerenciamento em unidade propria
provag 9 prop 01 ponto
por pelo menos 01 (um) ano
Apresentagao de organograma com definicéo das oL nonto
competéncias de cada membro do corpo diretivo. P
ESTRUTURA DA
DIREGAO 03 pontos
Titulagéo de especialistas em administracéo
hospitalar ou satde coletiva dos membros da
A ~ - 02 pontos
diretoria e coordenagdes, atribuindo para cada
membro 0 maximo de 0,50 ponto

- Secretaria GWERNO DO
o Especial de Estado * PARA
Imm.llsd Uficial do Estada de Gestéao

Apresentacéo de quadro de pessoal médico por area de
atengdo compativel com as atividades propostas no plano
de trabalho, constando forma de vinculo, horério, salrio, e 01 ponto
quando for o caso, titulo de especialista dos responsaveis

pelos servigos (observar a legislagdo para cada caso).

Protocolos assistenciais de atencéio médica e rotinas
operacionais para 0s servigos de maior complexidade na
medicina como nas emergéncias e unidades de terapia
intensiva de adulto.

" 01 ponto
IMPLEMENTACAQ

DE SERVICOS E
FUNCIONA-

MENTO DE EQUIPE Protoco!os a_ssistenciais de atqugio médica e rot_inas

operacionais para 0s ambulatérios e enfermarias, 01 ponto

destaques para os plantdes e sobreavisos.

INTERDISCI-
PLINAR

Apresentagdo de quadro de metas para a drea médica
observados em especial as consultas em ambulatorio, 01 ponto
internagdes hospitalares e de terapia intensiva.

07 pontos

Apresentagdo de quadro de pessoal técnico por
area de atividade profissional, compativel com as
atividades do plano de trabalho, constando forma de
vinculo, horério e salario.

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificago dos profissionais) nas areas de
internacdo/enfermarias, UTI, central de esterilizacdo
e bloco cirtrgico.

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificagéo dos profissionais) nas areas de 01 ponto
ambulatdrio e emergéncia.

Instrucéo para o funcionamento do servico social
com especificacéo de estrutura, normas e rotinas,
definidas as areas de abrangéncia, horario e equipe
minima.

01 ponto

Instrucéo para o funcionamento da equipe de
fisioterapia com especificagéo de normas e rotinas, 01 ponto

area de abrangéncia, horario e equipe minima.
IMPLEMENTA

cloe Normas para o funcionamento do servico de
FUNCIONA Administracéo Geral com especificacéo de estrutura, | 01 ponto

MENTO DE normas e rotinas, horario e equipe minima.
OUTROS SERVIGOS

06 pontos.

Normas para realizagéo de procedimentos de
aquisicéo, recebimento, guarda e distribuicdo de 01 ponto
materiais no Hospital.

Apresentacéo da padronizagao de medicamentos e

S ) 01 ponto
materiais médico- hospitalares. P

Apresentagéo de critérios para a contratagdo de

: ) i Sl 01 ponto
terceiros para 0s servicos de limpeza e vigilancia.

Convénio de cooperacdo técnica com entidades
de ensino para desenvolvimento de estagios
curriculares, treinamentos e residéncias.

02 pontos

CIENCIAE Parcerias com instituicGes para desenvolvimento
TECNOLOGIA de projetos de pesquisa na rea da assisténcia
hospitalar e/ou de satide piblica.

0L ponto | 05 pontos

Apresentagao de projeto em educagéo permanente
com vista a capacitagdo da equipe interdisciplinar

02 pontos
da Unidade Hospitalar. P

Apresentagdo de projeto de d humano com
pesquisa periodica de clima organizacional e definicéo de 03 pontos
uso das informagdes.

POLITICA DE Proposta para estabelecimento de Normas para Selegdo de
RECURSOS HUMANOS | Pessoal, Contrato de Trabalho e Avaliagéo de Desempenho 03 ponts 09 pontos
Sugestéo de Condutas para combater absenteismo e

estimular produggo.

Registro e controle de pessoal e modelo para escalas de

trabalho. 03 pontos

Apresentacdo de proposta de trabalho, segundo o roteiro
do edital, com adequado planejamento, visdo de futuro,

oportunos cronogramas de execugdo, custos estimados e
METODOLOGIA DE resultados factiveis.

PROJETOS 02 pontos

01 ponto

Apresentagdo de projetos taticos e operacionais,
observando os objetivos definidos e estabelecendo as 01 ponto
estratégias de implementacdo.




