QUINTA-FEIRA, 01 DE NOVEMBRO DE 2012

CADERNO 7 m 7

“LEIA-SE:

“3. ITEM TECNICA - 50 PONTOS POSITIVOS

Identifica a capacidade gerencial demonstrada por experiéncias
anteriores bem sucedidas, estrutura diretiva, habilidade na
execugdo das atividades, meio de suporte para a efetivagao das
atividades finalisticas assistenciais, com profissionais habilitados,
na busca de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico para a
saude coletiva. Esse item observa, também, os meios sugeridos,
custos, cronogramas e resultados.

PONTUAGAO

3. TECNICA: ELEMENTOS DE AVALIAGAO (50 PONTOS)

PORITEM | TOTAL

Em unidade de grande porte com mais do que 150
leitos de internaggo, (p/ cada certiddo € atribuido
1,4 ponto, reconhecida a apresentago de até
cinco experiéncias).

Em unidade de médio porte, de 70 até 150
N leitos de internaggo e fracdo (p/ cada certidéo é

EXPERIENCIA L . "
atribuido 1,0 ponto, reconhecida a apresentagdo
ANTERIOR L. o
. de até cinco experiéncias).
EM GERENCIA - 18 pontos
Em unidade de pequeno porte, com menos do
HOSPITALAR . . . s
que 69 leitos de internagao, (p/ cada certiddo &
atribuido 0,3 ponto, reconhecida a apresentacdo
de até dez experiéncias).
Comprovagéo de gerenciamento em unidade
de sadde por pelo menos 03 (tres) anos

07 pontos

05 pontos

03 pontos

02 pontos

Comprovacdo de gerenciamento em unidade

| 01 pontos
de sadde por pelo menos 01 (um) ano

Apresentacdo de organograma com definicdo
das competéncias de cada membro do corpo | 01 ponto
ESTRUTURA DA diretivo.
DIREGAO Titulag&o de especialistas em administragao 03 pontos
hospitalar ou satide coletiva dos membros
da diretoria e coordenagdes, atribuindo para
cada membro o méximo de 0,50 ponto

02 pontos

Apresentagdo de quadro de pessoal médico por
area de atencdo compativel com as atividades
propostas no plano de trabalho, constando forma
de vinculo, hordrio, saldrio, e quando for o caso,
titulo de especialista dos responsaveis pelos
servigos (observar a legislagdo para cada caso).

01 ponto

Protocolos assistenciais de atengdo médica e
rotinas operacionais para 0s servicos de maior
complexidade na medicina como nas emergéncias
e unidades de terapia intensiva de adulto.

01 ponto

IMPLEMENTAGAO
DE SERVICOS E

FUNCIONA- . - o
Protocolos assistenciais de atencéo médica e
MENTO DE EQUIPE | rotinas operacionais para 0s ambulatérios e
INTERDISCI- | enfermarias, destaques para os plantdes e
sobreavisos.
PLINAR

01 ponto

07 pontos
Apresentacdo de quadro de metas para a area

médica observados em especial as consultas em
ambulatdrio, internagdes hospitalares e de terapia
intensiva.

01 ponto

Apresentacdo de quadro de pessoal técnico
por area de atividade profissional, compativel
com as atividades do plano de trabalho, 01 ponto
constando forma de vinculo, horario e
salario.

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificagdo dos profissionais) nas areas
de internagdo/enfermarias, UTI, central de

esterilizagdo e bloco cirdrgico.

01 ponto

Protocolos de enfermagem (rotinas por nivel
de qualificagdo dos profissionais) nas areas | 01 ponto

Instrucdo para o funcionamento do servico
social com especificacéo de estrutura,
normas e rotinas, definidas as areas de
abrangéncia, horario e equipe minima.

01 ponto

Instrugdo para o funcionamento da equipe
de fisioterapia com especificacéo de normas
e rotinas, rea de abrangéncia, horario e
equipe minima.

IMPLEMENTA - -
GioE Normas para o funcionamento do servigo de
Administracao Geral com especificacio de

FUNCIONA estrutura, normas e rotinas, horario e equipe 0L porto 06 pontos
MENTO DE ' ' o p

minima.
OUTROS SERVIGOS

01 ponto

Normas para realizacéo de procedimentos de
aquisicéo, recebimento, guarda e distribuicdo | 01 ponto
de materiais no Hospital.

Apresentacéo da padronizacao de

medicamentos e materiais médico- 01 ponto
hospitalares.

Apresentagao de critérios para a contratagdo

de terceiros para os servicos de limpeza 01 ponto
e vigilancia.

Convénio de cooperagdo técnica com
entidades de ensino para desenvolvimento
de estagios curriculares, treinamentos e

residéncias.

02 pontos

Parcerias com instituicdes para
desenvolvimento de projetos de pesquisa 01 ponto
na érea da assisténcia hospitalar e/ou de

salde publica.
Apresentagéo de projeto em educagdo
permanente com vista a capacitagdo
da equipe interdisciplinar da Unidade
Hospitalar.
Apresentacdo de projeto de desenvolvimento
humano com pesquisa periddica de clima 03 pontos
B organizacional e definicdo de uso das informagdes.
POLITICA DE -
Proposta para estabelecimento de Normas para
RECURSOS .
Selegdo de Pessoal, Contrato de Trabalho e 09 pontos
HUMANOS . . 03 pontos
Avaliagdo de Desempenho Sugestdo de Condutas
para combater absenteismo e estimular produggo.
Registro e controle de pessoal e modelo para
escalas de trabalho.

CIENCIAE

TECNOLOGIA 05 pontos

02 pontos

03 pontos

Apresentacdo de proposta de trabatho, segundo
0 roteiro do edital, com adequado planejamento,
METODOLOGIA DE visdo de futuro, oportunos cronogramas de
execugdo, custos estimados e resultados factiveis.
PROJETOS 02 pontos
Apresentacdo de projetos taticos e operacionais,

observando os objetivos definidos e estabelecendo | 01 ponto

01 ponto

as estratégias de implementagdo.

de ambulatdrio e emergéncia.

REGISTRE-SE, PUBLIQL’JE-SE E CUMPRA-SE. i |
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA.
Belém, 31 de outubro de 2012.

HELIO FRANCO DE MACEDO JUNIOR

Secretario de Estado de Saude Publica

Secretaria de Estado
de Saude Publica - 1* Regional

CONTRATO

NUMERO DE PUBLICACAO: 454288
Contrato: 27
Exercicio: 2012
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos de Média Complexidade,
para atender as necessidades das Unidades subordinadas ao 1°
Centro Regional de Sdude/SESPA.
Valor Total: 200,858.60
Data Assinatura: 30/10/2012
Vigéncia: 30/10/2012 a 30/10/2013
Pregédo Eletronico: 18/2012
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso ~ Origem do Recurso
10302131226100000 339030 0132000000 Estadual

o~ Secretaria
' Especial de Estado
de Gestao

-
Imprensa Oficial do Estado

A PARA

Contratado: DISTRIBEN DIST. DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
HOSPITALARES LTDA
Enderego: R Rodolfo Chermont, 40
CEP. 66615-170 - Belém/PATelefone: 9132838418
Ordenador: Ana Amélia Santos Ramos de Oliveira
CONTRATO
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 454318
Contrato: 55
Exercicio: 2012
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos de Urgencia e Emergéncia
afim de atender as necessidades das Unidades de abrangéncia
do 1° CRS/SESPA.
Valor Total: 8,486.60
Data Assinatura: 23/10/2012
Vigéncia: 23/10/2012 a 23/10/2013
Pregéo Eletronico: 17/2012
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso ~ Origem do Recurso
10303131226080000 339030 0132000000 Estadual
10303131226080000 339030 0103000000 Estadual
Contratado: TS COMERCIAL DE MED. E REPRESENTACOES LTDA
Enderego: Av Vsc do Rio Branco, 2091
CEP. 60055-171 - Fortaleza/CETelefone: 8530993843
Ordenador: Ana Amélia Santos Ramos de Oliveira
CONTRATO
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 454347
Contrato: 36
Exercicio: 2012
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos de Média Complexidade,
para atender as necessidades das Unidades subordinadas ao 1°
CRS/SESPA.
Valor Total: 7,712.10
Data Assinatura: 25/10/2012
Vigéncia: 25/10/2012 a 25/10/2013
Pregédo Eletronico: 18/2012
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso  Origem do Recurso
10302131226100000 339030 . 0132000000 Estadual
Contratado: CAL MED COMERCIO DE MEDICAMENTOS E REP.
LTDA
Enderego: Rod BR-116, 1865
CEP. 60824-115 - Fortaleza/CETelefone: 8530778650
Ordenador: Ana Amélia Santos Ramos de Oliveira
CONTRATO
NUMERO DE PUBLICAGCAO: 454360
Contrato: 40
Exercicio: 2012
Classificagdo do Objeto: Outros
Objeto: Aquisicdo de Medicamentos de Média Complexidade,
para atender as necessidades das Unidades subordinadas ao 1°
CRS/SESPA.
Valor Total: 43,545.60
Data Assinatura: 24/10/2012
Vigéncia: 24/10/2012 a 24/10/2013
Pregéo Eletronico: 18/2012
Orgamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso  Origem do Recurso
10302131226100000 339030 0132000000 Estadual
Contratado: DEMOCRATA COMERCIO DE MEDICAMENTOS E
PRODUTOS HOSPITALAR EPP
Enderego: Av Borges de Medeiros, 308
CEP. 90020-020 - Porto Alegre/RSTelefone: 5132260094
Ordenador: Ana Amélia Santos Ramos de Oliveira

Secretaria de Estado
de Saude Publica - 3* Regional

DIARIA
NUMERO DE PUBLICAQAO: 454572
PORTARIA: 693
Objetivo: CONDUZIR O SERVIDOR JOSE MOREIRA SALES, QUE
IRA TRATAR SOBRE O PROCESSO DE DESCENTRALIZAGCAO
DO CENTRO DE SAUDE DE TERRA ALTA NA DIRETORIA
OPERACIONAL/ SESPA, ASSIM COMO TRATAR ASSUNTOS
REFERENTE A RECURSOS HUMANOS NA DGTES/SESPA.
Fundamento Legal: LEI N°5.810/94 ART.145
Origem: CASTANHAL/PA - BRASIL
Destino(s):
BELEM/PA - Brasil<br
Servidor(es):
0478954/CICERO ALVES FERREIRA (MOTORISTA) / 0.5 diarias
(Completa) / de 31/10/2012 a 31/10/2012<br
Ordenador: JOSE MOREIRA SALES



