TERCA-FEIRA, 06 DE NOVEMBRO DE 2012

CADERNO 6 ® 3

CONSIDERANDO o Decreto n°® 1.945, de 13 de Dezembro de
2005, que dispde sobre o cumprimento do estagio probatério de
servidor publico civil ocupante de cargo de provimento efetivo;
RESOLVE:

HOMOLOGAR, a Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatoério, do servidor relacionado abaixo, considerando-o apto
para exercer o respectivo cargo, com o conceito obtido de acordo
com o seu respectivo processo.

MATRICULA| NOME CARGO LOTACAO CONCEITO
AGENTE DE
CHRISTIAN PEREIRA 8° CENTRO
57206135/1 LOURINHO C%':IERE%L&SDE REGIONAL DE SAUDE|  BOM

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA, EM
05.11.2012.
HELI1O FRANCO DE MACEDO JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE PUBLICA - SESPA
PORTARIA
NUMERO DE PUBLICAGAO: 455610

PORTARIA N° 826 DE 25 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
usando das atribui¢cdes que lhe séo delegadas pela PORTARIA N°
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°500773/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a contar de 25.10.2012, a servidora MARIA ROSA
SOUZA DA SILVA matricula n°5155398/1 cargo AGENTE DE
PORTARIA da UNIDADE MISTA MARAMBAIA para a UNIDADE DE
REABILITAGAO DEMETRIO MEDRADO.

PORTARIA N° 828 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
usando das atribui¢cSes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N°©
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°446862/2012.
RESOLVE:
REMOVER, o servidor IVAN DA SILVA NUNES matricula
n°5135001/1 cargo DATILOGRAFO da DIRETORIA DE GESTAO
DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE para o CENTRO DE
SAUDE PEDREIRA.

PORTARIA N° 829 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude,
usando das atribui¢bes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N©
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°459031/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a contar de 02.10.2012, o servidor SERGIO LUIS
VASCONCELOS DO VALE matricula n°5638453/3 cargo
FARMACEUTICO BIOQUIMICO da DIVISAO DE MEDICAMENTO
E MATERIAL TECNICO para a UNIDADE DE REFERENCIA
ESPECIALIZADA REDUTO.

PORTARIA N° 830 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N©
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°481476/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora ROSE CRISTINA MONTEIRO
CORDEIRO matricula n°729183/1 cargo TECNICO DE
LABORATORIO do CENTRO DE SAUDE VILA DO CONDE para o 6°
CENTRO REGIONAL DE SAUDE.

PORTARIA N° 831 DE 30 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude,
usando das atribui¢des que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N©
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°490946/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora RENATA CHAVES DOS SANTOS
matricula n°57194947/1 cargo ADMINISTRADOR da DIVISAO
DE,PRESTA(;AO DE CONTAS para o 6° CENTRO REGIONAL DE
SAUDE.

PORTARIA N° 832 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude,
usando das atribui¢cdes que lhe séo delegadas pela PORTARIA N°
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°319783/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a contar de 01.11.2012, a servidora LAIS
FERNANDA GOMES DE SOUSA matricula n°73503996/1 cargo
TECNICO DE ENFERMAGEM do 9° CENTRO REGIONAL DE SAUDE
para o HOSPITAL REGIONAL ABELARDO SANTOS.

PORTARIA N° 833 DE 31 DE OUTUBRO DE 2012
A Diretoria de Gestdo do Trabalho e da Educacdo na Saude,
usando das atribui¢cdes que lhe sdo delegadas pela PORTARIA N©
50 de 17.01.2006, publicada no DOE n°. 30605 de 19.01.2006.
e considerando o teor do processo n°471175/2012.
RESOLVE:
REMOVER, a servidora RISELE DA SILVA ROCHA matricula
n°54192786/1 cargo AGENTE ADMINISTRATIVO da DIRETORIA
TECNICA para o HOSPITAL REGIONAL ABELARDO SANTOS.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE,
DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA
SAUDE, EM 05.11.2012.
SONIA CRISTINA ARIAS BAHIA
DIRETORA DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAQAO NA
SAUDE / SESPA

AVISO DE LICITAQAO
NUMERO DE PUBLICACAO: 455611
MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

NUMERO: 198/2012
Objeto: Aquisicdo de Material Permanente (AMBULANCIA
TIPO / TIPO A), para atender os Municipios de (Terra Alta e
Novo Repartimento), conforme condicdes e especificacdes
estabelecidas no Edital e seus Anexos.
Entrega do Edital: www.comprasnet.gov.br, pelo periodo de
06/11/12 a 16/11/12, de 22 a 62 feira, das 08:00 as 17:00 h.
Responsavel pelo certame: EDNELSON CARDOSO BARROS
Local de Abertura: www.comprasnet.gov.br
Data da Abertura: 19/11/2012
Hora da Abertura: 09:00
Orcamento:
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Fonte do Recurso
Origem do Recurso
10301131162810000 449052 0103000000 Estadual
Ordenador: HELIO FRANCO DE MACEDO JUNIOR

Escola Técenica do SUS - ETSUS

EDITAL DE ABERTURA 007/2012
NUMERO DE PUBLICACAO: 455650
GOVERNO DO ESTADO DO PARA
SISTEMA UNICO DE SAUDE
Secretaria Especial de Estado de Protecdo e Desenvolvimento
Social
Secretaria de Estado de Saude Publica
Escola Técnica do SUS do Paréa “Dr. Manuel Ayres”
EDITAL DE ABERTURA 007/2012, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2012
INSCRICOES PARA O CURSO DE QUALIFICACAO DE AGENTES
DE COMBATE AS ENDEMIAS.
A Escola Técnica do SUS “Dr. Manuel Ayres”, doravante
denominada ETSUS/PA, Diretoria vinculada a Secretaria de
Estado de Saude Publica — SESPA, representada pelo seu
Diretor Raimundo Nonato Bitencourt de Sena, torna publica a
ABERTURA de inscrigdes para o Curso de Qualificacdo de Agentes
de Combate as Endemias.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 - O objeto do presente edital refere-se a abertura de
inscri¢cdes para o curso de Qualificacdo de Agentes de Combate as
Endemias. A qualificacdo destina-se aos profissionais integrantes
das Equipes de Endemias.
2. DAS VAGAS
2.1 - Sao ofertadas 200 vagas.
2.2 - A distribuigcdo de vagas, por turma e municipio, encontra-se
no anexo |I.
3. ORGANIZAGCAO DO CURSO:
3.1 O Curso de Qualificagdo de Agentes de Combate as Endemias
tem carga horaria de 400 horas e duracdo de oito meses,
atenderd aos seguintes municipios: Afua, Altamira, Anajas,
Itaituba e Tucurui.
3.2 O curso sera modular, distribuido da seguinte forma:
a) Moédulo 1 — O Trabalho dos Agentes de Combate as Endemias
e a Rede de Atencdo Basica de Saude, carga horaria teorica de
45 h e orientagdo do Projeto Aplicativo de 5 h, totalizando 50
horas.
b) Médulo Il — Fundamentos, Acdes e Procedimentos dos
Agentes de Combate as Endemias, carga horaria teérica de 160
h e orientagdo do Projeto Aplicativo de 40 h, totalizando 200
horas.
c) Médulo 111 — Bases para as A¢des Educativas - Fundamentos,
AcBes e Procedimentos dos Agentes de Combate as Endemias,
carga horaria tedrica de 50 h e apresentacdo do Projeto Aplicativo
de 100 h, totalizando 150 h.
4. DOS REQUISITOS DE ACESSO:
4.1. Os participantes devem atender aos seguintes critérios para
efetivagéo de sua inscri¢do no curso:
4.1.1 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data
da inscricao;
4.1.2 Ter ensino fundamental completo, comprovado com
declaragéo ou histérico escolar;
4.1.3 Atuar nas Equipes de Endemias;
5. DAS INSCRIGOES:
5.1 - Nao haveréa cobranca da taxa de inscrigdo;
5.2 - As inscrigGes deveréo ser realizadas no periodo de 07 a 23
de novembro de 2012;
5.3 - As inscri¢des deverdo ser realizadas no Centro Regional de
Saude através de um servidor responsavel e designado pelo CRS
que enviara os formularios de inscricdo, conforme anexo Il e os
documentos necessarios que constam no item 6.1 do presente
edital, até o dia 23 de novembro de 2012;
5.4 - Todos os formularios e documentos deverdo ser
encaminhados para SEDE DA ETSUS, situada na Rua Cbnego
Jerdénimo Pimentel, 207 - Entre Doca e Almirante Wandenkolk.

o Secretaria GOVERNO DO
' Especial de Estado . PARA
In:nrellsm Uficial do Estada de Gestéao

6. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A INSCRIQAO

6.1 - No ato da inscricdo, o candidato devera entregar a copia
dos seguintes documentos:

6.1.1 - Copia da carteira de Identidade;

6.1.2 - Copia do CPF;

6.1.3 - Copia do comprovante de escolaridade;

6.1.4 - Copia da carteira de reservista — para 0 sexo masculino;
6.1.5 - Copia da certidao de quitacao eleitoral;

6.1.6 - Uma (01) foto recente 3x4;

6.1.7 — Declaracgéo de liberagéo do servi¢o devidamente assinada
pelo Gestor Municipal e Chefia Imediata para a participagdo no
curso, assim como informar que o candidato desenvolve atividade
nas Equipes de Endemias, conforme o modelo constante no
anexo IV e V a este edital;

6.1.8 - Preenchimento e assinatura do Formulario de Inscrigéo,
disposto no Anexo I;

6.1.9 - Preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso
Individual, disposto no Anexo II;

7. PERTIODOS DOS MODULOS:

MODULO I: 10 a 14 de dezembro de 2012;

MODULO I1: 04 de 08 marco de 2013;

01 a 05 de abril de 2013;

06 a 10 de maio de 2013;

10 a 14 de junho de 2013.

MODULO I11: 01 a 05 de julho de 2013;

PROJETO APLICATIVO

1° SEMINARIO: 05 a 09 de agosto de 2013;

2° SEMINARIO: 09 a 13 de setembro de 2013.

O Curso de Qualificacdo de Agentes de Combate as Endemias
serd realizado em cada municipio, conforme anexo |I.

8. DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1 — A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas
contidas neste Edital;

8.2 — Somente serdo aceitas as Inscricdes que ndo apresentarem
pendéncias de nenhuma natureza;

8.3 — Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de
matriculado, o candidato que, comprovadamente, para realizar
este curso, tiver usado documentos e/ou informacdes falsas ou
outros meios ilicitos;

8.4 — Cada Gestor Municipal é responsavel pelas despesas
de deslocamento, hospedagem e alimentagdo, no caso de
candidatos dos municipios adstritos ao CRS.

Belém, 6 de Novembro de 2012.

Raimundo Nonato Bitencourt de Sena

Diretor da ETSUS

Hélio Franco de Macedo Junior

Secretério de Estado de Saude Publica

ANEXO 1
MUNICIPIOS VAGAS

Afua 40
Altamira 40
Anajas 40
Itaituba 40
Tucurui 40
TOTAL 200

ANEXO 11

INSCRIGOES PARA O CURSO DE ATUALIZAGAO EM
SAUDE DO IDOSO
FICHA DE INSCRICAO

CURSO
1. NOME| M( )
2. SEXO FC )
3.C. 4. ORGAO 5. DATA DE 6. CPF
IDENTIDADE EXPEDIDOR NASC. :
7. ENDEREGO
8. 10.
BAIRRO 9. CEP MUNICIPIO
11. 12.
FONE FAX 13. E-MAIL

14. ESCOLARIDADE

( )ENSINO FUND. ( )COMPLETO ( )
INCOMPLETO

() ENSINO MEDIO ( ) COMPLETO ( )
INCOMPLETO

() ENSINO SUPERIOR () COMPLETO ( )
INCOMPLETO

()

15. GRADUAGAQ

POSGRADUAGAO:




