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Ministério Publico

MINISTERIO PUBLICO

DO ESTADO DO PARA

Art. 10. A avaliacdo do merecimento dar-se-a por meio de:

I - relatérios de atividades funcionais, elaborados mediante
levantamento manual e sistemas informatizados, tais como
Sistema de Atividades Anuais (SIATIVA) e Sistema de Atividades
dos Membros do Ministério Pldblico (SIAMP);

Il - relatérios resultantes das inspec¢8es e correigBes levadas a
efeito pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico, podendo
esta realizar visita de inspecdo por amostragem, dentre os
inscritos no certame, resguardada a prévia comunicagdo da
visita. (art. 3°, V, da Res. n® 43, do CNMP, e art. 2°, § 2°, do
Provimento n® 02/2009-MP/CGMP);

111 - relatérios contendo conceitos obtidos pela avaliagdo dos
trabalhos judiciais e extrajudiciais remetidos a Corregedoria-
Geral, nos quesitos:

a) seguranca e qualidade técnica do trabalho juridico
encaminhado no ato da inscricao.

b) grau de efetividade do trabalho a ser indicado e encaminhado
pelo membro no ato da inscrigdo, demonstrando a efetividade e
o impacto deste na sociedade;

IV - documentos e informagdes constantes das fichas e pastas
funcionais de cada membro, mantidas pela Corregedoria-Geral;
e

V - inspecdo permanente, pelos Procuradores de Justi¢ca, dos
servicos dos Promotores de Justica nos feitos em que oficiarem
e declaracdes e informagbes complementares fornecidas pelo
candidato quando da habilitacdo no certame.

VI — Cumprimento das metas do Plano de Atuacéo informado pelo
membro no ato da inscricdo e inserido no Sistema de Elaboragéo
e Acompanhamento dos Planos de Atuacdo do Ministério PUblico
(SEAPA), quadrimestralmente.

8 1° Na remocdo e promogao para o cargo de Promotor de
Justica, o merecimento seré apurado em toda a carreira.

8§ 2° No acesso ao cargo de Procurador de Justica, o merecimento
sera apurado na ultima entrancia.

§ 3° Na remogdo no cargo de Procurador de Justi¢ca, o
merecimento serd apurado no exercicio do cargo.

Art. 11. A presteza deve ser avaliada quanto aos seguintes
aspectos e observadas as respectivas pontuacgoes:

| - dedicagédo, definida a partir de agdes como:

a) atuacdo em Promotoria de Justica que apresente particular
dificuldade ao exercicio das fungbBes - de O (zero) a 2 (dois)
pontos;

b) cumulagbes de cargos da carreira, cumulacdo de cargo da
carreira com fun¢do administrativa, cumulacdo de cargos da
carreira com aprimoramento cultural - de O (zero) a 6 (seis)
pontos;

c) exercicio de atividades de assessoramento e representacédo de
classe, sem cumulagéo - de O (zero) a 2 (dois) pontos;

d) atuagdo, como organizador, debatedor ou expositor, em
eventos de capacitagdo, audiéncias e consultas publicas
promovidas e efetivamente realizadas no interesse da instituicdo
- de O (zero) a 3 (trés) pontos;

e) participacdo em grupo de trabalho ou grupo de estudo
institucional - de O (zero) a 2 (dois) pontos;

f) instauragdo e conclusdo de procedimentos administrativos
civeis e criminais e de inquéritos civis - de O (zero) a 4 (quatro)
pontos;

g) participacdo em realizagdo de mutirdes — de O (zero) a 2
(dois) pontos;

h) Atuacdo em Tribunal do Jari em Promotoria de Justica diversa
da qual seja titular ou esteja respondendo. — de O (zero) a 4
(quatro) pontos;

Il — entrega, no prazo, de relatérios e envio da elaboragéo,
retificagdo e informagdo da execugdo do plano de atuagdo a
Corregedoria-Geral do Ministério Publico - de O (zero) a 6 (seis)
pontos.

Art. 12. A produtividade sera avaliada levando-se em conta os
seguintes aspectos e observadas as respectivas pontuagdes:

| - os atos juridicos praticados pelo membro no exercicio
profissional - de O (zero) a 15 (quinze) pontos; e

Il - as pecas juridicas produzidas no exercicio profissional - de O
(zero) a 20 (vinte) pontos.

§ 1° Os atos e pecgas juridicos serdo aferidos por meio de
levantamento manual e sistemas informatizados, tais como
SIATIVA e SIAMP, praticados e produzidos durante toda a carreira
do membro do Ministério Publico.

§ 2° As pontuagfes previstas nos incisos | e Il obedecerdo a
gradagédo de O (zero) a 5 (cinco) pontos (Grupo | — Atos Juridicos),
O (zero) a 10 (dez) pontos (Grupo Il — Atos Juridicos), O (zero)
a 5 (cinco) pontos (Grupo | — Pecas Juridicas), O (zero) pontos a
15 (quinze) pontos (Grupo Il — Pegas Juridicas), conforme tabela
apuratéria anexa a esta Resolugéo.
Art. 13. A seguranca e a qualidade técnica do trabalho
juridico serdo aferidas pela firmeza e confiabilidade da peca
encaminhada, levando-se em conta a apresentacao, a adequacao,
a fundamentacado fatica e juridica, a correcdo de linguagem e
os requisitos formais, consoante os critérios estabelecidos pelo
Provimento da Corregedoria-Geral que dispde sobre a avaliagdo
do desempenho funcional dos Membros do Ministério Publico do
Estado do Para, em estagio probatério, por meio dos trabalhos
juridicos produzidos e encaminhados trimestralmente a
Corregedoria-Geral, com gradacao de O (zero) a 6 (seis) pontos.
Paragrafo Unico. Para a avaliagdo de que
trata este artigo, sera considerado o trabalho judicial referido no
art. 7°, inciso 1l, alinea d, desta Resolucé&o.
Art. 14. O grau de efetividade da atuacéo judicial ou extrajudicial
serda avaliado mediante andlise do trabalho referido no art. 7°,
11, ¢, que podera ser encaminhado por e-mail até o término do
prazo de inscri¢do, para o qual o candidato devera demonstrar,
em redagdo sucinta, a complexidade da elaboragéo, a efetividade
e o impacto deste na sociedade, com observancia a gradacgéo de
0 (zero) a 6 (seis) pontos.
Art. 15. O aprimoramento da cultura juridica em area de
interesse da Institui¢cdo sera aferido conforme os comprovantes
encaminhados a Corregedoria-Geral, relativos aos seguintes
itens:
| - titulo ou certificado de conclusdo de curso de especializagéo
- 1 (um) ponto;
11 — titulo ou certificado de conclusédo de curso de mestrado — 1,5
(um e meio) pontos;
111 — titulo ou certificado de conclusédo de curso de doutorado — 2
(dois) pontos;
IV — titulo ou certificado de conclusdo de curso pés-doutorado —
2,5 (dois e meio) pontos;
V - publicagéo de livros, artigos e teses, obtencédo de prémios
relacionados a atividade funcional - de O (zero) a 2 (dois)
pontos; e
V1 - certificado de frequéncia integral a congressos, seminarios,
conferéncias, palestras, painéis e outros eventos dirigidos ao
aprimoramento juridico do membro do Ministério Publico - de O
(zero) a 1 (um) ponto.
§ 1° Nas hipoteses previstas nos incisos deste artigo, seréo aceitos
os cursos realizados de forma telepresencial ou semipresencial,
desde que reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.
8§ 2° Aos candidatos vencedores, as pontuagbes a que se
referem os incisos V e VI ndo serdo mais atribuidas em certames
posteriores.
Art. 16. O tempo de efetivo exercicio na carreira sera aferido
pela Corregedoria-Geral, com apuracéo até a data da publicagéo
do edital do certame - de O (zero) a 6 (seis) pontos.
Art. 17. O plano de atuacdo sera avaliado mediante as
informagdes do candidato, no ato da inscricdo, sobre a execugdo
do plano de atuagéo de origem, destacando as ag¢fes executadas
de acordo com as atividades e metas planejadas para todas as
Promotorias ou Procuradorias de Justica em que atuou durante a
vigéncia do plano de atuagdo, com observancia a gradacéo de O
(zero) a 10 (dez) pontos.
Paragrafo Unico. Nas inscri¢des realizadas no periodo do primeiro
quadrimestre do Plano de Atuagdo vigente, quando ainda n&o
tiver ocorrido o primeiro acompanhamento da execugdo, o PA
sera avaliado mediante a elaboracédo e o envio do mesmo, bem
como sua retificagcdo, se esta for necessaria.
Art. 18. O Conselheiro lancara a pontuagdo em conformidade
com o maior ou menor desempenho do candidato, registrado
em sua ficha funcional, no relatério da Corregedoria-Geral e em
suas declaragbes e informacdes prestadas quando da inscrigdo
no certame, observando-se para tanto o seguinte critério:
I - na escala de O (zero) a 2 (dois) pontos seréo utilizadas as
faixas de pontuacéo 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1,0 (um), 0,5
(meio) e O (zero);
Il - na escala de O (zero) a 3 (trés) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuagédo 3,0 (trés), 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1
(um), 0,5 (meio) e O (zero);
111 - na escala de O (zero) a 4 (quatro) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuacgéo 4,0 (quatro), 3,0 (trés), 2,0 (dois), 1,5 (um
e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero);
IV - na escala de 0 (zero) a 5 (cinco) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuagdo 5,0 (cinco), 4,0 (quatro), 3,0 (trés), 2,0
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(dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero);
V - na escala de O (zero) a 6 (seis) pontos serdo utilizadas as
faixas de pontuacdo 6, O (seis), 5,0 (cinco), 4,0 (quatro), 3,0
(trés), 2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero);
VI - na escala de O (cinco) a 10 (dez) pontos serdo utilizadas
as faixas de pontuacdo 10,0 (dez), 9,0 (nove), 8,0 (oito), 7,0
(sete), 6,0 (seis), 5 (cinco), 4,0 (quatro), 3,0 (trés), 2,0 (dois),
1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero).
VII - na escala de 0 (cinco) a 15 (quinze) pontos serdo utilizadas
as faixas de pontuagdo 15,0 (quinze), 14,0 (quatorze), 13,0
(treze), 12,0 (doze), 11,0 (onze), 10,0 (dez), 9,0 (nove), 8,0
(oito), 7,0 (sete), 6,0 (seis), 5 (cinco), 4,0 (quatro), 3,0 (trés),
2,0 (dois), 1,5 (um e meio), 1 (um), 0,5 (meio) e O (zero).
8§ 1° O Conselheiro devera agregar ao voto os fundamentos de
sua pontuacao.
§ 2° E facultado ao Conselheiro atribuir a mesma pontuacéo
a candidatos que estejam em situacdes semelhantes ou com
diferenca infima de desempenho.
Art. 19. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 20. Fica revogada a Resolugdo n® 001/2012/MP/CSMP, de
18 de maio de 2012.
Sala de Sessdes do Conselho Superior do Ministério Publico, 7 de
novembro de 2012.
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ANEXO 1|
RESOLUGAO N° 002/2012/MP/CSMP - TABELA APURATORIA

. Faixa de
o =
N Descricéo Pontuacio
| | PRESTEZA 0-31
1 |DEDICAGAO 0-25
Atuacdo em Promotoria de Justica que
1.1 | apresente particular dificuldade ao 0-2
exercicio das funcdes
Cumulacdo de cargos da carreira,
cumulacdo de cargos da carreira com
1.2 |funcdo administrativa, cumulacdo de 0-6
cargos da carreira com aprimoramento
cultural.

1.3 Exercicio de atividades de assessoramento 0_2
"~ | e representacgéao de classe, sem cumulagéao

Atuagdo, como organizador, debatedor
ou expositor, em eventos de capacitagdo,
1.4 | audiéncias publicas e consultas publicas 0-3
promovidas e efetivamente realizadas no
interesse da Institui¢éo.

Participacdo em grupo de trabalho ou

1.5 grupo de estudo institucional. 0-2
Instauragéo e concluséo de procedimentos
L . PR Lo 0-4
1.6 | administrativos civeis e criminais e de
inquéritos civis.
1.7 | Participagdo em mutirdes. 0-2

Atuacédo em Tribunal do Jari em Promotoria
1.8 | de Justica diversa da qual seja titular ou 0-4
esteja respondendo.

ENTREGA DE RELATORIOS E PLANO DE

2 ATUAGAO- 0-6
Il | PRODUTIVIDADE 0-35
1 0-15

ATOS JURIDICOS NA CARREIRA




