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XII - cuidar da preparagao de alimentos;

XIII - executar servigos de copa, tais como: lavar
lougas, operar microondas e cafeteiras, realizar limpeza de
refrigeradores, etc;

X1V - realizar pequenas compras;

XV - manter-se sempre uniformizado, quando em
servigo;

XVI - executar outras tarefas correlatas e do mesmo
grau de complexidade; .

SECAO IX

Dos Estagiarios

Art. 28. Sdo atribuigbes dos estagiarios, académicos
de Direito ou Administragdo, desempenhar, na forma da Lei
Complementar n® 057, de 2006, as atividades que lhes forem
conferidas por lei ou por ato, normativo do Ministério PUblico.

TiTyLO II
DA ESCRITURA(}AO DO EXPEDIENTE
CAPITULO I
DO ENCAMINHAMENTQ DE EXPEDIENTES E DOCUMENTOS
ENDERECADOS A CORREGEDORIA-GERAL DO
MINISTERIO PUBLICO

Art. 29. Todo expediente e documento enderecados
a Corregedoria-Geral do Ministério Piblico do Estado do Para
dardo entrada no protocolo-geral e registrados no Sistema de
Informagdes Protocolares — SIP da Instituigdo.

Art. 30. O protocolo-geral do Ministério Publico ndo
recebera expediente ou documento enderecado a Corregedoria-
Geral que ndo estiver devidamente assinado ou que ndo indique
ou identifique claramente o remetente ou o autor, salvo quando
se tratar de encaminhamento efetuado por fax ou e-mail,
aplicando-se, neste caso, o disposto no artigo anterior.

Art. 31. Toda e qualquer comunicagdo, consulta ou
reclamagdo verbal apresentada, pessoalmente, por telefone, ou
meio digital a Corregedoria-Geral sera sucintamente anotada na
Ficha de Atendimento, no modelo aprovado pela Corregedoria-
Geral, devendo, desde logo, serem coletados os dados e
|nformagoes necessarios para esclarecer a matéria, que sera
submetida, em seguida, a deliberacdo do Corregedor- ‘Geral.

TITULO III

DOS ASSENTAMENTOS FUNCIONAIS

Art. 32. Os assentamentos compreendem as
informagbes pessoais, funcionais e disciplinares dos membros
do Ministério Publico, bem como os documentos a elas
relativos, de interesse para a carreira ministerial, e sdo
disciplinados em ato prdprio.

§ 10 A organizacdo metodolégica dos assentamentos
funcionais dos membros da Instituicdo objetiva retratar a exata
posicdo e evolugdo destes na carreira e permitir a aferigdo
do seu merecimento em qualquer ocasido e sempre que se
candidatem ao acesso, promog&o, remog&o ou permuta.

§ 20 A alteragdo no conteudo da ficha funcional, seja
inclusdo, retificagdo ou exclusdo de qualquer dado, somente sera
procedlda mediante autorizacdo expressa do Corregedor Geral.

39 Qualquer declaragdo ou certiddao elaborada
pela unidade competente, relativa a dados contidos na
ficha funcional, somente serd emitida com a autorizagdo do
Corregedor-Geral.

Art. 33. As anotagdes, quando importarem em
demérito, serdo comunicadas ao membro do Ministério Publico
interessado, que podera apresentar explicagbes ao Corregedor-
Geral, no prazo de trinta dias.

Paragrafo Unico. As explicagbes referidas no caput
deste artigo, quando apresentadas, serdo anotadas nos
assentamentos funcionais.

Art. 34. O acesso aos assentamentos é restrito aos
membros da Corregedoria-Geral e aos servidores autorizados,
restringindo-se, quanto a estes, tdo-somente a efetivagdo dos
atos que lhes competir.,

Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral, quando
solicitado, possibilitard o acesso aos assentamentos ao
Procurador-Geral de Justica, aos membros do Colégio de
Procuradores, Conselho Superior do Ministério Publico, e ao
Promotor de Justica interessado.

35. A Corregedoria-Geral deverd criar o
sistema de Assentamento Funcional Digital, que cuidara
dos procedimentos relativos a organizagao, digitalizagdo e
armazenamento dos assentamentos funcionais dos membros,
visando agilizar o acesso a informagdo, subsidiar a tomada de
decisdo, resguardar os direitos e os deveres dos membros do
Ministério Publico do Estado dq Para.

CAPITULO I .
DOS RELATORIOS E DOCUMENTOS ENCAMINHADOS A
CORREGEDORIA-GERAL
Art. 36, Os membros do Ministério Publico devem remeter
ao 6rgdo correicional, em tempo habil, na forma da lei, os
seguintes reIatonos e documentos:

- relatério mensal de athldades dos membros do
Ministério Publlco do Estado do Para - SIAMP

II - Plano de Atuacdo das ' Procuradorias e
Promotorias de Justica, a cada biénio, e formulario de
acompanhamento de sua execugao, quadnmestralmente

III - certiddo expedida pela secretaria judiciaria ou
Ata da Sessdo, relativa ao juri realizado pelo membro;

v - relatérios de fiscalizagbes a estabelecimentos’ prisionais

e as unidades policiais submetidas ao controle externo da
atividade policial, o Quadro Demonstrativo de Processos de
Presos Provisérios (QDPPP) e o Quadro Demonstrativo de
Processos de Execugdo de Presos Condenados (QDPPC),
previstos em lei e em norma interna;

- relatorios de fiscalizagGes as entidades destinadas
ao acolhlmento de criangas, adolescentes, idosos e deficientes;
entidades que prestam servigo nas areas da educagéo e salde;
fundagBes e associagdes; entidades ou programas destinados
ao cumprimento de medidas socioeducativas ndo privativas
e privativas de liberdade pelos adolescentes, dentre outras
fiscalizagbes e inspegBes, todos previstos em atos do Conselho
yacmnal do Ministério Publico e do Ministério Publico do Estado

o Pard

VI - certificados ou declaragdes de participagdo, como
organizador, debatedor ou expositor, em congressos, cursos e
seminarios;

VII - atas das audiéncias publicas promovidas e efetivamente
realizadas;

VIII - relatdrio de Plantdo Institucional;

X - remessa pelo membro do Ministério Publico
em estagio probatério, a Corregedoria-Geral, de cépia de um
trabalho juridico de qualquer natureza que vier a emitir nos
procedimentos de que tiver vista ou der inicio, excetuando-se
apenas aqueles de mero expediente ou de impulso processual,
os termos de Ajustamento de Conduta e as recomendagaes,
consoante o disposto em norma legal que disciplina a avaliagdo
dos documentos e trabalhos juridicos dos membros do
Ministério Publico do Estado do Para, em estagio probatério;

- remessa de trabalho ]urIdICO inscrito para
concorrer ao “Diploma de Honra ao Mérito”.

XI - comunlcagao do exercicio do magistério com
documentos comprobatdrios da hora/aula semanal e declaragé@o
de compatibilidade com as fungSes ministeriais.

Art Os prazos para envio dos relatorios
e documentos de rotina encontram-se disponibilizados e
sintetizados na Agenda do Membro, no endereco eletronico
da Corregedoria-Geral, e seu cumprlmento visa satisfazer
a necessidade de allnhamento de dados e |nformagoes
para sustentagdo da gestdo e fortalecimento da instituicdo,
evidenciando a transparéncia e credibilidade da atuagdo

ministerial.
SECAO I
Do Relatério Mensal de Atividades dos Membros

Art. 38. O relatdrio mensal de atividades dos
membros sera encaminhado a Corregedoria-Geral até o quinto
dia atil do més subsequente ao qual se referir, por meio do
Sistema de Atividades dos Membros do Ministério Publico —
SIAMP, disponivel no Portal do Ministério Publico na internet
(www.mp.pa.gov.br), no subsite da Corregedoria-Geral.

Art. 39. A unidade competente, no primeiro dia Util do més
subsequente ao prazo final para remessa dos relatorios,
certificaré os nomes dos membros que deixaram de cumprir as
obrigacBes constantes em norma legal.

Art.” 40. O desatendimento a obrigacdo de entrega dos
relatérios de atividades funcionais, salvo motivo relevante
justificavel, implica em descumprimento do dever funcional
descrito no art. 154, inciso XXV, da Lei Complementar Estadual
n® 057, de 2006, podendo o Corregedor-Geral tomar as
medidas necessarias.

SECAO II
Da Remessa do Plano de Atuacgdo das Procuradorias e
Promotorias de Justica

Art, 41. O plano de atuago (PA), cuja vigéncia é
bianual, serd encaminhado ao Procurador-Geral de Justica
até o dia 1° do més de margo, por intermédio do Sistema de
Elaboragdo e Acompanhamento dos Planos de Atuagdo (SEAPA),
que os acompanhara em conjunto com a Corregedoria-Geral
do Ministério Publico e as Subprocuradorias-Gerais de Justica
para as areas juridico-institucional e técnico-administrativa, de
acordo com as respectivas areas de atuagdo de cada 6rgdo.

Art. 42. O acompanhamento da execucdo das
metas previstas pelas Procuradorias e Promotorias de Justica
nos respectivos PAs, de acordo com o art. 37, inciso IV, da
Lei Complementar Estadual n® 057, de 2006, é atribuicdo
do Corregedor-Geral do Ministério Publico, o qual ¢
responsavel pela coordenacdo e agendamento do processo e
pelas reunides de acompanhamento com as Procuradorias
e Promotorias de Justica.

SECAO III

Da Remessa da Certiddo ou Ata da Sessédo de Juri Realizado

Art. 43. A certiddo ou Ata da Sessdo expedida
pela secretaria judiciaria, relativa ao juri realizado pelo
membro, deverd ser encaminhada a Corregedoria-Geral, e
a divisdo competente que a langard nos assentos funcionais
do remetente, realizando o cotejo com os dados informados
no SIAMP, para efeito de afericdo dos critérios objetivos
pertmentes a movimentagdo na_carreira por merecimento.

SEGAO IV
Dos Relatérios de Fiscalizagdo

Art. 44. Os relatérios de inspecdes serdo realizados
mensalmente nas carceragens das delegacias de policia e
nos estabelecimentos prisionais e serdo preenchidos pelos
membros, assim como o Quadro Demonstrativo de Processos
de Presos Provisdrios (QDPPP) e o Quadro Demonstrativo de
Processos da Execugdo de Presos Condenados (QDPEPC).
Art. 45. Os relatérios de fiscalizagbes serdo realizados
bimestralmente nas entidades destinadas ao cumprimento
de medidas sécioeducativas de internagéo e de semiliberdade
e o Quadro Demonstrativo de adolescentes internados e de
semiliberdade.
Art. 46. Os relatérios de fiscalizagbes serdo realizados
trimestralmente nas entidades destinadas ao acolhimento
de criangas, adolescentes, idosos e deficientes, bem como o
Quadro Demonstrativo de criangas, adolescentes, idosos ou
deficientes em abrigos.
Art. 47. Os relatérios de fiscalizagbes serdo realizados
permanentemente nas entidades destinadas ao cumprimento
de medidas sécioeducativas ndo privativas de liberdade de
prestacdo de servico a comunidade e liberdade assistida, nas
entidades que prestam servigos na area da educacédo e saude e
nas fundagoes e associagoes.
Art. 48. Os relatérios de que tratam os arts. 51 a 54 deste
Regimento Interno serdo elaborados e enviados pelos membros
do_Ministério Publico a Corregedoria-Geral, até o dia cinco do
més subsequente, por intermedio do correio eletrénico correg-
relatorios@mp.pa.gov.br, € a unidade responsavel gerenciara
os dados, com analise e manifestacdo pertinente, para apds
o0s submeter a apreciagdo do Corregedor-Geral para sua
validagdo e posterior remessa eletrdnica ao Conselho Nacional
do Ministério Publico, todo dia cinco do més subsequente
ao do envio pelos Promotores de Justica, com excegdo dos
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realizados nas delegacias de policia, os de idosos e deficientes
e os de medidas sécioeducativas ndo privativas de liberdade de
prestagdo de servico a comunidade e liberdade assistida.
Paragrafo Unico. O Corregedor-Geral ao efetuar a andlise
dos relatérios encaminhados pelos membros, resultantes
de suas fiscalizagdes nas entidades acima citadas, e detectar
irregularidades nestes documentos, poderd adotar as
providéncias que entender necessarias, a fim de solucionar os
problemas identificados.
Art. 49. A Corregedoria-Geral, em conjunto com as
Coordenadorias de Promotorias de Justica, elaborard a rotina e
a escala para realizagdo das fiscalizacdes nos estabelecimentos
prisionais e nas entidades previstas neste Regulamento e em
lei, dando a sociedade plena publicidade.

SECAO V

Do Relatério de Plantdo Institucional

Art. 50. O relatério de plantdo institucional sera
encaminhado pelo membro a Corregedoria-Geral, por
intermédio do protocolo-geral, no prazo de quarenta e oito
horas, devendo também se enviado a divisdo competente, que
0 remeterd trimestralmente ao Colégio de Procuradores de
Justica, consoante regulamentagdo interna.

SECAO VI
Da Remessa de Trabalho Juridico Trimestral

Art. 51. O trabalho juridico deverd ser encaminhado
pelo membro em estagio probatério a Corregedoria-Geral,
consoante o disposto em norma legal que disciplina a avaliagdo
dos documentos e trabalhos juridicos dos membros do
Ministério Publico do Estado do Pard, em estégio probatério,
por intermédio do protocolo-geral, e serdo recebidos pela
Secretaria da Corregedoria-Geral, que controlara o recebimento
da pasta trimestral de trabalhos dando imediata ciéncia ao
Corregedor-Geral, e, apds, encaminhara para andlise dos
Promotores de Justica Assessores da Corregedoria-Geral e, por
Ultimo, do Corregedor-Geral, os quais atribuirdo nota entre zero
a dez pontos, observados os critérios previstos na respectiva
norma regulamentadora.

SEGAO VII

Da Remessa de Trabalho Juridico para concorrer ao
Diploma de Honra ao Mérito

Art. 52. O trabalho ]urldlco inscrito para concorrer
ao “Diploma de Honra ao Mérito” conferido, anualmente,
pela Corregedoria-Geral do Ministério Publico 'do Estado do
Para, devera ser dirigido, via protocolo, a CGMP, no prazo de
10 de janeiro a 31 de outubro, de cada ano, peIos membros
do Ministério Publico, em processo judicial ou procedimento
administrativo em que tiver oficiado, sendo que ao autor do
melhor trabalho juridico em cada categoria ou entrancia, sera
concedido anualmente, conforme estabelecido no art. 233,
inciso III, da Lei Complementar n® 057, de 2006, o “D|pIoma
de Honra ao Mérito”, apds avaliagdo realizada por comissdo
especialmente constituida pelo Corregedor-Geral, consoante
previsto no Provimento n® 12/2012-MP/CGMP.

TITULO IV )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 53. O estégio probatério do membro compreende
os dois primeiros anos de efetivo exercicio na carreira do
Ministério Publico, durante os quais o membro terd a sua
atuagdo funcional e conduta pessoal acompanhadas pela
Corregedoria-Geral do Ministério Publico, para fins de
vitaliciamento.

Paragrafo U(nico. Durante o estagio probatorio, o
membro do Ministério Plblico devera comunicar ao Corregedor-
Geral a ocorréncia de afastamentos, para efeito de contagem
de efetivo exercicio, na forma da lei.

Art. 54. Na avaliagdo do trabalho e da conduta do
membro do Ministério Publico em estagio probatério, serdo
considerados, além dos critérios dispostos na Lei Complementar
n° 057, de 2006 aqueles previstos em norma da Corregedoria-
Geral que trata do Estagio Probatodrio, quais sejam:

I - a presteza, que engloba a dedicagdo; prontiddo no
cumprimento  das  atribuicbes, mormente dos prazos
processuais, levando-se em consideracéo o nimero de feitos e
procedimentos pendentes de manifestacdo e a seguranca nas
manifestacBes processuais; a entrega de relatérios, trabalhos
trimestrais e do plano de atuagdo a Corregedoria-Geral do
Ministério Publico;

II - a produthldade que engloba o volume de trabalho,
observada a relagdo entre o numero de feitos recebidos e a
quantidade despachada, a partir dos dados do SIAMP; os atos
juridicos praticados pelo membro no exercicio proﬁssmnal as
pecas juridicas produzidas no exercicio profissional;

III - a seguranca e a qualidade técnica dos trabalhos

IV - o plano de atuagdo, que serd avaliado mediante as
informagdes constantes no SEAPA, de acordo com a execugao
do plano de atuagdo das Promotorias em que atuou durante a
vigéncia do PA; e

V - as anotagoes resultantes da inspegdo e correicdo realizadas
pela Corregedoria-Geral, constantes na Conclusdo do Relatério
de Inspecao e Correigéo (Ordinaria ou Extraordinaria) sobre os
servigos dos membros em estégio probatério.

Art. 55. Para efeito de avallagao, o Promotor de
Justica em estagio probatério remetera a Corregedoria-Geral
do Ministério Publico, até dez dias apds o vencimento de cada
trimestre, improrrogaveis, salvo se finalizar em dias facultados
e ferlados, relatério com coépia de um trabalho juridico
produzido no periodo, no exercicio das suas atribuigdes legais,
e de outras pecgas produzidas que possam influir na avaliagdo
::Io rlnerecimento funcional, conforme disciplinado em norma
egal.

Paragrafo Unico. O trabalho juridico serd examinado pelos
Promotores de Justica Assessores da Corregedoria-Geral e, por
ultimo, pelo Corregedor-Geral, que atribuirdo nota entre zero a
dez pontos, observados os critérios de avaliagdo previstos em
norma legal.

Art. 56. Até o final do periodo de estagio probatério, o Promotor
de Justica recebera visita de orientacdo da Corregedoria-Geral,
ocasido em que também serd aferida a adaptagao do membro



