SEXTA-FEIRA, 28 DE DEZEMBRO DE 2012

CADERNO 1 m 5

Executivo

GABINETE

DO GOVERNADOR

LE 1 N° 7.687, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012
Dispbe sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Assisténcia Social
- SEAS, alteracdo dos Anexos | e Il da Lei n® 7.028, de 30 de
julho de 2007, e da outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam alteradas as terminologias dos cargos de
Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Social e Assistente de
Desenvolvimento Social, para Técnico em Gestédo de Assisténcia
Social e Assistente de Assisténcia Social, respectivamente, do
quadro de pessoal efetivo da Secretaria de Estado de Assisténcia
Social - SEAS, constantes dos Anexos | e Il da Lei n® 7.028, de
30 de julho de 2007, cuja denominacéo foi alterada através da
Lei n® 7.543, de 20 de julho de 2011.
Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal efetivo da Secretaria
de Estado de Assisténcia Social - SEAS:
| - sete cargos de Técnico em Gestdo Publica, distribuidos em:
um cargo na graduagado de Ciéncias Econdmicas, um cargo na
graduacéo de Psicologia, dois cargos na graduacéo de Ciéncias
Sociais, dois cargos na graduagéo de Pedagogia e um cargo na
graduacéo de Servico Social;
Il - treze cargos de Técnico em Gestdo de Assisténcia Social,
distribuidos em: trés cargos na graduacdo de Psicologia, um
cargo na graduacdo de Pedagogia, um cargo na graduacédo de
Ciéncias Sociais e oito cargos na graduacao de Servigo Social;
111 - quatro cargos de Enfermeiro;
IV - dois cargos de Fisioterapeuta;
V - um cargo de Nutricionista;
V1 - oito cargos de Técnico em Enfermagem;
VIl - setenta e dois cargos de Assistente de Assisténcia Social;
VIII - doze cargos de Assistente Administrativo;
IX - quatro cargos de Assistente de Informatica;
X - cinco cargos de Auxiliar Operacional;
X1 - doze cargos de Motorista.
Art. 3° Os Anexos | e Il desta Lei substituirdo os Anexos | e 1l de
que trata a Lei n® 7.028, de 30 de julho de 2007.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 27 de dezembro de 2012.

SIMAO JATENE

Governador do Estado

ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO QUANT.| VENC. BASE

TECNICO EM GESTAO PUBLICA, com
graduacdo em: 11
Administracao 02
Biblioteconomia 05
Ciéncias Contabeis 01 1.213,10
Ciéncias Econémicas 02
Ciéncias Sociais 02
Pedagogia 02
Psicologia 02
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE|
INFRAESTRUTURA, com graduacédo em: 02

/ 1.213,10
Arquitetura 02
Engenharia Civil
TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA|
SOCIAL, com graduagdo em: 02
Agronomia 02
Engenharia de Alimentos 01
Estatistica 02
Historia 09 1.213,10
Psicologia 01
Ciéncias Sociais 01
Pedagogia 08
Servico Social
TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA 06 1.213,10
ENFERMEIRO 06 1.444,45
FISIOTERAPEUTA 04 1.444,45
NUTRICIONISTA 03 1.444,45

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 1.444,45
TECNICO EM ENFERMAGEM 28 653,10
ASSISTENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL 102 653,10
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 653,10
ASSISTENTE DE INFORMATICA 06 653,10
AUXILIAR OPERACIONAL 05 622,00
MOTORISTA 12 622,00
TOTAL 242
QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURIDICO
CARGO NIVEL QTDE.
1 04
CONSULTOR JURIDICO 1 02
1l 01
TOTAL o7
ANEXO 11

ATRIBUIGCOES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS
CARGOS EFETIVOS

CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuicdes
Desenvolver  atividades de  planejamento, superviséo,
coordenagao, orientagdo, pesquisa e execucdo de trabalhos
voltados a administracdo de pessoal, organizagdo e métodos,
orcamento, material, patrimoénio, registro contéabil, analise
econdmica e financeira, projetos e pesquisas estatisticas,
arquivo, bem como registro, classificagcdo e catalogag¢do de
documentos e informacgdes.
ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ADMINISTRAGCAO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
programacao, coordenagdo, execucdo, estudos, pesquisas,
andlise de projetos inerentes ao campo da administracdo de
pessoal, material, orgamento, finangas, organizacao e métodos, e
executar outras atividades correlatas a sua formagéo profissional
na area de atuacgéao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Administracdo, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitagdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisao,
coordenagdo, orientagdo e execucdo referentes a pesquisa,
estudo e registro bibliografico de documento, recuperagéo
e manutencdo de informagdes, e executar outras atividades
correlatas a sua formagéao profissional na area de atuagéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Biblioteconomia, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS CONTABEIS
Desenvolver  atividades de  planejamento, superviséo,
coordenagdo e execucgdo relativa a administragdo orgamentaria,
financeira, patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo
andlise, registro e pericia contabil de balancetes, balangos e
demonstragdes contabeis, e executar outras atividades correlatas
a sua formacdao profissional na area de atuacgéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior
em Ciéncias Contabeis, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
CIENCIAS ECONOMICAS

Desenvolver  atividades de  planejamento, superviséo,
coordenagdo, elaboragdo e execugdo de projetos relativos a
pesquisa e andlise econbmica, e executar outras atividades
correlatas a sua formacgéao profissional na area de atuagéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacao de ensino superior
em Ciéncias Econdmicas, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacgéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.
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NSIERNODO

CIENCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagdo, analise, avaliagdo e execucdo referentes a
estudos, diagnoésticos, pesquisas, planos, programas e projetos
relacionados aos fendmenos sociais de natureza socioeconémica,
cultural e organizacional e executar outras atividades correlatas
a sua formacéao profissional na area de atuagéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacé&o de nivel superior em
Ciéncias Sociais, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
PEDAGOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenagéo, elaboragéo e execugdo de projetos relacionados a
area de Pedagogia, e executar outras atividades correlatas a sua
area de atuacédo de acordo com a sua formacdo profissional, e
executar outras atividades correlatas a sua formacé&o profissional
na area de atuacéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de ensino superior
em Pedagogia, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagéo.
PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao, orientacdo e execucdo de planos, programas e
projetos, no campo da psicologia aplicada ao trabalho, e executar
outras atividades correlatas a sua formacgao profissional na area
de atuacao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Psicologia e curso de formagdo de Psicélogo,
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagéo.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
SERVICO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, superviséo,
coordenacao, orientagcdo e execucdo relacionadas com a
elaboracéo de planos, programas e projetos sociais, e executar
outras atividades correlatas a sua formacgao profissional na area
de atuacao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de ensino superior
em Servigo Social, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéao.
Habilitacéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRAESTRUTURA

Sintese das Atribuicdes
Desenvolver atividades de planejamento, execucao, superviséo,
coordenacdo, estudos, projetos e obras do Org&o, bem como
exame de normas para a conservacdo dos prédios tombados
em uso pelo Orgéo; planejar e/ou orientar a restauracdo de
prédios; elaborar projetos; direcionar e fiscalizar a execugéo de
ajardinamento e de programagdo visual; examinar projetos e
vistoriar construcdes; realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade; participar na elaboracdo de orcamentos e
célculos sobre projetos e construcdes em geral.
ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO
ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, execucéo, superviséo,
coordenacao, orientagdo e execugdo de projetos arquitetdnicos
de interesse do Orgéo, e executar outras atividades correlatas a
sua formagéo profissional na area de atuacéo.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino superior
em Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Habilitacéo Profissional: registro no 6rgéo de classe.
ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisdo, coordenacéo e execugao
especializada e elaborar projetos de obras em geral, e executar
outras atividades correlatas a sua formacéao profissional na area
de atuacao.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de ensino
superior em Engenharia Civil, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéao.
Habilitacdo Profissional: registro no 6rgéo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Sintese das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execucéo, superviséo,
coordenagdo, normatizacdo, monitoramento e avaliagdo de
planos, programas e projetos, relativos as Politicas Estaduais
de Assisténcia Social, de Segurangca Alimentar e de Renda e
Cidadania; capacitacdo, assessoramento, monitoramento e
avaliacdo da gestdo da Politica de Assisténcia Social em ambito



