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111 — Solicitar pericia criminalistica para a realizagdo do exame
de local e objetos bem como exames médico-legais;

IV — Realizar através do agente que primeiro tomar
conhecimento do fato, excetuando o0 agente agressor, a
comunicagdo aos familiares ou amigos da(s) pessoa(s) ferida(s)
ou morta(s);

V — Iniciar, por meio da Corregedoria da Instituicdo ou
autoridade competente, investigacdo imediata dos fatos e
circunstancias do emprego da forga;

VI — Promover o devido acompanhamento psicolégico aos
agentes de seguranga publica envolvidos, permitindo-lhes
superar ou minimizar os efeitos decorrentes do fato ocorrido
(de acordo com o Art. 6°, caput, e paragrafo Unico da
Resolugédo N°. 023/CONSEP, de 20 de fevereiro de 2001);

VIl — Afastar temporariamente do servigo operacional, para
avaliacdo psicolégica e redugdo do estresse, os agentes de
seguranca publica envolvidos diretamente em ocorréncias com
resultado letal (de acordo com o art. 6°, caput, e paragrafo
Unico da Resolucdo N°. 023/CONSEP, de 20 de Fevereiro de
2001).

Art. 8°. Os agentes de seguranca puUblica deverdo preencher
um relatério individual todas as vezes que dispararem arma
de fogo e/ou fizerem uso de instrumentos de menor potencial
ofensivo, ocasionando lesGes ou mortes.

Art. 9°. No prazo de 72 horas o relatério deverda ser
encaminhado ao Grupo de Acompanhamento da Letalidade
e Mortalidade do CONSEP, contendo no minimo as seguintes
informacdes:

I — Circunstéancias e justificativas que levaram o uso da forga ou
de arma de fogo por parte do agente de seguranca publica;

Il — Medidas adotadas antes de efetuar os disparos/usar
instrumentos de menor potencial ofensivo, ou as razfes pelas
quais elas ndo puderam ser contempladas;

Il — Tipo de arma e de municdo, quantidade de disparos
efetuados, distancia e pessoa contra a qual foi disparada a arma;
IV — Instrumento(s) de menor potencial ofensivo utilizado(s),
especificando a frequéncia, a distancia e a pessoa contra a qual
foi utilizado o instrumento;

V — Quantidade de agentes de seguranga publica feridos ou
mortos na ocorréncia, meio e natureza da leséo;

VI — Quantidade de feridos e/ou mortos atingidos pelos
disparos efetuados pelo(s) agente(s) de seguranca publica;
VIl — NUumero de feridos e/ou mortos atingidos pelos

instrumentos de menor potencial ofensivo utilizados pelo(s)
agente(s) de seguranca publica;

VIII — Ndmero total de feridos e/ou mortos durante a missio;
IX — Quantidade de projéteis disparados que atingiram pessoas
e as respectivas regides corporais atingidas;

X — Quantidade de pessoas atingidas pelos instrumentos de menor
potencial ofensivo e as respectivas regides corporais atingidas;

X1 — Agles realizadas para facilitar a assisténcia e/ou auxilio
médico, quando for o caso;

XIl — Se houve preservacdo do local e, em caso negativo,
apresentar justificativa.

Art. 10. Os oOrgdos de Seguranca Publica e Defesa Social
deverao:

| — Estimular e priorizar o uso de técnicas e instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica,
de acordo com a especificidade da funcdo operacional e sem se
restringir as unidades especializadas.

Il — Editar, em sessenta (60) dias, atos normativos
disciplinando o uso da forca por seus agentes, definindo
objetivamente:

a) Os tipos de instrumentos e técnicas autorizadas;

b) As circunstancias técnicas adequadas a sua utilizacdo, ao
ambiente e ao risco potencial a terceiros ndo envolvidos no evento;
c) O conteldo e a carga horaria minima para habilitacdo e
atualizacéo periddica ao uso de cada tipo de instrumento;

d) A proibicdo de uso de armas de fogo e munigBes que
provoquem lesGes desnecessarias e risco injustificado;

e) O controle sobre a guarda e utilizagdo de armas e municdes
pelo agente de seguranga publica.

111 — Oferecer possibilidades de reabilitacdo e reintegracdo
ao trabalho aos agentes de seguranca publica que adquirirem
deficiéncia fisica em decorréncia do desempenho de suas
atividades.

IV — Fornecer aos agentes de seguranca da area operacional os
instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de
protecao.

V — Dar ampla publicidade e promover a organizagéo de cursos
préaticos para divulgacdo e correta aplicagdo dos dispositivos
desta Resolugéo.

VIl - Manter sistematicamente sob exame as normas,
instrucdes, métodos e praticas de interrogatério, bem como
as disposicdes sobre a custédia e o tratamento das pessoas
submetidas a qualquer forma de prisdo, com vistas a evitar

qualquer caso de tortura.
VIIl — Facilitar e dar ampla divulgagcdo aos administrados
sobre as formas de formalizarem denudncias de abuso de forga,
sobretudo de tortura, para fins de apuracdo e punicdo dos
agentes de segurancga envolvidos.
Art. 11. O recrutamento e a selecdo de agentes de seguranca
publica e instrutores, os processos seletivos, os curriculos dos
cursos de formacgdo, educacdo continuada e especializagéo
pautar-se-ao pelos seguintes critérios:
8§ 1°. Os critérios de recrutamento e selecdo de agentes
deverado levar em consideracdo o perfil psicolégico necessario
para lidar com situacdes de estresse e uso da forca e arma de
fogo.
8§ 2°. Os processos seletivos para ingresso nas Instituicdes de
Segurancga Publica e Defesa Social e os cursos de formacao,
especializagdo e formagdo continuada dos agentes de
seguranca publica devem incluir conteudos relativos a direitos
humanos, proibi¢do da tortura e sobre técnicas e instrumentos
de menor potencial ofensivo.
I — O conteudo relativo a disciplina de direitos humanos deve
possuir carga horaria ndo inferior a estabelecida para o curso
de direitos humanos pela Rede Nacional de Ensino a Distancia,
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica;
Il — A proibicdo da tortura serd abordada na disciplina voltada
para a interpretacdo da Lei 9.455 de 07 de abril de 1997 (Lei
de Tortura), consoante o disposto na Resolugdo N°. 023/
CONSEP, de 10 de fevereiro de 2001.
Art. 12. Os critérios de recrutamento e selecdo de instrutores
para ministrarem aula em qualquer assunto que englobe
o uso da forga deverdo levar em conta andlise rigorosa de
seu curriculo formal e tempo de servigo, areas de atuacao,
experiéncias anteriores em atividades fim, registros funcionais,
formagéo em direitos humanos e nivelamento em ensino;
Paragrafo Gnico. Os instrutores deverédo ser submetidos, de dois
em dois anos, a afericdo de conhecimentos tedéricos e praticos e
sua atuacao deve ser avaliada.
Art. 13. A habilitagdo para uso de armas de fogo em servico
deve ser feita com periodicidade minima de 1 (um) ano e
obedecera aos seguintes critérios:
I - Devera ser elaborado procedimentos de habilitagdo para
o0 uso de cada tipo de arma de fogo e instrumento de menor
potencial ofensivo que incluam avaliacdo técnica, psicolégica,
fisica e treinamento especifico, com previsdo de revisdo
periédica a cada dois anos;
Il — Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de
menor potencial ofensivo for introduzido na Instituicdo devera
ser estabelecido um moédulo de treinamento especifico com
vistas a habilitacdo do agente.
Art.14 Esta Resolucdo, apés homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo, entrara em vigor na data da sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia do CONSEP, em 28 de novembro de
2012.
LUIZ FERNANDES ROCHA
Presidente do CONSEP
Secretéario de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
DECRETO DE 8 DE JANEIRO DE 2013
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuices
que |lhe sdo conferidas pelo art. 135, incisos Il e VII, alinea
“a”, da Constituicdo Estadual, e
Considerando o Decreto n°® 191, de 9 de setembro de 2011,
que criou o grupo de trabalho intitulado “Plano Estadual de
Gestéo Integrada de Residuos Sélidos”;
Considerando a necessidade de elaboracdo de diretrizes,
diagndstico e estabelecimento de agles para orientar e
fortalecer o setor responsavel pela gestdo e manejo dos
residuos soélidos, de forma a promover sua universalizagdo do
acesso a coleta e sua correta disposicéo;
Considerando a necessidade de criar programas e agfes de
saneamento basico de responsabilidade dos entes federados,
bem como a promocédo da melhoria da qualidade de vida da
populacéo e superacgdo dos deficit no atendimento desse servico
no Estado do Paré@;
Considerando o disposto no art. 7°© do Decreto n°® 191, de 9
de setembro de 2011, que prevé a prorrogagdo do Grupo de
Trabalho e tendo em vista a necessidade para conclusdo das
atividades;
Considerando o Parecer n°®. 1091/2012 da Consultoria Geral do
Estado,
DECRETA:
Art. 1° Fica prorrogado por 12 (doze) meses o Grupo de
Trabalho intitulado “Plano Estadual de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos”, com o objetivo de acompanhar e concluir a
execucdo do Plano Estadual de Gestdo Integrada de Residuos
Solidos do Estado do Para.
Art. 2° Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contidas
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no Decreto n° 191, de 9 de setembro de 2011.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
retroagindo seus efeitos a 9 de setembro de 2012.
PALACIO DO GOVERNO, 8 DE JANEIRO DE 2013.
SIMAO JATENE
Governador do Estado
DECRETO DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuicdes
que lhe séao conferidas pelo art. 135, inciso 111, da Constituigcdo
Estadual, e
Considerando o teor do Oficio n°. 158-SAGE, datado de 26
de outubro de 2011, da Secretaria de Estado de Educagdo -
SEDUC, constante do Processo n°. 2011/435941;
Considerando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico C-154 da Secretaria de Estado
de Educagdo - SEDUC, cujo resultado foi homologado e
publicado no Diéario Oficial do Estado de 4 de maio de 2010;
Considerando o0s termos dos Pareceres n®. 1239/2011 e
1087/2012 da Consultoria Geral do Estado,

RESOLVE:
Art. 1° Nomear, de acordo com o art. 34, 8 1°, da Constituicao
Estadual, combinado com o art. 6°, inciso I, da Lei n°.

5.810, de 24 de janeiro de 1994, os candidatos relacionados
neste Decreto para exercerem, em virtude de aprovagdo em
concurso publico, o cargo a seguir discriminado, com lotagdo na
Secretaria de Estado de Educacédo - SEDUC.
CARGO: PROFESSOR, CODIGO AD4-401
22 URE: CAMETA
DISCIPLINA: INGLES
IZABEL CRISTINA LOPES DA SILVA
MARIA ANTONIA RODRIGUES GONCALVES
92 URE: MARACANA
DISCIPLINA: ARTES
JULIANA FERREIRA TOURINHO
112 URE: SANTA I1ZABEL
DISCIPLINA: ESPANHOL
AUREA SIMONE DIAS ALVES
ANA PAULA DO NASCIMENTO VELASQUEZ
202 URE: REGIAO DAS ILHAS
DISCIPLINA: INGLES
CARLA PATRICIA BARBOSA ATHAR
Art.2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
PALACIO DO GOVERNO, 28 DE DEZEMBRO DE 2011.
SIMAO JATENE

Governador do Estado
Republicado por ter saido com incorre¢cdes no Diario Oficial do
Estado n° 32.177, de 14 de junho de 2012.

DECRETO DE 8 DE JANEIRO DE 2013
O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARA, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art.135, inciso Ill, da Constituicdo
Estadual, e
Considerando a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados no Concurso Publico C-151 do Hospital Ophir Loyola,
cujo resultado foi homologado e publicado no Diario Oficial do
Estado dos dias 28 e 29 de julho de 2010;
Considerando o teor do Oficio n°. 658-GAB/DG/HOL, datado
de 28 de setembro de 2012, constante do Processo n°.
2012/480862;
Considerando o Parecer n°. 1049/2012 da Consultoria Geral do
Estado,
RESOLVE:
Art. 1° Nomear, de acordo com o art. 34, § 1°, da Constituicdo
Estadual, combinado com o art. 6°, inciso I, da Lei n°. 5.810,
de 24 de janeiro de 1994, os candidatos constantes deste
Decreto para exercerem, em virtude de aprovagdo em concurso
publico, os cargos a seguir discriminados, com lotacdo no
Hospital Ophir Loyola.
CARGO: BIOMEDICO
ROSEANE OLIVEIRA DA SILVA SILVA
MARIA EUGENIA FURTADO DOS ANJOS
CARGO: FARMACEUTICO
DANIELLE MATOS DINIZ TEODORO
CARGO: NUTRICIONISTA
ANA CARLA PINTO DA SILVA
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
MARILIA ARRUDA JAQUES
EVANIA MARAIZA PEREIRA LIMA
KID CARLOS GOMES SILVA
VALDETE LOPES VALENTE
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO, 8 DE JANEIRO DE 2013.
SIMAO JATENE
Governador do Estado



