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4.7.3. deste Edital, bem como o candidato que for considerado
ndo recomendado na investigacao criminal e social.

4.7.7. lgualmente, sera eliminado do concurso publico o
candidato que tiver omitido ou faltado com a verdade quando do
preenchimento da Ficha de Informacdes Confidenciais.

4.7.8. A lista com os candidatos considerados recomendados e
ndo recomendados sera divulgada no site e na imprensa oficial,
sendo assegurado ao candidato conhecer as razdes de motivagédo
que determinaram a sua classificagdo como ndo recomendado
nesta subfase de investigacdo social e criminal.

4.7.9. O candidato considerado ndo recomendado podera solicitar
copia do parecer fundamentado com as raz8es que determinam
a sua classificagdo como ndo recomendado, em até 1 dia util
apo6s a divulgagdo do resultado, preenchendo pessoalmente ou
por procurador autorizado, requerimento no Protocolo da DAA/
UEPA, sito a Rua do Una, n°® 156, Bairro: Telégrafo, Belém —
Para, no horéario de 8 as 14 horas, Belém — Para.

4.7.10. A UEPA disponibilizara a c6pia do parecer em até 2
dias Uteis ap6s o recebimento do requerimento. Decorrido esse
prazo, o candidato podera interpor recurso na forma do item 6
deste edital.

4.7.11. As demais informagGes a respeito da investigacdo
criminal e social constardo no Edital de convocagdo especifico
para essa subfase.

4.8. DA CLASSIFICAQAO NA PRIMEIRA ETAPA.

4.8.1. A Pontuacdo Final da 12 etapa sera obtida pela média
aritmética da nota da Prova Objetiva com a nota da Prova Oral.
4.8.2. A classificagdo observara a ordem numérica decrescente,
individualmente alcancada na Pontuagdo Final, atribuindo-se o
primeiro lugar ao candidato que obtiver a maior média e assim
sucessivamente.

4.8.3. Conforme estabelece o art. 48, 1l, 83°, apenas o0s
candidatos aprovados e classificados dentro do namero de
vagas estipuladas neste Edital (120 vagas), incluidas nestas
as vagas destinadas as PcD”s, poderdo ser matriculados na
Academia de Policia Civil/IESP, para submeter-se a segunda
etapa, sendo rigorosamente respeitada a ordem de classificagcéo
e devidamente observados os critérios de desempate abaixo
estabelecidos, ressalvada a hipétese excepcional estabelecida no
item 5.2.4. deste Edital.

4.8.4. A publicacdo do resultado da primeira etapa sera feita
em duas listas, contendo a primeira, lista de classificacdo geral
de todos os candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia
(PcD), e a segunda, lista de classificacdo a parte apenas com a
classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

4.8.5. Na hipétese do ndo aproveitamento das vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia, por reprovacao ou por nao atender
aos requisitos estabelecidos neste Edital, essas vagas serédo
utilizadas pelos demais candidatos, respeitada rigorosamente a
ordem de classificacao.

4.8.6. A classificacdo dos aprovados, por ordem decrescente da
pontuacdo final, sera publicada no Diario Oficial do Estado do
Para e no site http://paginas.uepa.br/concursos .

4.9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

4.9.1. Em caso de empate na pontuacao final do concurso tera
preferéncia o candidato:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos
da Lei Federal n°. 10.741/03 (Estatuto do 1doso);

b) Ja pertencente ao servigo publico estadual do Para;

c) Ja pertencente ao servigo publico estadual com maior tempo
de servigo publico no Estado do Para, contados em anos, meses
e dias, até a data de publicagdo deste Edital;

d) Possuir maior idade, considerando-se o dia, 0 més e 0 ano
de nascimento, contados até a data da publicacdo deste Edital;
e) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de
Conhecimentos Especificos;

f) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova de Lingua
Portuguesa;

g) Que obtiver maior nimero de acertos na Prova Oral.

4.9.2. Os candidatos empatados serdo convocados através de
Edital publicado no site e no DOE, a apresentarem os documentos
necessarios a comprovagdo de idade e de tempo de servigo
publico estadual no Para.

4.9.3. Os critérios definidos nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”
do subitem 4.9.1. somente serdo aplicados aos candidatos
empatados, que deverdo apresentar os documentos necessarios
para essa comprovagao.

4.9.4. O candidato que ndo atender a convocagdo objeto do
subitem 4.9.2. deste Edital ser4 desempatado apenas pelos
critérios definidos nas alineas “e”, “f” e “g” do subitem 4.9.1.,
e, somente, apos a aplicacdo do previsto em todas as alineas do
mesmo subitem, aos candidatos que atenderam a convocagéo.
Aos candidatos que néo entregaram

o documento comprobatério de idade e que permanecerem
empatados apos a aplicagdo dos itens de desempate definidos
no item 4.9.1, sera considerada para efeito de desempate a data
de nascimento informada no cadastro inicial da inscricao.

4.9.5. Para comprovar o exercicio de atividade na Administragéo
PUblica Estadual do Para, o candidato devera apresentar

certiddo ou declaracéo de tempo de servico, emitida por érgéo
de pessoal ou de recursos humanos do local onde o candidato
exerca ou exerceu a atividade (ndo havendo 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos especifico, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento devera certificar/declarar também
esta inexisténcia), que informe o periodo (com inicio e término,
se for o caso, especificados por dia, més e ano), a espécie do
vinculo do cargo e/ou emprego exercido durante todo o periodo
atestado na certiddo/declaragdo (descrevendo as atividades
desenvolvidas e respectiva escolaridade com a identificacédo
do Curso de Formacéo), a identificacdo expressa do candidato
(nome completo e nimero do CPF) e a data de emissdo da
certidao/declaragédo.

5. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO PUBLICO — CURSO
TECNICO PROFISSIONAL.

5.1. DO CURSO TECNICO PROFISSIONAL.

5.1.1. O Curso Técnico Profissional, de carater eliminatério e
classificatério, regular-se-a pelo respectivo Plano de Curso e
pelas normas do Instituto de Ensino de Segurancga Publica (IESP)
e da Academia de Policia Civil.

5.1.2. O Curso Técnico Profissional realizar-se-4 na Academia
de Policia Civil, localizada na Rodovia BR 316, KM 13 s/n,
Marituba, Para, com carga horaria de 680 h/a, distribuidas em
aulas técnicas e praticas e em estagios supervisionados nas
unidades policiais, no horario matutino e vespertino, exigindo-se
do aluno frequéncia obrigatéria minima de 75% (setenta e cinco
por cento) por disciplina e obediéncia a todas as demais regras
regimentais da Academia de Policia.

5.1.3. As disciplinas ministradas, no Curso de Formagéo Técnico
Profissional, sdo de carater eliminatoério e classificatorio, tendo o
candidato que obter nota minima 7,0 (sete) em cada disciplina,
caso contrario sera reprovado e consequentemente eliminado do
certame.

5.1.4. A classificacdo final do candidato no concurso resultara
da soma da média final da aprendizagem com a nota referente
ao conceito do aluno dividido por 02 (dois), a qual devera ser no
minimo 07 (sete), conforme o artigo 79 do Regimento Interno
da ACADEPOL.

5.1.5. Demais informagdes a respeito do Curso Técnico
Profissional constardo de Edital de convocacdo e do Plano de
Curso para essa etapa.

5.1.6. Ao aluno regularmente matriculado sera disponibilizado,
durante o periodo do Curso Técnico Profissional, uma bolsa de
estudos no valor equivalente ao salario minimo vigente.

5.2. DOS REQUISITOS E DA MATRICULA PARA O CURSO
TECNICO PROFISSIONAL.

5.2.1. Os candidatos aprovados na primeira fase do concurso
publico serdo convocados para a apresentagdo dos documentos
necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional,
segundo a ordem de classificagdo e dentro do niumero exato de
vagas previsto neste Edital, de acordo com o subitem 2.1.
5.2.2. Somente serdo admitidos & matricula no Curso Técnico
Profissional os candidatos que tiverem a idade minima de dezoito
anos completos, estiverem capacitados fisica e mentalmente para
o exercicio das atribuigbes do cargo, apresentarem documento
de identidade original em bom estado de conservagdo, bem
como apresentarem original e copia autenticada da seguinte
documentagéo:

a) titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima elei¢éo
ou justificativa de nédo-votacdo, em ambos os turnos, se for o
caso;

b) comprovante de quitagdo com as obriga¢des militares, em
caso de candidato do sexo masculino;

c) diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
nivel superior completo de Bacharel em Direito.

d) carteira de identidade civil;

e) duas fotos 3x4, coloridas, em papel fino, idénticas e recentes.
5.2.3. Apo6s andlise da documentacdo apresentada pelos
candidatos, sera publicada a homologagdo da matricula e a
convocacéo para o Curso Técnico Profissional somente daqueles
que estiverem com a documentacédo considerada regular pelo
presente Edital.

5.2.4. Se, ao término do periodo de apresentagdo dos documentos
necessarios para a matricula no Curso Técnico Profissional,
algum candidato classificado para a segunda etapa desistir,
ndo comparecer ou nédo apresentar a documentacédo de acordo
com o previsto neste Edital, a Academia de Policia Civil devera
convocar o(s) candidato(s) subsequente(s), para a apresentagéo
dos documentos e efetivagdo de sua matricula, respeitado o
limite maximo de 150 vagas e observando rigorosamente a
ordem de classifica¢do do cargo.

5.2.4.1. A Academia de Policia Civil terd o prazo maximo de até
5 dias uUteis, ap6s o encerramento regular da matricula para a
convocacao acima prevista, sendo vedada qualquer convocagéo
posterior a este prazo, mesmo em hipétese de vacancia.

5.2.5. Por for¢a do art.48, Il, §3° da LC n°® 22/94, ndo sera
permitida chamada de candidatos para o curso de formagéao, além
do nimero de vagas previstas neste instrumento convocatério
(150 vagas).
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5.2.6. Seré eliminado do concurso publico o candidato convocado
para o Curso Técnico Profissional que deixar de apresentar a
documentacdo exigida no periodo estipulado em Edital ou que
apresenta-la de forma irregular; ndo efetivar sua matricula no
periodo estipulado; desistir expressamente do curso; deixar de
comparecer por qualquer motivo ao Curso de Técnico Profissional
ou, ainda, nédo satisfizer aos demais requisitos legais e editalicios.
5.2.7. O candidato matriculado no Curso Técnico Profissional
continuard a ser submetido a Investigagdo Criminal e Social,
conforme previsto no subitem 4.7 deste Edital e no artigo 48,
inciso 1, “f”, da Lei Complementar n.© 022/94 da Policia Civil do
Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso Técnico
Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel, devidamente comprovado.

5.3. DA DOCUMENTA(;AO NECESSARIA PARA A MATRICULA
NO CURSO TECNICO PROFISSIONAL.

5.3.1. Para a matricula no Curso Técnico Profissional, o candidato
devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital (150
vagas), na forma do art. 48, Il, 83° da LC n°® 22/94, observada
a ressalva estabelecida no item 5.2.4. deste instrumento
convocatorio;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.
5.3.2. O candidato devera apresentar os seguintes documentos
no ato de matricula no Curso Técnico Profissional:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo MEC;

g) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento
para cursar as disciplinas de educagéo fisica e defesa pessoal,
inclusive exame ergométrico;

h) Fator RH;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

j) formuléario de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso;
5.3.3. O candidato que néo apresentar a documentacéo exigida
no ato da matricula, terd sua inscrigdo no Curso Técnico
Profissional indeferida e seré eliminado do certame.

6. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 02 (dois) dias
uteis, contados a partir da data seguinte a da publicacdo na
Imprensa Oficial do fato que lhe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que Ihe deu origem.

6.3. S6 sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Edital;

b) Indeferimento ou anulagéo de inscri¢des por qualquer motivo;
c) Indeferimento do Pedido de Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

d) Questdes da prova;

e) Gabarito preliminar;

f) Resultado(s) preliminar(es);

g) Classificagéo preliminar;

h) Indeferimento do pedido de atendimento especial.

6.4. O recurso devera ser apresentado no formulario préprio
(Anexo Il deste Edital)

6.5. Cada questionamento devera ser objeto de Recurso proprio
individualizado, a ser entregue em envelope A4, devidamente
lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato,
no Protocolo da DAA/ UEPA, sito a Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, Belém — Par&, no horario de 8 as 14 horas ou enviado
via SEDEX para o Protocolo da DAA/UEPA - Reitoria da UEPA
— Concurso PCPA/Delegado, Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66.050-540, Belém — Para.

6.6. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo Il deste
Edital.

6.7. A lista com o resultado dos recursos sera publicada na
internet e na imprensa oficial do Estado.

6.8. Se o acolhimento do recurso resultar em anulacdo de
questdes do gabarito oficial preliminar da prova escrita de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido e sera divulgado no site
http://paginas.uepa.br/concursos quando da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

6.9. Podera haver alteracdo na classificacdo apds andlise dos
recursos interpostos.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO
CARGO.

7.1. Sao requisitos basicos para investidura no cargo publico de
Delegado de Policia Civil:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento



