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de gozo de direitos politicos, nos termos do 8§ 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

c) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da
Constituicdo Federal;

d) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des
do cargo;

e) ser bacharel em Direito;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou funcdo publica nos 6rgdos e entidades da Administracéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagédo
do acumulo de cargos;

g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

h) estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;

i) nos dltimos cinco anos, na forma da legislagéo vigente:

i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uniao, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;

i.2) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo,
emprego ou funcgdo publica;

i.3) ndo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitado em julgado, pela préatica de crimes contra a
Administragdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial
no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;

j) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam seu
patrimonio;

I) ter reputacéo ilibada, comprovada por declaragéo firmada por
duas autoridades publicas.

7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da
ocupagdo da vaga serd automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.

8. DA CONVOCACAO DOS APROVADOS.

8.1. A convocagdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo final no concurso,
conforme o numero de vagas ofertadas neste Edital (120 vagas),
resultante da média geral obtida no Curso Técnico Profissional
ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado do Para, em
observancia ao disposto no art. 48,11, § 5° da LC n°. 22/94.
8.2. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas,
contendo a primeira, lista de classificacdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda, lista de classificacdo a parte apenas com a classificagdo
das Pessoas com Deficiéncia (PcD).

8.3. A convocagdo para nomeagao sera feita através de Decreto
Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.
8.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes, serdo chamados e convocados
alternadamente a cada convocagdo de um dos candidatos
chamados da lista geral, até preenchimento do percentual
reservado as pessoas com deficiéncia no Edital do concurso.
8.5. Ap6s a publicagdo do ato de nomeacgédo, a SEAD enviara
uma carta registrada aos candidatos nomeados, na qual
constard encaminhamento para a realizagdo da pericia médica
oficial e orientacdes acerca dos exames pré-admissionais
e dos documentos necessarios e imprescindiveis para a posse.
8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serdo convocados para submeter-se a pericia médica
oficial, que verificard a sua qualificacdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo. Tal
pericia sera realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos
do artigo 18, caput, da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.1 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a
pericia médica oficial munidos de laudo médico no original ou
em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagédo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

8.6.2 Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD), reprovados na pericia médica oficial por
ndo terem sido considerados deficientes, figurardo entre os
demais candidatos na lista de classificacdo geral, desde que
tenham obtido na 12 fase do concurso publico pontuacéo igual
ou superior a do candidato classificado na 1202 (centésima
vigésima) colocacgao.

8.6.3 Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo perderdo o direito a nomeacgéo, nos termos do artigo 18,
paréagrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.

8.6.4 O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condig&o.

8.6.5 Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria ou de

adaptacdo ou readaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses
excepcionais de agravamento posterior imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitem a permanéncia do servidor em
atividade.
9. DAS DISPOSIGOES GERAIS FINAIS.
9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 06
meses, contados da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo
da Policia Civil do Estado do Para.
9.2. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualizacbes
ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital proprio.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar
todas as publicagdes referentes a este concurso no Didario Oficial
do Estado do Par4 — DOE e no site http://paginas.uepa.br/
CoNncursos .
9.4. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto
a SEAD, se aprovado, por meio de requerimento, protocolado no
horéario de 08 as 12h, no Atendimento ao Publico/SEAD, sito a
Avenida Gentil Bittencourt, n® 43, Bairro: Batista Campos, CEP
66150-040, Belém — Para.
9.5. S&o de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da nao atualizagéo de seu endereco.
9.6. A SEAD, PCPA e UEPA nao arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizacdo das provas e/
ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
9.7. A SEAD, PCPA e UEPA néao se responsabilizaréo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes que venham a ser
comercializadas, referentes a preparacado de candidatos a este
concurso publico.
9.8. Decorrido 01 (um) ano ap6s a homologagdo e néo
caracterizando qualquer o6bice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrdnicos.
9.9. A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicacdo deste
Edital, bem como as altera¢gdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.
9.10. N&o sera fornecido ao candidato, pela UEPA, qualquer
documento comprobatério de classificacdo no concurso publico,
valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial
do Estado do Para — DOE.
9.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela UEPA, em conjunto
com a Comisséo de Concurso, a luz da legislagéo vigente.
9.12. O foro da Comarca de Belém do Para é o competente para
decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo concurso publico.
9.13. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.
9.17. O horério de realizacdo das provas previstas neste edital
serd sempre o de Belém — PA.
9.18. O presente Edital entrard& em vigor na data de sua
publicagdo.
Belém, 24 de janeiro de 2013.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administracéo
ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacao
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuacéo.
9 Concordancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significagdo das palavras. 12 Redagdo de correspondéncias
oficiais. 13 Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o
Novo Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet.
2 Principais navegadores para Internet. 3 Correio Eletrénico. 4
Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas.
5 Procedimento para a realizagdo de copias de seguranca. 6
Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso.
1.3. ATUALIDADES: Atualidades e conhecimentos gerais
referentes a regido norte e do Estado do Para.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:DIREITO
ADMINISTRATIVO. 1 Estado, Governo e Administragao
Publica: conceitos, elementos, poderes e organizagdo; natureza,
fins e principios. 2 Organizagdo administrativa: centralizagéo,
descentralizagéo, concentracao e desconcentragéo;
administracdo direta e indireta. 3 Agentes publicos: espécies e
classificacédo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego
e funcéo publicos;. 4 Poderes administrativos: poder vinculado;
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poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder
regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. 5 Ato
administrativo: conceito; requisitos, perfei¢éo, validade, eficacia;
atributos; extingdo, desfazimento e sanatéria; classificagdo,
espécies e exteriorizacdo; vinculagdo e discricionariedade. 6
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentacdo e
controle; forma, meios e requisitos; delegagdo: concessao,
permissdo, autorizagdo. 7 Controle e responsabilizacdo da
administragdo: controle administrativo; controle judicial;
controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. 8 Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Civis da Administracdo
Direta, das Autarquias e das Fundacdes Publicas do Estado
do Para (Lei n® 5.810/94): provimento, vacancia, remogéo, e
redistribuicdo; direitos, deveres, garantias e vantagens; regime
disciplinar; responsabilidade civil, penal e administrativa.
Improbidade administrativa (Lei n® 8.429/1992 e alteragdes)
9 LicitagBes e Contratos (Lei n° 8.666/93 e alteracgdes). 10
Lei Estadual n° 6.474/02 (pregdo) 11 Decreto Estadual n°
2.069/2006, (pregéo eletrénico) 12 Lei Organica da Policia Civil
do Para (Lei Complementar n® 022/94, e alteragdes);

DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direito Constitucional:
natureza; conceito e objeto; perspectiva sociolégica; perspectiva
politica; perspectiva juridica; fontes formais; concepgéo positiva.
2 Constituicdo: sentido socioldgico; sentido politico; sentido
juridico; conceito, objetos e elementos. 2.1 Classificagbes
das constituicbes: constituicdo material e constituicdo formal;
constituicdo-garantia e constituigéo-dirigente; normas
constitucionais. 3 Poder constituinte: fundamentos do poder
constituinte; poder constituinte originario e derivado; reforma
e revisdo constitucionais; limitacdo do poder de reviséo;
emendas a Constituicdo. 4 Controle de constitucionalidade:
conceito; sistemas de controle de constitucionalidade. 4.1
Inconstitucionalidade: inconstitucionalidade por acdo e
inconstitucionalidade por omissdo. 4.2 Sistema brasileiro de
controle de constitucionalidade. 5 Fundamentos constitucionais
dos direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres

individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade,
a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade;
cidadania e direitos politicos; partidos politicos; garantias
constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos,
sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. 6 Protecdo
judicial dos direitos fundamentais, direito de peticdo e direito
de informacdo 7 Direitos humanos, tratados internacionais de
protecao aos direitos humanos e repercussédo no Direito brasileiro.
8 Organizacdo do Estado brasileiro, principios, federalismo
brasileiro, organizagdo politico administrativo da Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territérios. 9 Poder Legislativo:
fundamento, atribuicbes e garantias de independéncia.
Poder Legislativo: fundamento, atribuicdes e garantias de
independéncia. 10 Processo legislativo: fundamento e garantias
de independéncia, conceito, objetos, atos e procedimentos. 11
Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de Estado e
chefia de governo; atribui¢cdes e responsabilidades do presidente
da Republica. 12 Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; Supremo
Tribunal Federal; Superior Tribunal de Justica; tribunais regionais
federais e juizes federais; tribunais e juizes dos estados; funcdes
essenciais a justica. 13 Defesa do Estado e das instituicdes
democraticas: seguranga publica; organizagcdo da seguranca
publica. 14 Ordem social: base e objetivos da ordem social;
seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagédo social; meio ambiente; familia, crianca,
adolescente e idoso.

DIREITO PENAL. 1 Principios constitucionais do Direito Penal.
2 A lei penal no tempo. 3 A lei penal no espacgo. 4 Interpretagdo
da lei penal. 5 Infracdo penal: elementos, espécies, tentativa. 6
Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 7 Tipicidade,
ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 8 Excludentes de ilicitude
e de culpabilidade. 9 Erro de tipo; erro de proibicdo. 10
Imputabilidade penal. 11 Concurso de pessoas. 12 Concurso
de crimes. Erro na execugdo. Resultado diverso do pretendido.
13 Crimes contra a pessoa. 14 Crimes contra o patrimonio.
15 Crimes contra o sentimento religioso. 16 Crimes contra a
dignidade sexual. 17 Crimes contra a familia. 18 Crimes contra a
incolumidade publica. 19 Crimes contra a paz publica. 20 Crimes
contra a fé puablica. 21 Crimes contra a administracdo publica.
22 Penas: teoria da pena, penas restritivas de direito, penas
privativas de liberdade.



