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continuard a ser submetido a Investigagdo Criminal e Social,
conforme previsto no subitem 4.7 deste Edital e no artigo 48,
inciso 1, “f”, da Lei Complementar n.© 022/94 da Policia Civil do
Estado do Para, podendo vir a ser desligado do Curso Técnico
Profissional e, consequentemente, eliminado do concurso
publico, se ndo possuir procedimento irrepreensivel e idoneidade
moral inatacavel, devidamente comprovado.

5.3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA A MATRICULA
NO CURSO TECNICO PROFISSIONAL.

5.3.1. Para a matricula no Curso Técnico Profissional, o candidato
devera:

a) ser aprovado e classificado na primeira etapa do concurso
publico dentro do nimero de vagas estipuladas neste Edital (120
vagas), na forma do art. 48, 11, §3° da LC n°® 22/94, observada
a ressalva estabelecida no item 5.2.4. deste instrumento
convocatorio;

b) apresentar os documentos relacionados no item abaixo.
5.3.2. O candidato deveréa apresentar os seguintes documentos
no ato de matricula no Curso Técnico Profissional:

a) cédula de identidade;

b) titulo de eleitor com respectivo comprovante de quitagdo;

c) CPF/MF;

d) PIS/PASEP (se cadastrado);

e) Comprovante de quitagdo com o servigo militar;

f) Original do diploma do Curso de Bacharel em Direito,
reconhecido pelo MEC;

g) Atestado médico comprovando que ndo possui impedimento
para cursar as disciplinas de educagéao fisica e defesa pessoal,
inclusive exame ergomeétrico;

h) Fator RH;

i) 2 (duas) fotografias 3X4 recentes;

J) formulario de matricula devidamente preenchido;

k) cumprir com as exigéncias previstas no Edital do concurso;
5.3.3. O candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida
no ato da matricula, terd sua inscrigdo no Curso Técnico
Profissional indeferida e sera eliminado do certame.

6. DOS RECURSOS.

6.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias
Uteis, contados a partir da data seguinte a da publicacdo na
Imprensa Oficial do fato que Ihe deu origem.

6.2. Admitir-se-a um Unico recurso individualizado por candidato,
a cada evento que lhe deu origem.

6.3. SO sera aceito recurso contra os seguintes atos, a saber:

a) Edital;

b) Indeferimento ou anulagéo de inscrigbes por qualquer motivo;
c) Indeferimento do Pedido de Isengédo da Taxa de Inscrigéo;

d) Questdes da prova;

e) Gabarito preliminar;

f) Resultado(s) preliminar(es);

g) Classificagéo preliminar;

h) Indeferimento do pedido de atendimento especial.

6.4. O recurso devera ser apresentado no formuléario proéprio
(Anexo Il deste Edital)

6.5. Cada questionamento devera ser objeto de Recurso préprio
individualizado, a ser entregue em envelope A4, devidamente
lacrado e etiquetado com o nome completo e CPF do candidato,
no Protocolo da DAA/ UEPA, sito a Rua do Una, n°® 156, Bairro:
Telégrafo, Belém — Par&, no horario de 8 as 14 horas ou enviado
via SEDEX para o Protocolo da DAA/UEPA - Reitoria da UEPA
— Concurso PCPA/Delegado, Rua do Una, n° 156, Bairro:
Telégrafo, CEP 66.050-540, Belém — Para.

6.6. N&o serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo
previsto ou que ndo atendam ao estipulado no Anexo Il deste
Edital.

6.7. A lista com o resultado dos recursos sera publicada na
internet e na imprensa oficial do Estado.

6.8. Se o acolhimento do recurso resultar em anulacdo de
questdes do gabarito oficial preliminar da prova escrita de
multipla escolha, essa alteragdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido e sera divulgado no site
http://paginas.uepa.br/concursos quando da publicacdo do
gabarito oficial definitivo.

6.9. Podera haver alteracdo na classificacdo apds analise dos
recursos interpostos.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NOS
CARGOS.

7.1. Sao requisitos basicos para investidura nos cargos publicos
de Investigador de Policia Civil — IPC, Escrivao de Policia
Civil — EPC e Papiloscopista:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da
Constituicao Federal e do Decreto n°® 70.436/ 72;

b) ter, no minimo, dezoito anos completos;

¢) gozar dos direitos politicos, nos termos dos artigos 14 a 16 da
Constituicdo Federal;
d) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo;
e) ter graduagéo de nivel superior completo;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego
ou funcédo publica nos érgédos e entidades da Administracéo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo
do acimulo de cargos;
g) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
h) estar em dia com as obrigag¢des militares, para os candidatos
do sexo masculino;
i) nos Ultimos cinco anos, na forma da legislagdo vigente:
i.1) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por
decisao definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do Tribunal de
Contas do Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda,
por Conselho de Contas de Municipio;
i.2) ndo haver sofrido sangdo impeditiva do exercicio de cargo,
emprego ou fungédo publica;
i.3) néo ter sido condenado em processo criminal, por sentenca
transitado em julgado, pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica, capitulados no titulo X1 da Parte Especial
no Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n.° 7.492, de 16 de junho de
1986, e na Lei n.° 8.429, de 2 de junho de 1992;
j) apresentar declaracdo de bens e valores que constituam seu
patrimoénio;
1) ter reputacao ilibada, comprovada por declaragéo firmada por
duas autoridades publicas;
m) ter Carteira Nacional de Habilitagdo, para o cargo de
Investigador de Policia Civil.
7.2. O candidato que, no decorrer do processo, desistir da
ocupacdo da vaga serda automaticamente eliminado deste
Concurso Publico.
8. DA CONVOCAGAO DOS APROVADOS.
8.1. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo final no concurso,
conforme o nimero de vagas ofertadas neste Edital (250 vagas
ofertadas ao cargo de Investigador de Policia Civil — IPC,
250 vagas ofertadas ao cargo de Escrivdo de Policia Civil
— EPC e 20 vagas ofertadas ao cargo de Papiloscopista),
resultante da media geral obtida no Curso Técnico Profissional
ministrado pela Academia de Policia Civil do Estado do Para, em
observancia ao disposto no art. 48,11, 8 5° da LC n°. 22/94.
8.2. A publicacdo do resultado final sera feita em duas listas,
contendo a primeira, lista de classificagdo geral de todos os
candidatos, inclusive as Pessoas com Deficiéncia (PcD), e a
segunda, lista de classificacdo a parte apenas com a classificacéo
das Pessoas com Deficiéncia (PcD).
8.3. A convocagdo para nomeagédo sera feita através de Decreto
Governamental, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE.
8.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados e incluidos na
lista reservada aos deficientes serdo chamados e convocados
alternadamente a cada convocagcdo de um dos candidatos
chamados da lista geral até preenchimento do percentual
reservado as pessoas com deficiéncia no Edital do concurso.
8.5. Apos a publicacdo do ato de nomeagdo, a SEAD enviara
uma carta registrada aos candidatos nomeados, na qual
constard encaminhamento para a realizagdo da pericia médica
oficial e orientagdes acerca dos exames pré-admissionais e dos
documentos necessarios e imprescindiveis para a posse.
8.6. Os candidatos que concorreram como Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serdo convocados para submeter-se a pericia médica
oficial, que verificara a sua qualificagdo, o grau da deficiéncia e a
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo. Tal
pericia seré realizada por junta especial, constituida por médicos
especializados na area da deficiéncia diagnosticada, nos termos
do artigo 18, caput, da Lei Estadual n® 5.810/94.
8.6.1. As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverdo comparecer a
pericia médica oficial munidos de laudo médico no original ou
em copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos doze
meses, atestando o tipo e o grau ou o nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a provavel causa
da deficiéncia.
8.6.2. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial por ndo
terem sido considerados deficientes figurardo entre os demais
candidatos na lista de classificagdo geral, desde que tenham
obtido na 12 fase do concurso publico pontuacéo igual ou superior
a do candidato classificado na 2502 colocacédo ao cargo de
. licia_Civil — IPC, 2502 I ~
 ~ Policia Civil — EPC e 202 col =
8.6.3. Os candidatos que concorreram como Pessoas com
Deficiéncia (PcD) reprovados na pericia médica oficial em
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virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
cargo perderdo o direito a nomeagéo, nos termos do artigo 18,
paréagrafo Unico da Lei Estadual n® 5.810/94.
8.6.4. O ndo comparecimento a pericia médica oficial acarretara
a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tal
condigédo.
8.6.5. Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria ou de
adaptacgdo ou readaptacdo em outro cargo, salvo as hip6teses
excepcionais de agravamento posterior imprevisivel da
deficiéncia que impossibilitemm a permanéncia do servidor em
atividade.
9. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS.
9.1. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 06
meses, contados da data de sua homologa¢do, podendo ser
prorrogado uma Unica vez e por igual periodo, a critério exclusivo
da Policia Civil do Estado do Para.
9.2. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualizagdes
ou retifica¢des, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em
Edital préprio.
9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar
todas as publicagdes referentes a este concurso no Diario Oficial
do Estado do Para — DOE e no site http://paginas.uepa.br/
COoNCUrsos .
9.4. O candidato devera manter atualizado o seu endereco a
SEAD, se aprovado, por meio de requerimento, protocolado no
horéario de 08 as 12h, no Atendimento ao Publico/SEAD, sito a
Avenida Gentil Bittencourt, n® 43, Bairro: Batista Campos, CEP
66150-040, Belém — Para.
9.5. Sédo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos
advindos da néo atualizacdo de seu endereco.
9.6. A SEAD, PCPA e UEPA nao arcardo com quaisquer despesas
de deslocamento de candidatos para a realizagdo das provas e/
ou mudanca de candidato para a investidura no cargo.
9.7. A SEAD, PCPA e UEPA néo se responsabilizardo por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagfes que venham a ser
comercializadas, referentes & preparacdo de candidatos a este
concurso publico.
9.8. Decorrido 01 (um) ano ap6s a homologacdo e n&o
caracterizando qualquer o6bice, é facultada a destruicdo do
cartdo-resposta e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade do concurso publico, os registros
eletrénicos.
9.9. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste
Edital, bem como as altera¢cdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a elas posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do concurso publico.
9.10. N&o sera fornecido ao candidato, pela UEPA, qualquer
documento comprobatdrio de classificagdo no concurso publico,
valendo para este fim a homologagéo divulgada no Diario Oficial
do Estado do Para — DOE.
9.11. Os casos omissos serao resolvidos pela UEPA, em conjunto
com a Comisséo de Concurso, a luz da legislacéo vigente.
9.12. O foro da Comarca de Belém do Para é o competente para
decidir quaisquer agdes judiciais interpostas com respeito ao
presente Edital e respectivo concurso publico.
9.13. Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.
9.17. O horério de realizacdo das provas previstas neste edital
serd sempre o de Belém — PA.
9.18. O presente Edital entrard& em vigor na data de sua
publicagéo.
Belém, 24 de janeiro de 2013.
ALICE VIANA SOARES MONTEIRO
Secretéria de Estado de Administracdo
ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. CONHECIMENTOS BASICOS:
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacdo de
textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia oficial. 4 Acentuacgéo
grafica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego do sinal
indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragéo e do periodo. 8 Pontuagéo.
9 Concordéancia nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal.
11 Significacdo das palavras. 12 Redacédo de correspondéncias
oficiais. 13 Coexisténcia das regras ortograficas atuais com o
Novo Acordo Ortografico (em vigor desde janeiro de 2009).
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Conceito de Internet e Intranet.
2 Principais navegadores para Internet. 3 Correio Eletrénico. 4
Principais aplicativos comerciais para edi¢éo de textos e planilhas.
5 Procedimento para a realizacdo de copias de seguranca. 6
Sistema de arquivo, sistema de entrada, saida e armazenamento
e métodos de acesso.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE
INVESTIGADOR DE POLICIA CIVIL E ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL:

NOGCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Estado,



