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exceto se isso for indispensavel para a manutenc¢éo da seguranca
e da ordem, ou quando a seguranca das pessoas esteja
ameacada.

§ 17. Utilizar armas de fogo na relacdo com pessoas detidas ou
presas, inclusive em momentos de evasédo e fuga, exceto em
caso de legitima defesa ou para defesa de terceiros contra perigo
iminente de morte ou leséo grave.

Art. 4°: Os agentes de seguranca publica s6 podem utilizar
armas de fogo para dispersarem manifestacbes violentas se
néo for possivel recorrer a meios menos perigosos, e somente
nos limites do estritamente necessario, quando isso seja
indispensavel para proteger vidas humanas, balizada, stricto
sensu, pelos fatores habilidade, oportunidade e risco, observando
os principios da legalidade, necessidade, proporcionalidade,
moderacgéo, conveniéncia e progressividade, conforme dispbe
esta Resolugéo.

Art. 5°. Seré iniciada por meio da Corregedoria da Instituicdo,
a investigacdo imediata dos fatos e circunstancias relativos ao
abuso da forca.

Art. 6°. Quando o uso da for¢a causar lesdo ou morte de
pessoa(s), o agente de seguranga publica envolvido devera
realizar as seguintes agdes:

I — Submeter-se as regras contidas na Resolugdo N° 202/
CONSEP, de 25 de setembro de 2012, quanto a assisténcia
médica e prestacdo de socorro aos feridos;

Il - Adotar todas as providéncias para a correta preservagédo do
local da ocorréncia, providenciando o isolamento do local, além
de acionar a pericia técnica-cientifica, em conformidade com a
Resolugdo n°® 202/CONSEP, de 25 de setembro de 2012;

111 — Comunicar o fato ao seu superior imediato e a autoridade
competente;

IV — Preencher o relatério individual correspondente sobre o uso
da forga, conforme dispfe o Art. 9°; desta Resolugéo;

V — Facilitar o trabalho de colheitas de provas pelos peritos.

Art. 7°. Quando o uso da forga causar lesdo ou morte de
pessoa(s), o 6rgdo de seguranca publica, de acordo com suas
atribuicdes legais, devera realizar as seguintes acdes:

| — Facilitar a assisténcia e/ou auxilio médico aos feridos;

Il — Recolher e identificar as armas e municdes de todos os
envolvidos, vinculando-as aos seus respectivos portadores no
momento da ocorréncia;

111 — Solicitar pericia criminalistica para a realizacdo do exame de
local e objetos bem como exames médico-legais;

IV — Realizar através do agente que primeiro tomar conhecimento
do fato, excetuando o agente agressor, a comunicagdo aos
familiares ou amigos da(s) pessoa(s) ferida(s) ou morta(s);

V — Iniciar, por meio da Corregedoria da Instituicdo ou autoridade
competente, investigacdo imediata dos fatos e circunstancias do
emprego da forga;

VI — Promover o devido acompanhamento psicolégico aos
agentes de seguranga publica envolvidos, permitindo-lhes
superar ou minimizar os efeitos decorrentes do fato ocorrido (de
acordo com o Art. 6°, caput, e paragrafo Unico da Resolugdo N°.
023/CONSEP, de 20 de fevereiro de 2001);

VIl — Afastar temporariamente do servico operacional, para
avaliacdo psicologica e reducdo do estresse, os agentes de
seguranga publica envolvidos diretamente em ocorréncias com
resultado letal (de acordo com o art. 6°, caput, e paragrafo unico
da Resolucao N°. 023/CONSEP, de 20 de Fevereiro de 2001).
Art. 8°. Os agentes de segurancga publica deveréo preencher um
relatério individual todas as vezes que dispararem arma de fogo
e/ou fizerem uso de instrumentos de menor potencial ofensivo,
ocasionando lesdes ou mortes.

Art. 9°. No prazo de 72 horas o relatério devera ser encaminhado
ao Grupo de Acompanhamento da Letalidade e Mortalidade do
CONSEP, contendo no minimo as seguintes informacgdes:

| — Circunstancias e justificativas que levaram o uso da forga ou
de arma de fogo por parte do agente de seguranca publica;

Il — Medidas adotadas antes de efetuar os disparos/usar
instrumentos de menor potencial ofensivo, ou as razfes pelas
quais elas ndo puderam ser contempladas;

Il — Tipo de arma e de munig¢do, quantidade de disparos
efetuados, distancia e pessoa contra a qual foi disparada a arma;
IV — Instrumento(s) de menor potencial ofensivo utilizado(s),
especificando a frequéncia, a distancia e a pessoa contra a qual
foi utilizado o instrumento;

V — Quantidade de agentes de seguranca publica feridos ou
mortos na ocorréncia, meio e natureza da leséo;

VI — Quantidade de feridos e/ou mortos atingidos pelos disparos
efetuados pelo(s) agente(s) de seguranga publica;

VIl — Numero de feridos e/ou mortos atingidos pelos instrumentos
de menor potencial ofensivo utilizados pelo(s) agente(s) de
seguranca publica;

VIl — Namero total de feridos e/ou mortos durante a missao;

IX — Quantidade de projéteis disparados que atingiram pessoas
e as respectivas regides corporais atingidas;

X — Quantidade de pessoas atingidas pelos instrumentos de
menor potencial ofensivo e as respectivas regides corporais
atingidas;

X1l — Acdes realizadas para facilitar a assisténcia e/ou auxilio
médico, quando for o caso;

XIl — Se houve preservagdo do local e, em caso negativo,
apresentar justificativa.

Art. 10. Os 6rgéos de Seguranga Publica e Defesa Social deverédo:
| — Estimular e priorizar o uso de técnicas e instrumentos de
menor potencial ofensivo pelos agentes de seguranca publica,
de acordo com a especificidade da funcao operacional e sem se
restringir as unidades especializadas.

11 — Editar, em sessenta (60) dias, atos normativos disciplinando
o uso da forca por seus agentes, definindo objetivamente:

a) Os tipos de instrumentos e técnicas autorizadas;

b) As circunstancias técnicas adequadas a sua utilizagdo, ao
ambiente e ao risco potencial a terceiros ndo envolvidos no
evento;

c) O conteldo e a carga horaria minima para habilitagdo e
atualizagéo periédica ao uso de cada tipo de instrumento;

d) A proibicdo de uso de armas de fogo e munigbes que
provoquem lesbes desnecessarias e risco injustificado;

e) O controle sobre a guarda e utilizagdo de armas e municdes
pelo agente de segurancga publica.

11l — Oferecer possibilidades de reabilitacdo e reintegracéo
ao trabalho aos agentes de seguranca publica que adquirirem
deficiéncia fisica em decorréncia do desempenho de suas
atividades.

IV — Fornecer aos agentes de seguranca da area operacional os
instrumentos de menor potencial ofensivo e equipamentos de
protecéao.

V — Dar ampla publicidade e promover a organizacdo de cursos
praticos para divulgagcdo e correta aplicagdo dos dispositivos
desta Resolugéo.

VIl - Manter sistematicamente sob exame as normas, instrugdes,
métodos e praticas de interrogatério, bem como as disposi¢cées
sobre a custddia e o tratamento das pessoas submetidas a
qualquer forma de prisdo, com vistas a evitar qualquer caso de
tortura.

V111 — Facilitar e dar ampla divulgagéo aos administrados sobre as
formas de formalizarem denudncias de abuso de forgca, sobretudo
de tortura, para fins de apuracdo e punicdo dos agentes de
seguranc¢a envolvidos.

Art. 11. O recrutamento e a selecdo de agentes de seguranca
publica e instrutores, os processos seletivos, os curriculos dos
cursos de formacgdo, educacdo continuada e especializagéo
pautar-se-&o pelos seguintes critérios:

§ 1°. Os critérios de recrutamento e selegédo de agentes deverdo
levar em consideracgdo o perfil psicolégico necessario para lidar
com situagdes de estresse e uso da forca e arma de fogo.

§ 2°. Os processos seletivos para ingresso nas Instituicdes de
Seguranca Publica e Defesa Social e os cursos de formagéo,
especializacdo e formacao continuada dos agentes de seguranca
publica devem incluir contetdos relativos a direitos humanos,
proibicdo da tortura e sobre técnicas e instrumentos de menor
potencial ofensivo.

I — O conteudo relativo a disciplina de direitos humanos deve
possuir carga horaria ndo inferior a estabelecida para o curso
de direitos humanos pela Rede Nacional de Ensino a Distancia,
da Secretaria Nacional de Seguranca Publica do Ministério da
Justica;

Il — A proibigdo da tortura sera abordada na disciplina voltada
para a interpretacéo da Lei 9.455 de 07 de abril de 1997 (Lei de
Tortura), consoante o disposto na Resolucdo N°. 023/CONSEP,
de 10 de fevereiro de 2001.

Art. 12. Os critérios de recrutamento e sele¢do de instrutores
para ministrarem aula em qualquer assunto que englobe o uso
da forca deverao levar em conta analise rigorosa de seu curriculo
formal e tempo de servigo, areas de atuagdo, experiéncias
anteriores em atividades fim, registros funcionais, formacao em
direitos humanos e nivelamento em ensino;

Paragrafo Unico. Os instrutores deverédo ser submetidos, de dois
em dois anos, a afericdo de conhecimentos tedricos e praticos e
sua atuacao deve ser avaliada.

Art. 13. A habilitacdo para uso de armas de fogo em servico deve
ser feita com periodicidade minima de 1 (um) ano e obedecera
aos seguintes critérios:

| - Devera ser elaborado procedimentos de habilitagéo para o uso
de cada tipo de arma de fogo e instrumento de menor potencial
ofensivo que incluam avaliagdo técnica, psicolégica, fisica e
treinamento especifico, com previséo de revisao periddica a cada
dois anos;
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Il — Sempre que um novo tipo de arma ou instrumento de menor
potencial ofensivo for introduzido na Instituicdo devera ser
estabelecido um médulo de treinamento especifico com vistas a
habilitacdo do agente.

Art.14 Esta Resolugdo, ap6s homologagdo pelo Chefe do Poder
Executivo, entrard em vigor na data da sua publicagdo.
Gabinete da Presidéncia do CONSEP, em 28 de novembro de
2012.

LUIZ FERNANDES ROCHA

Presidente do CONSEP

Secretério de Estado de Seguranca Publica e Defesa Social
Republicado por incorre¢do no DOE - N°. 32314 de 09/01/2013

Policia Civil

PORTARIA N° 075/13-DIF/DRH/DGPC
DE 22 DE JANEIRO DE 2013.

NUMERO DE PUBLICAGAO: 481884
CONSIDERANDO: as normas contidas no Decreto Governamental
n°2235 de 16 de julho de 1997, que dispde sobre a delegagéo
de atribuicdes aos Secretarios de Estados e Dirigentes das
Autarquias e Fundagdes Publicas;

CONSIDERANDO: que o (a) Servidor (a) IOMAR GONZAGA
DO NASCIMENTO SOUSA, DPC, matricula n° 340650/2,
no dia 05.11.12, solicitou sua Aposentadoria pelo processo
n°® 2012/534766, requerer seu afastamento para aguardar
Aposentadoria sem comparecer ao trabalho, com base no artigo
11281° do RJU, etc...
RESOLVE:
I — Conceder ao (a) servidor (a) IOMAR GONZAGA DO
NASCIMENTO SOUSA, DPC, matricula n® 340650/2, o direito
de aguardar sua Aposentadoria sem comparecer ao trabalho e
sem prejuizo de sua remuneracédo a contar de 04 DE FEVEREIRO
DE 2013;
Il — Determinar as Diretorias Administrativa e de Recursos
Humanos que adotem as providéncias cabiveis ao fiel
cumprimento do presente Ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado Geral de Policia Civil

PORTARIA N° 041/13-DIF/DRH/DGPC

DE 16 DE JANEIRO DE 2013.

NUMERO DE PUBLICAGAO: 481887
CONSIDERANDO: as normas contidas no Decreto Governamental
n°2235 de 16 de julho de 1997, que dispde sobre a delegacéo
de atribuicbes aos Secretarios de Estados e Dirigentes das
Autarquias e Fundagdes Publicas;

CONSIDERANDO: que o (a) Servidor (a) OSMAR DE ANDRADE
TAVARES, AG. DE CARPINTARIA, matricula n® 70157/1, no dia
02.01.13 completou 70 anos de idade.
RESOLVE:
| — Conceder ao (a) servidor (a) OSMAR DE ANDRADE TAVARES,
AG. DE CARPINTARIA, matricula n® 70157/1, o direito de
aguardar sua Aposentadoria sem comparecer ao trabalho e sem
prejuizo de sua remuneracdo a contar de 03 DE JANEIRO DE
2013;
Il — Determinar as Diretorias Administrativa e de Recursos
Humanos que adotem as providéncias cabiveis ao fiel
cumprimento do presente Ato.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
RILMAR FIRMINO DE SOUSA
Delegado Geral de Policia Civil

PORTARIA N°© 002/2013-DGPC/PAD/DIVERSOS

DE 14 DE JANEIRO DE 2013.

NUMERO DE PUBLICAGAO: 481895
CONSIDERANDO:o0s termos da Lei Complementar n°® 022/94,
de 15/03/1994 e alteragBes, que confere ao Delegado Geral,
atribuicdes para dirigir a Policia Civil e praticar os demais atos
necessarios a eficaz administracéo da Instituicdo Policial;
CONSIDERANDO:0s termos do Oficio n® 001/2013-DGPC/PAD,
de 11/01/2013, subscrito pela DPC — ISOMARY ANDRADE REGIS
MONTEIRO, Presidente da Comissao Processante, por meio do
qual solicita nova designhacdo da Comissdo para conclusdo do
Processo Administrativo Disciplinar n® 012/2012-DGPC/PAD, de
18/05/2012, publicado no D.O.E. n°® 32.166, de 28/05/2012;
RESOLVE:

I-REDESIGNAR a Comissdo composta pelos servidores ISOMARY
ANDRADE REGIS MONTEIRO, ROBERTO CARLOS DA SILVA
QUEIROZ e MICHELE DA SILVA SAMPAIO DANTAS — Delegados



