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TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA, 
com graduação em:

Arquitetura 

Engenharia Civil

02
02

1.213,10

TÉCNICO EM GESTÃO DE 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, com 
graduação em:
Agronomia
Engenharia de Alimentos
Estatística
História
Psicologia
Ciências Sociais
Pedagogia
Serviço Social

02
02
01
02
09
01
01
08

1.213,10

TÉCNICO EM GESTÃO DE INFORMÁTICA 06 1.213,10

ENFERMEIRO 06 1.444,45

FISIOTERAPEUTA 04 1.444,45

NUTRICIONISTA 03 1.444,45

TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 1.444,45

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 28 653,10

ASSISTENTE DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 102 653,10

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 12 653,10

ASSISTENTE DE INFORMÁTICA 06 653,10

AUXILIAR OPERACIONAL 05 622,00

MOTORISTA 12 622,00

TOTAL 242  

QUADRO DE CARGO DE CONSULTOR JURÍDICO

CARGO NÍVEL QTDE.

CONSULTOR JURÍDICO
I 04
II 02
III 01

TOTAL 07

ANEXO II (NR)
ATRIBUIÇÕES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS 

CARGOS EFETIVOS

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO PÚBLICA

Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de trabalhos 
voltados à administração de pessoal, organização e métodos, 
orçamento, material, patrimônio, registro contábil, análise 
econômica e fi nanceira, projetos e pesquisas estatísticas, 
arquivo, bem como registro, classifi cação e catalogação de 
documentos e informações.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
ADMINISTRAÇÃO
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
programação, coordenação, execução, estudos, pesquisas, 
análise de projetos inerentes ao campo da administração de 
pessoal, material, orçamento, fi nanças, organização e métodos, e 
executar outras atividades correlatas à sua formação profi ssional 
na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Administração, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

BIBLIOTECONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução referentes à pesquisa, 
estudo e registro bibliográfi co de documento, recuperação 
e manutenção de informações, e executar outras atividades 
correlatas à sua formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Biblioteconomia, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

CIÊNCIAS CONTÁBEIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação 
e execução relativa à administração orçamentária, fi nanceira, 
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo análise, 
registro e perícia contábil de balancetes, balanços e demonstrações 
contábeis, e executar outras atividades correlatas à sua formação 
profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Contábeis, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS ECONÔMICAS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relativos à 
pesquisa e análise econômica, e executar outras atividades 
correlatas à sua formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Ciências Econômicas, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
análise, avaliação e execução referentes a estudos, diagnósticos, 
pesquisas, planos, programas e projetos relacionados aos fenômenos 
sociais de natureza socioeconômica, cultural e organizacional e 
executar outras atividades correlatas à sua formação profi ssional 
na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de nível superior em 
Ciências Sociais, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação. 
PEDAGOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, elaboração e execução de projetos relacionados a 
área de Pedagogia, e executar outras atividades correlatas à sua 
área de atuação de acordo com a sua formação profi ssional, e 
executar outras atividades correlatas à sua formação profi ssional 
na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Pedagogia, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
PSICOLOGIA
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, coordenação, 
orientação e execução de planos, programas e projetos, no campo 
da psicologia aplicada ao trabalho, e executar outras atividades 
correlatas à sua formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Psicologia e curso de formação de Psicólogo, 
expedido por instituição de ensino reconhecida pelo Ministério 
da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
SERVIÇO SOCIAL
Desenvolver atividades de planejamento, supervisão, 
coordenação, orientação e execução relacionadas com a 
elaboração de planos, programas e projetos sociais, e executar 
outras atividades correlatas à sua formação profi ssional na área 
de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Serviço Social, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE INFRAESTRUTURA

Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, estudos, projetos e obras do Órgão, bem como 
exame de normas para a conservação dos prédios tombados 
em uso pelo Órgão; planejar e/ou orientar a restauração de 
prédios; elaborar projetos; direcionar e fi scalizar a execução de 
ajardinamento e de programação visual; examinar projetos e 
vistoriar construções; realizar perícias e arbitramentos relativos 
à especialidade; participar na elaboração de orçamentos e 
cálculos sobre projetos e construções em geral.
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
ARQUITETURA
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação e execução de projetos arquitetônicos 
de interesse do Órgão, e executar outras atividades correlatas à 
sua formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Arquitetura, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

ENGENHARIA CIVIL
Desenvolver atividades de supervisão, coordenação e execução 
especializada e elaborar projetos de obras em geral, e executar 
outras atividades correlatas à sua formação profi ssional na área 
de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Engenharia Civil, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.

CARGO: TÉCNICO EM GESTÃO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

Síntese das Atribuições
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, normatização, monitoramento e avaliação de 
planos, programas e projetos, relativos às Políticas Estaduais 
de Assistência Social, de Segurança Alimentar e de Renda e 
Cidadania; capacitação, assessoramento, monitoramento e 
avaliação da gestão da Política de Assistência Social em âmbito 
Municipal, regional e Estadual do Pará; atenção imediata e 
humanizada às pessoas e famílias em situações de risco e 
vulnerabilidade social, cuja demanda extrapole à competência 
municipal; coordenar a estruturação de ações regionalizadas, 
pactuadas na proteção social especial de média e alta 
complexidade, considerando a oferta de serviços e o fl uxo de 
usuários; dar suporte técnico aos serviços, aos programas e aos 
projetos de enfrentamento da pobreza em âmbito regional ou 
local. 
ATRIBUIÇÕES ESPECÍFICAS POR FORMAÇÃO
AGRONOMIA
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Agronomia, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Segurança 
Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no âmbito do 
Estado, de forma compatível com suas atribuições profi ssionais, e 
executar outras atividades correlatas à sua formação profi ssional 
na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
de Engenheiro Agrônomo, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
CIÊNCIAS SOCIAIS
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos 
na área de Ciências Sociais, voltados ao desenvolvimento  
das  ações  integradas,  relativas  às  Políticas  Estaduais  de  
Assistência  Social,  de  Segurança Alimentar e de Renda e 
Cidadania formuladas no âmbito do Estado, de forma compatível 
com suas atribuições profi ssionais, e executar outras atividades 
correlatas à sua formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino 
superior em Ciências Sociais, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação.
ENGENHARIA DE ALIMENTOS
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Engenharia de Alimentos, voltados ao desenvolvimento 
das ações integradas, relativas às Políticas Estaduais de 
Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profi ssionais, e executar outras atividades correlatas à sua 
formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
de Engenharia de  Alimentos, expedido por instituição de ensino 
reconhecida pelo Ministério da Educação e outras atividades 
correlatas.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
ESTATÍSTICA
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de Estatística, voltados ao desenvolvimento das ações 
integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência Social, 
de Segurança Alimentar e de Renda e Cidadania formuladas no 
âmbito do Estado, de forma compatível com suas atribuições 
profi ssionais, e executar outras atividades correlatas à sua 
formação profi ssional na área de atuação.
Requisitos para Provimento
Escolaridade: diploma do curso de graduação de ensino superior 
em Estatística, expedido por instituição de ensino reconhecida 
pelo Ministério da Educação.
Habilitação Profi ssional: registro no órgão de classe.
HISTÓRIA
Desenvolver atividades de planejamento, execução, supervisão, 
coordenação, orientação, pesquisa e execução de projetos na 
área de História/Antropologia, voltados ao  desenvolvimento das 
ações integradas, relativas às Políticas Estaduais de Assistência 


