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23) Interrupgédo e suspensao do contrato de trabalho: conceito,
caracterizagéo, distingdes. Situagdes tipificadas e controvertidas.
24) Cessacdo do contrato de emprego: causas e classificacéo.
Rescisdo unilateral: despedida do empregado. Natureza juridica
da despedida. Limites. Rescisdo unilateral: demissdo do
empregado. Aposentadoria. For¢a maior. Factum principis Morte.
Resolugéo por inadimplemento das obriga¢cdes do contrato.
Despedida indireta. Falta grave. Justa causa. Principios. Espécies.
25) Obrigacdes decorrentes da cessagcdo do contrato de
emprego. Indenizacdo por tempo de servigo: conceito e
fundamento juridico. Indenizagéo nos casos de contrato a termo.
Aviso prévio. Multa do art. 477 da CLT. Procedimentos e direitos
concernentes a cessacdo do contrato. Homologagédo. Quitagédo.
Eficacia liberatoria.

26) Estabilidade e garantias provisérias de emprego: conceito,
caracterizagdo e distingdes. Formas de estabilidade. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Renlncia a estabilidade.
Homologacdo. Despedida de empregado estavel. Efeitos
da dispensa arbitraria ou sem justa causa: readmissdo e
reintegragdo. Indenizacdes rescisérias. Despedida obstativa.
27) O Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

28) Prescricao e decadéncia no Direito do Trabalho.

29) Segurancga e higiene do trabalho. Labor em circunstancias
agressoras da salde e seguranga do empregado. Periculosidade
e insalubridade. Trabalho da crianga, do menor e da mulher. A
discriminacéo no contrato de trabalho. Trabalho noturno.

30) Sumulas e Orientagdes Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Direito Coletivo do Trabalho: definicdo, denominacéo, contetdo,
funcao. Os conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para sua
solugdo. Direito Coletivo: o problema das fontes normativas e
dos principios juridicos.

2) Liberdade sindical. Convencdo n°® 87 da OIT. Organizacgdo
sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria.
Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de categorias.
Membros da categoria e sécios do sindicato.

3) Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura,
funcdes, requisitos de existéncia e atuacdo, prerrogativas e
limitacdes. Garantias sindicais. Sistemas sindicais: modalidades
e critérios de estruturagéo sindical; o problema no Brasil.

4) Negociagdo coletiva. Funcdo. Niveis de negociagdo.
Instrumentos normativos negociados: acordo coletivo e
convengéo coletiva de trabalho. Efeitos das clausulas. Clausulas
obrigacionais e clausulas normativas. Incorporagédo das clausulas
nos contratos de emprego.

5) Mediagéo e arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo
da Justica do Trabalho.

6) Atividades do Sindicato. Condutas antissindicais: espécies e
consequéncias.

7) A greve no direito brasileiro.

8) Direitos e interesses difusos, coletivos e individuais
homogéneos na esfera trabalhista.

9)Sumulas, Orientagdes Jurisprudenciais e
Normativos do Tribunal Superior do Trabalho.
DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1) Direito Processual do Trabalho. Principios. Fontes. Autonomia.
Interpretagédo. Integracéo. Eficacia.

2) Organizagao da Justica do Trabalho. Composicéo,
funcionamento, jurisdicdo e competéncia de seus Orgéos.
Os juizos de Direito investidos de jurisdicdo trabalhista.
Corregedoria-Geral e Regional do Trabalho. Atribuigdes.

3) O Ministério Publico do Trabalho. Organizagdo. Competéncia.
Atribuicdes. Lei Complementar n® 75/93. Inquérito civil publico.
4) Competéncia da Justica do Trabalho: em razdo da matéria,
das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de Competéncia.

5) Partes, procuradores, representacdo, substituicdo processual
e litisconsoércio. Assisténcia Judiciaria. Justica Gratuita. Jus
Postulandi. Mandato tacito.

6) Atos, termos e prazos processuais. Despesas processuais.
Responsabilidade. Custas e emolumentos. Comunicagao dos atos
processuais. Notificacéo.

7) Vicios do ato processual. Espécies. Nulidades no processo do
trabalho: extensdo, principios, arguicdo, declaracdo e efeitos.
Precluséo.

8) Dissidio individual e dissidio coletivo. Distingdo. Dissidio
individual: procedimentos comum e sumarissimo. Peticdo inicial:
requisitos, emenda, aditamento, indeferimento. Pedido.

9) Audiéncia. “Arquivamento”. Conciliacdo. Resposta do
reclamado. Defesa direta e indireta. Revelia. Excecdes.
Contestacao. Compensacao. Reconvencéo.

10) Provas no processo do trabalho: principios, peculiaridades,
oportunidade e meios. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias.
Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de

falsidade. Pericia. Sistematica de realizacdo das pericias.
Testemunhas. Compromisso, impedimentos e consequéncias.
Onus da prova no processo do trabalho.

11) Sentenca nos dissidios individuais. Honorarios periciais e
advocaticios. Termo de conciliagdo e seus efeitos: perante as
partes e terceiros. INSS.

12) Sistema recursal trabalhista. Principios, procedimento e

Precedentes

efeitos dos recursos. Recurso ordinario, agravo de peticédo, agravo
de instrumento e embargos de declaracdo. Recurso adesivo.
Pressupostos extrinsecos de admissibilidade dos recursos. Juizos
de admissibilidade e de mérito do recurso.

13) Recurso de revista. Pressupostos intrinsecos de
admissibilidade. Prequestionamento. Matéria de fato. Efeitos.
Juizo de admissibilidade. Recurso nos dissidios coletivos. Efeito
suspensivo.

14) Execugdo Trabalhista. Execugdo proviséria e execugdo
definitiva. Carta de sentenca. Aplicacdo subsidiaria da Lei de
Execucdes Fiscais. Execugdo de quantia certa contra devedor
solvente. Execugédo de titulos extrajudiciais. Execugdo da massa
falida. Liquidagdo da Sentenca. Mandado de Citacédo. Penhora.
15) Embargos a Execugdo. Excecdo de pré-executividade.
Impugnagdo a sentenca de liquidagdo. Embargos de Terceiro.
Fraude a execucéo.

16) Expropriagdo dos bens do devedor. Arrematacédo.
Adjudicacdo. Remigdo. Execugdo contra a Fazenda Publica:
precatoérios e dividas de pequeno valor.

17) Execugdo das contribuicdes previdenciarias: competéncia,
alcance e procedimento.

18) Inquérito para apuragdo de falta grave. Conceito e
denominagdo. Cabimento. Prazo. Julgamento do inquérito.
Natureza e efeitos da sentenca.

19) Agles civis admissiveis no processo trabalhista: acdo de
consignagcdo em pagamento, acado de prestacdo de contas,
mandado de seguranga e agdo monitéria. Acdo anulatéria: de
sentenca e de

clausula de acordo ou convencgéo coletiva de trabalho.

20) Agdo civil publica. Acdo civil coletiva. Legitimados,
substituicdo processual, condenacdo genérica e liquidagdo. Coisa
julgada e litispendéncia.

21) Dissidio Coletivo. Conceito. Classificagdo. Competéncia.
Instauracdo: prazo, legitimagdo e procedimento. Sentenca
normativa. Efeitos e vigéncia. Extensé@o das decisdes e reviséo.
Acao de Cumprimento.

22) Acdo rescis6ria no processo do trabalho. Cabimento.
Competéncia. Fundamentos de admissibilidade. Juizo rescindente
e juizo rescisério. Prazo para propositura. Inicio da contagem do
prazo. Procedimento e recurso.

23) Tutela antecipatéria de mérito e tutelas cautelares no Direito
Processual do Trabalho.

24) Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do Tribunal Superior
do Trabalho.

25) Procedimento sumarissimo.

26) Correigdo parcial. Reclamacéo a instancia superior.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1) Principios fundamentais do processo civil.

2) Jurisdicdo e competéncia: conceito, formas, limites e
modificagbes da competéncia.

3) Acdo: conceito, classificagdo, espécies, natureza juridica.
Acao e pretensao. Condi¢bes da agéo.

4) Processo: conceito e natureza juridica. Relagdo juridica
processual e relagdo juridica material. Objeto do processo:
mérito da causa. Processo e procedimento. Tipos de processo:
processo de conhecimento, processo cautelar e processo de
execucao. Nogdes. Conceito.

5) Formacao, suspensao e extingdo do processo. Pressupostos
processuais. Auséncia. Efeitos. Efetividade do processo.

6) Sujeitos da relagdo processual. Parte. Conceito. Capacidade de
ser parte e capacidade de estar em Juizo. Legitimagéo ordinaria e
extraordindria: substitui¢do processual. Procuradores. Ministério
Publico. O Juiz. Intervengéo de terceiros. Assisténcia.

7) Atos processuais. Prazos. Despesas processuais. Honorarios.
8) Petigdo inicial: requisitos e vicios. Pedido: nog¢bes gerais,
espécies, interpretacdo e alteragdo. Cumulagédo de pedidos.

9) Tutela inibitéria e antecipacdo de tutela. Tutela especifica e
antecipada das obrigacfes de fazer e ndo fazer.

10) Resposta do réu: defesa direta e defesa indireta. Contestacéo,
excecdo e objecdo. Excegdes processuais: incompeténcia,
impedimento e suspei¢gdo. Reconvencgao. Revelia. A caréncia de
acao. Litispendéncia, conexao e continéncia de causa.

11) Prova: conceito; objeto; prova de direito; prova ilicita. Onus
da prova: finalidade, principios, disciplina. Iniciativa probatéria
do juiz. Prova emprestada. Apreciacdo da prova: papel do juiz,
sistemas. Indicio e presuncdes.

12) Sentenga: conceito, classificacdo, requisitos e efeitos.
Julgamento extra, ultra e citra petita. Coisa julgada: limites e
efeitos. Coisa julgada e preclusdo. Espécies de precluséo.

13) Recursos: principios gerais e efeitos. Recurso adesivo
e reexame necessario. Embargos de declaragdo. Recurso
extraordindrio e recurso especial. Natureza e fins. Hip6teses de
cabimento.

14) Acao civil de improbidade administrativa.

15) Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia.

16) Processo de execucdo. Partes. Liquidagdo. Natureza
juridica da liquidagdo e modalidades. Titulos executivos
judiciais e extrajudiciais. Responsabilidade patrimonial. Bens
impenhoraveis. Execucédo das obrigacdes de fazer e nédo fazer.
Execucdo contra a Fazenda Publica.

17) Processo cautelar: disposicdes e principios gerais, liminares,
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sentenga cautelar e seus efeitos. Medidas cautelares especificas:
arresto, sequestro, busca e apreensdo, exibicdo, produgéo
antecipada de provas e protesto.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1) Constituigdo. Conceito, objeto e elementos. Supremacia da
Constitui¢ao. Tipos de Constitui¢cdo. Poder Constituinte. Emenda,
Reforma e Revisédo Constitucionais.

2) Principios constitucionais: validade, eficacia e aplicagéo.
Principio da isonomia. Principios constitucionais do trabalho.

3) Normas constitucionais. Classificagdo. Aplicabilidade. Normas
constitucionais e inconstitucionais. Interpretacdo da norma
constitucional.

4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres
individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das
liberdades: habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca
individual e coletivo, mandado de injungéo e agdo popular. Dos
direitos sociais. Da associagéo sindical: autonomia, liberdade e
atuacéo.

5) Constituicao e Processo: direitos e garantias fundamentais de
natureza processual.

6) Da Administracdo Publica. Estruturas Basicas. Servidores
Publicos. Principios constitucionais.

7) Principio da separagdo dos Poderes: implicacdo, evolucdo e
tendéncia.

8) Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicbes do Congresso
Nacional. Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria.
Competéncias do Senado e da Camara. Processo legislativo.

9) Poder Executivo. Presidencialismo e Parlamentarismo.
Ministros de Estado. Presidente da Republica: poder regulamentar.
Medidas provisérias. Unido. Competéncia. Bens da Unido. Estado
membro. Competéncia. Autonomia. Distrito Federal. Territérios
Federais. Municipios. Competéncia. Regides metropolitanas.

10) Poder Judiciario. Organizacdo. Orgdos e Competéncia.
Supremo Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justica, Tribunal
Superior do Trabalho. Justica Federal, Justica Estadual, Justica
do Trabalho. Estatuto Constitucional da Magistratura. Garantias
da Magistratura. Estatuto.

11) Controle da constitucionalidade das leis: conceito, espécies,
acdo direta de inconstitucionalidade, agdo declaratéria de
constitucionalidade e argui¢cdo de descumprimento de preceito
fundamental. Controle difuso. Efeitos da declaracdo de
constitucionalidade das leis.

12) Das Finangas Publicas: normas gerais; dos orgamentos.
Execucgéo contra a Fazenda Publica.

13) Da Ordem Econdmica e Financeira. Dos principios gerais da
atividade econdmica. Atividade Econdmica do Estado. Propriedade
na Ordem Econdmica. Regime constitucional da propriedade:
funcao socioambiental. Sistema Financeiro Nacional.

14) Ordem Social. Seguridade Social. Meio Ambiente. Da familia,
da crianca, do adolescente, do idoso, dos indios.

15) Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na Constituicdo de 1988.

16) Advocacia Geral da Uniéo, representacao judicial e consultoria
juridica dos Estados e do Distrito Federal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1) Principios informativos da administracéo publica.

2) Ato administrativo: conceito, classificagdo, requisitos e
revogagdo. Atos administrativos vinculados e discricionarios. O
mérito do ato administrativo.

3) Vicios do ato administrativo. Atos administrativos nulos e
anulaveis. Teoria dos motivos determinantes.

4) Administracdo direta e indireta. Autarquia. Sociedade de
economia mista. Empresa publica. Fundacédo publica. Agéncias
reguladoras e executivas.

5) Poderes da administragdo: hierarquico; disciplinar;
regulamentar e de policia. Poder de policia: conceito. Policia
judiciaria e policia administrativa. As liberdades publicas e o
poder de policia.

6) Responsabilidade civili do  Estado: fundamentos;
responsabilidade sem culpa; responsabilidade por ato do servidor
e por ato judicial. A¢éo regressiva.

7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos administrativos:
limites, privilégios da administracdo e meios de controle.

8) Bens publicos. Imprescritibilidade e impenhorabilidade.

9) Agentes publicos. Servidor publico e funcionario publico.
Direito de sindicalizacédo e direito de greve do servidor publico.
Regime Juridico dos servidores publicos civis da Unido: Lei n®
8.112, de 11/12/1990. Natureza juridica da relagdo de emprego
publico. Agentes politicos.

10) Improbidade Administrativa.

11) Inquérito civil publico: natureza, objeto, instauracdo e
conclusao. Ajustamento de conduta.

12) Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo
e garantias.

DIREITO PENAL

1) Conceitos penais aplicaveis ao Direito do Trabalho: dolo;
culpa; reincidéncia; circunstancias agravantes; circunstancias
atenuantes; majorantes e minorantes.

2) Tipo e tipicidade penal. Exclusdo. Legitima defesa e estado
de necessidade.

3) Crime: conceito, tentativa, consumacgédo, desisténcia



