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voluntéaria, arrependimento eficaz, culpabilidade, coautoria e
coparticipagéo.

4) Crimes contra a liberdade pessoal.

5) Crimes contra o patrimdnio: estelionato, apropriagdo indébita,
furto, roubo, receptacgéo, extorsao e dano.

6) Crimes contra a honra.

7) Crime de abuso de autoridade.

8) Crimes contra a administracdo da justica.

9) Direito Penal do Trabalho: crimes contra a organizagdo do
trabalho; condutas criminosas relativas a anotacéo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; retencdo de salario: apropriacdo
indébita e sonegacgédo das contribuicdes previdenciarias.

10) Crimes de falsidade documental: falsificagdo de documento
publico, falsificacdo de documento particular, falsidade
ideolégica, falsidade de atestado médico, uso de documento
falso e supressédo de documento.

DIREITO INTERNACIONAL E COMUNITARIO

1) Sujeitos do direito internacional publico: Estados e
Organizagdes Internacionais.

2) Orgéos das relagbes entre os Estados: agentes diplomaticos;
representantes consulares; Convencgbes de Viena de 1961 e
1963; as Missdes Especiais.

3) A imunidade de jurisdi¢cado dos Estados: origem, fundamentos
e limites. Imunidade de execucao.

4) Atividades do estrangeiro no Brasil:
(constitucionais); imigracao espontanea e dirigida.
5) Tratados Internacionais: vigéncia e aplica¢éo no Brasil.

6) Organizacédo Internacional do Trabalho: histéria; 6rgéos;
papel da Comisséao Peritos e do Comité de Liberdade Sindical.
Convengdes e recomendagdes internacionais do trabalho:
vigéncia e aplicagdo no Brasil. Declaracdo da Organizagédo
Internacional do Trabalho sobre os Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho.

7) OMC e concorréncia internacional. “Dumping Social”, “Clausula
Social” e “Selo Social”. Padrées trabalhistas minimos.

8) Aplicagdo de lei trabalhista estrangeira: os principios da lex
loci execucionis e de locus regit actum.

9) Direito comunitario: conceito e principios e orientagdes
sociais. Mercosul, Nafta e Unido Europeia: constituicado,
estrutura, principais normas em matéria social. Livre circulacdo
de trabalhadores, normas processuais do Mercosul.

10) Normas internacionais de prote¢cdo da crianca e do
adolescente contra a exploragdo econémica: Convengdo sobre
os Direitos da Crianga, da Organizagéo das Nag¢des Unidas; Pacto
dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, da ONU; Convencéo
138 e Recomendagdo 146, de 1973, sobre a idade minima
para a admissdo no emprego, da Organizacao Internacional do
Trabalho; Convencédo 182 e Recomendacgao 190, sobre as piores
formas de trabalho infantil, da Organizagdo Internacional do
Trabalho.

DIREITO CIVIL

(obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) Da lei. EficAcia espacial e temporal; principio da irretroatividade
da lei. Revogacéao, derrogacao e ab-rogacgéo. Direito adquirido.
2) Das pessoas. Naturais: personalidade e capacidade;
modalidades, modificagbes e direitos. Da auséncia. Juridicas.
Espécies, personificacdo, direitos e obrigacdes. As fundacdes.
Grupos juridicos ndo personificados. Despersonalizagdo e
responsabilidades. Domicilio e residéncia.

3) Dos fatos juridicos. Negécios e atos juridicos. Definicdes,
espécies, pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidades.
Modalidades dos negécios juridicos. Teoria das nulidades. Atos
ilicitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. Prescri¢cdo e decadéncia.

4) Dos bens e suas classificagdes. Do bem de familia.

5) Das obrigagbes. Conceito, modalidades, transmisséo,
adimplemento e extingdo. Obrigacdes liquidas e iliquidas. Clausula
penal. Do inadimplemento. Responsabilidade extracontratual.
Teoria da imprevisao.

6) Dos contratos. Disposicbes gerais. Da extingdo dos
contratos: exce¢éo do contrato ndo cumprido e da resolugéo por
onerosidade excessiva. Das varias espécies de contrato: compra
e venda; doagdo; empréstimo - comodato e mUtuo; prestacdo
de servigo; empreitada; depésito; mandato; transagéo. Locagéo
de imével residencial ao empregado e direito de retomada. Do
enriguecimento sem causa.

7) Empresa. Conceito. Do empresario e do exercicio da empresa.
Da sociedade: disposi¢Ges gerais, espécies, direitos, obrigagdes
e responsabilidades: da sociedade e dos sécios. Liquidagéo,
transformacao, incorporacao, fuséo e cisédo. Do estabelecimento:
institutos complementares, prepostos. Sociedade Limitada:
disposic¢des preliminares, quotas, administracédo, deliberagéo dos
sécios, aumento e reducdo do capital, resolucdo da sociedade
em relacdo a sécios minoritarios. Dissolu¢do: modos e efeitos.
Da sociedade cooperativa.

8) Hierarquia, integracdo e interpretacdo da lei. Métodos de
interpretagdo. Analogia, Principios Gerais do Direito e Equidade.
9) Da responsabilidade civil. Das preferéncias e privilégios
creditérios.

DIREITO EMPRESARIAL

(Obs.: considerando-se o novo Cédigo Civil)

1) O Empresario. A figura do empresario individual e da sociedade

limitacdes

empresaria. Requisitos necessarios, capacidade, impedimentos,
direitos e deveres em face da legislacao vigente.

2) O Estabelecimento empresarial. Conceito, natureza e
elementos. Do Registro das Empresas. Do Nome comercial:
natureza e espécies. Dos prepostos. Da escrituragéo e dos livros
comerciais obrigatérios: espécies, requisitos e valor probante.
3) Propriedade Industrial. Bens da propriedade industrial. A
propriedade intelectual. Patentiabilidade. Registrabilidade.
Exploracéo da propriedade industrial.

4) A atividade empresarial e a qualidade do fornecimento de
bens e servicos. Direitos do consumidor na solugéo dos vicios no
fornecimento de bens e servicos.

5) A atividade empresarial e a publicidade. A publicidade e a
tutela do consumidor. Publicidade simulada, enganosa, abusiva.
Responsabilidade civil do anunciante, da agéncia de propaganda
e do veiculo de comunicacéo.

6) Titulos de crédito: conceito, natureza juridica e espécies -
letra de cambio, duplicata, cheque, warrant.

7) As Sociedades empresariais: conceito, classificacao,
caracteristicas, distingdes, registro. Da Sociedade néo
personificada: Da Sociedade em comum, Da Sociedade em conta
de participacdo. Da Sociedade personificada: Da Sociedade
simples, em nome coletivo, em comandita simples, limitada,
andnima, em comandita por agdes, cooperativa e coligadas. Da
Sociedade dependente de autorizagédo: da sociedade nacional e
da sociedade estrangeira.

8) Contratos mercantis frente ao atual cédigo civil: alienacéo
fiduciaria em garantia, arrendamento mercantil (leasing),
franquia (franchising - Lei n® 8.955/94), faturizacao (factoring),
representagédo comercial, concessdo mercantil.

9) Sociedade limitada. Conceito e legislagéo. Direitos e obrigacdes
dos sdécios e administradores. Doutrina da desconsideragéo
da personalidade juridica. Da saida do sdécio. Da dissolugéo e
liquidagdo da sociedade. Do capital social. Da excluséo do sécio.
10) Sociedade an6nima: conceito, caracteristicas e espécies.
Capital social. A¢des. Modificacdo do capital. Acionistas: direitos
e obrigagdes. Assembleias. Conselho de Administracao. Diretoria.
Administradores: deveres e responsabilidades. Dissolucéo,
liquidagdo e extingdo da Companhia. Condicdo Juridica dos
empregados eleitos diretores da sociedade.

11) Da liquidacdo da Sociedade, Da transformagédo, Da
incorporagédo, Da fuséo e da cisao das sociedades.

12) Recuperacdo Judicial, a extrajudicial e a faléncia do
empresario e da sociedade empresaria. (Lei n® 11.101/2005)
13) O Cddigo de Defesa do Consumidor: principios de regéncia,
interpretacao e 6nus da prova. Desconsideracao da personalidade
juridica. Interesses ou direitos difusos, coletivos e individuais
homogéneos.

14) Conceito de tripulante de aeronave segundo o Cdédigo
Civil Brasileiro de Aeronautica (Lei n® 7565, de 19.12.1986).
Composi¢cdo da tripulacdo de aeronave. Comandante de
aeronave e sua responsabilidade no que diz respeito a tripulagédo.
Regulamentagéo das profissdes do aeroviario (Decreto n® 1232,
de 22.06.1962) e do Aeronauta (Lei n® 7183/84).

DIREITO PREVIDENCIARIO

1) Seguridade social: conceito e principios (constitucionais).

2) Da organizagédo da seguridade social.

3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento,
contribuigbes, isencdes, remissdo e anistia. Hipdteses de
incidéncia de contribuicdo. Arrecadacdo e recolhimento das
contribui¢des. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescrigcédo e
decadéncia.

4) Previdéncia social: conceito e principios. Beneficiarios e
prestacdes da previdéncia social. Beneficios. Elementos basicos
de célculo do valor dos beneficios. Acidente do trabalho. Seguro-
desemprego. Cumulagéo de beneficios e prescrigédo.

DIREITO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

1) Trabalho infantil: conceito e normas legais aplicaveis.
Proibicbes ao trabalho do menor. Penalidades. Efeitos da
contratagdo. Doutrina da protecao integral da crianca e do
adolescente. Tratamento legal e constitucional.

2) Os Conselhos Tutelares e de Direitos da crianca e do
adolescente: composicéo, atribuicdes.

3) Normas de protegdo ao trabalhador adolescente. Limites a
contratacdo. Estadgio e aprendizagem: conceitos, distincdo e
caracteristicas. Direitos do estagiario e do aprendiz. Requisitos
para a adogédo valida dos regimes de estagio e de aprendizagem.
Extingéo do contrato de aprendizagem. Prote¢do ao trabalhador
adolescente portador de deficiéncia.

4) Trabalho Educativo.

NOGOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA
A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1) Introdugdo a sociologia da administracédo judiciaria. Aspectos
gerenciais da atividade judiciaria (administracdo e economia).
Gestéo. Gestao de pessoas.

2) Relagdes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformagdes sociais e Direito.

3) Direito, Comunicagédo Social e opini&o publica.

4) Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas nao-
judiciais de composigéo de litigios.

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA
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1) Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal,
relacionamento do magistrado com a sociedade e a midia.
2) Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio
moral e assédio sexual.
3) Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas
de negociacdo e mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e
mecanismos aptos a obter a solucdo conciliada dos conflitos.
4) O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.
C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL
1) Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso,
promogdes, remogdes.
2) Direitos e deveres funcionais da magistratura.
3) Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.
4) Sistemas de controle interno do Poder Judiciario: Corregedorias,
QOuvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.
5) Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.
6) Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagéo
da gestéo.
D) FILOSOFIA DO DIREITO
1) O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias
sobre o contetido do conceito.
2) O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.
3) A interpretagdo do Direito. A superagdo dos métodos de
interpretagdo mediante puro raciocinio I6gico-dedutivo. O método de
interpretacéo pela légica do razoavel.
E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA
1) Direito objetivo e direito subjetivo.
2) Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito.
Jurisprudéncia. Simula vinculante.
3) Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o
Direito brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional
e Direito do Trabalho.
4) O conceito de Politica. Politica e Direito.
5) Ideologias.
6) A Declaragéo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
ANEXO X

CALENDARIO DE PROVAS E PUBLICAGOES
(sujeito a alteracdes)
18/02 a 21/03/2013 - INSCRIGCOES PRELIMINARES
18/02 a 04/03/2013 - Pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo
06/03 - Julgamento dos pedidos de isencao de taxa
08/03 - Publicagéo resultado dos pedidos de isencao taxa
16/04/2013 - Publicacao inscri¢gdes preliminares deferidas
19/04/2013 - Julgamento recursos indeferimento inscricdo

preliminar
23/04/2013 - Publicagdo nova relagao inscri¢cdes deferidas
23/04/2013 - Avaliacdo candidatos com deficiéncia pela

Comisséo Multiprofissional

26/04/2013 - Publicagao inscrigdes preliminares deferidas como
candidatos com deficiéncia

24/04/2013 - Julgamento recursos de suspeig¢do ou impedimento
e impugnacao Comissdes

26/04/2013 - Publicagdo nova composi¢cao de Comissdes
02/06/2013 - 13h - 12 ETAPA - PROVA OBJETIVA SELETIVA
04/06/2013 - Publicagdo Gabarito

21/06/2013 - 9h - Sessdo publica julgamento recursos
25/06/2013 - 9h - Sesséo publica identificagéo provas e resultado
27/06/2013 - Publicagdo resultado

21/07/2013 - 8h - 22 ETAPA - 12 PROVA ESCRITA -
DISCURSIVA

09/08/2013 - 9h - Sesséo publica identificacédo provas e resultado
13/08/2013 - Publicacao resultado

27/08/2013 - 9h - Sessao publica julgamento recursos
29/08/2013 - Publicagdo novo resultado

15/09/2013 - 8h - 22 ETAPA - 22 PROVA ESCRITA -
SENTENGA

23/09/2013 - 9h - Sesséo publica identificagédo provas e resultado
25/09/2013 - Publicagdo resultado

08/10/2013 - 9h - Sesséo publica julgamento recursos
10/10/2013 - Publicacao novo resultado

11 a 25/10/2013 - 32 ETAPA - INSCRIGCAO DEFINITIVA - 15
dias

11 a 25/10/2013 - Investigagdo social e sindicancia vida
pregressa

11 a 25/10/2013 - Exames de sanidade fisica e mental e de
aptidao psicolégica

31/10/2013 - Publicagéo deferimento inscrigbes definitivas
31/10/2013 - Notificacdo pessoal de eliminacao de candidato
07/11/2013 - Julgamento recursos de indeferimento de inscrigdo
definitiva

11/11/2013 - Publicacdo nova relacao de inscri¢gdes definitivas
deferidas

11/11/2013 - Publicagdo programa especifico agrupado da Prova
Oral

20, 21 e 22/11/2013 - 42 ETAPA - PROVA ORAL

20/11/2013 - 8h e 14h - Manhéa - Sorteio da ordem de arguicdo
de todos os candidatos. Apds, sorteio de pontos dos primeiros
candidatos a serem arguidos. Tarde - sorteio de pontos dos
préximos candidatos a serem arguidos



