2 m CADERNO 3

QUINTA-FEIRA, 21 DE FEVEREIRO DE 2013

Municipio de Tabodo da Serra, Estado de S&o Paulo, indicando
como referéncia no envelope TITULOS — BANPARA, com data de
postagem até o dia 25/05/2013.

12.1.4. Todos os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos
deverdo ser apresentados em COPIAS AUTENTICADAS EM
CARTORIO, cuja autenticidade sera objeto de comprovacéio,
mediante apresentagdo de original e outros procedimentos
julgados necessarios, caso o candidato venha a ser aprovado.
N&o serdo devolvidos os documentos encaminhados.

12.1.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes,
de forma a permitir a Avaliagdo dos Titulos com clareza.

12.1.6. Ndo serdo aceitas entregas ou substituicdes
posteriormente ao periodo determinado, bem como, Titulos que
ndo constem no quadro de titulos deste capitulo.

12.1.7. O envio dos documentos referentes aos titulos néo faz,
necessariamente, que a pontuagéo postulada seja concedida. Os
documentos sero analisados pela ESPP - EMPRESA DE SELECAO
PUBLICA E PRIVADA, de acordo com as normas estabelecidas
neste Edital.

12.1.8. A ndo apresentagdo/envio dos titulos importara na
atribuicdo de nota zero ao candidato, na fase de avaliacdo de
titulos, que ndo possui carater eliminatério, mas somente
classificatorio.

12.1.9. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter
timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

12.1.10. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

12.1.11. Os titulos considerados neste concurso, suas
pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de
comprovagédo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUIGAQ DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

Valor
Valor méximo
Alinea Titulo de Cada
. dos
Titulo .
Titulos

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
doutorado ou certificado/declaracéo de concluséo de

A doutorado, acompanhado do histérico do curso, na area 2,00 2,00
especifica de atuagdo do cargo pretendido*.
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de
B mestrado ou certificado/declaracdo, acompanhado do

histdrico escolar, de conclusdo de mestrado, na area 1,50 1,50
especifica de atuagdo do cargo pretendido*.

Diploma ou certificado/declaracéo de concluséo de
curso de pos graduacdo, lato senso, em nivel de
especializagdo (incluem os cursos designados com MBA),
C na area especffica de atuagdo do cargo pretendido, com 1,00 1,00
carga minima de 360 horas, acompanhado do histérico
escolar.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior
na administracéo publica ou na iniciativa privada, em

D empregos/cargos na area especifica de atuagdo do cargo 0.25 (por 0,50
: ano)
pretendido*.
Total maximo de pontos 5,00

* Considera-se area especifica o que esta descrito como
escolaridade minima ao cargo pretendido, conforme Anexo Il
deste Edital, ou seja, os cursos/titulos de graduacdo devem ser
especificos para o cargo pretendido.

12.1.12. Somente serdo analisados os titulos dos candidatos
habilitados na prova objetiva e publicado o resultado nos sites
WWW.esppconcursos.com.br e www.banparanet.b.br

12.2. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGCAO
DOS TITULOS:

12.2.1. Para a comprovacéo de curso de pos-graduacdo em nivel de
doutorado ou de mestrado e serdo aceitas copias autenticadas do:

a) Diploma, devidamente registrado, expedido por institui¢do
reconhecida pelo MEC; ou

b) Certificado/declaracéo de concluséo de curso de doutorado,
de mestrado e de pés-graduacédo(incluindo MBA), expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos
obtidos, as disciplinas em que foi aprovado, com as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou
da dissertacéo;

c) Paracurso de doutorado, mestrado e pés-graduacao(incluindo
MBA) concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil,
reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com concursos
realizados em paises integrantes do MERCOSUL, pois 0s mesmos
sdo isentos desta exigéncia, conforme disposto no Decreto n°
5.518/2005, publicado no D.O.U n° 163, se¢do 1, de 24 de
agosto de 2005.

12.2.2. Para comprovar a atividade profissional, o candidato
devera apresentar um ou mais documento(s) solicitado(s) nas
alineas deste subitem, como se segue:

a) Copia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) com a identificagdo do candidato e do contrato
de trabalho, acrescida de declaracdo do empregador com firma
reconhecida da pessoa que a assina, na qual conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e as
atividades desenvolvidas, se na iniciativa privada;

b) Declaracao/certiddo de tempo de servigo, com firma
reconhecida da pessoa que a assina, em que conste o periodo
(inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e as
atividades desenvolvidas. Se realizado na administracéo publica;
essa declaracao/certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal
ou de recursos humanos; ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do
documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia;
c) Contrato de prestagédo de servigos, com firma reconhecida
da pessoa que assina esse documento, acrescido de declaragéo
do contratante com firma reconhecida da pessoa que assina esse
documento, na qual conste o periodo (inicio e fim, se for o caso),
a espécie do servico realizado e as atividades realizadas, ou todos
os recibos de pagamento autdbnomo (RPA) relativos ao periodo
trabalhado, em caso de servi¢o prestado como autdnomo.
12.2.3. Os documentos descritos nos subitens 12.2.2 deste
Edital que, por serem antigos ou por quaisquer outros motivos,
ndo possam ter a firma reconhecida de quem os assinou, devem
ser revalidados ou reemitidos no local em que foram gerados
inicialmente, devendo constar o reconhecimento da assinatura
de quem o revalida.

12.2.4. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados nos
subitens 12.2.2 deste Edital, n&o sera considerada fracéo de ano,
nem sobreposi¢éo de tempo de servi¢co. Nao serdo considerados
os documentos que ndo comprovem periodo continuo superior
ou igual a 01 (um) ano de atividade.

12.2.5. Para efeito de pontuacdo dos documentos citados
nos subitens 12.2.2 deste Edital, estagio, monitoria, cargos
honorificos, bolsa de estudo, ou casos julgados similares pela
comissdo avaliadora, ndo serdo considerados experiéncia
profissional.

12.2.6. Para a concessdo da pontuacdo relativa aos titulos
relacionados a experiéncia profissional (alinea C do quadro de
titulos), somente serd considerada a experiéncia profissional
ap6s a conclusao do curso de nivel superior, e o tempo de servigo
serd computado até a data de publicacdo do Edital do presente
concurso, no Diario Oficial do Estado do Para.

12.2.7. Todo documento expedido em lingua estrangeira
somente serd considerado se traduzido para a lingua portuguesa
por tradutor juramentado.

12.2.8. A veracidade dos documentos apresentados é de inteira
responsabilidade dos candidatos. Qualquer apuracao que leve a
comprovacao de que nao sao verdadeiros acarretara a eliminagéo
do candidato do certame e o encaminhamento dos documentos
as autoridades competentes, para abertura de processo judicial.
12.2.9. O documento comprobatério de titulos, a ser enviado
para a Prova de Titulos, ndo se constitui em comprovante da
escolaridade exigido como requisito de nomeagédo / contratagéo
/ posse para o cargo.

13. DOS PROGRAMAS/PROVAS

13.1. O conteudo programatico das provas compd&e o Anexo Ill1
do presente Edital, o qual podera ser pesquisado em qualquer
bibliografia sobre o assunto solicitado.

13.2. O BANPARA e a ESPP - EMPRESA DE SELEGAO PUBLICA
E PRIVADA nado se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Processo
Seletivo, no que tange ao conteldo programatico.

13.3. Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
védo além de mero conhecimento memorizado, abrangendo
compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacéo, valorizando
a capacidade de raciocinio.

13.4. Cada item das provas podera contemplar mais de uma
habilidade e conhecimentos relativos a mais de uma area de
conhecimento.

14. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E APROVACAO
14.1. Seréa considerado aprovado, dentro no numero de vagas e
classificado para a formacado de cadastro de reserva, o candidato
que, na prova objetiva concomitantemente:

a) Alcance a pontuacdo minima total de 55 (cinquenta e cinco)
pontos, e;

b) Atinja a pontuacdo minima em cada uma das disciplinas,
conforme indicado no item 10.1 para 0 cargo a que concorre.
14.1.1. Sera considerado desclassificado, o candidato que, em
que pese atinja pontuacao total igual ou superior a 55 pontos,
ndo atinja o minimo de pontos exigido por disciplina. Da mesma
forma, seré desclassificado o candidato que, atingindo o minimo
de pontos por disciplina, ndo alcance o minimo de 55 pontos.
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14.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma
dos pontos obtidos na prova escrita objetiva de multipla escolha
e na prova de titulos.

14.3. Na classificagdo final entre candidatos empatados com
igual nimero de pontos na soma de todas as etapas, SERAO
CRITERIOS DE DESEMPATE os seguintes critérios, tendo
preferéncia o candidato, obedecendo a seguinte ordem:

a) ldoso, ou seja, com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, considerando-se ano, més e dia do nascimento, nos termos
dos artigos 1° e 27, paragrafo Unico, da Lei n® 10.741/2003 -
Estatuto do Idoso;

b) Obtiver o maior nimero de pontos nas questfes de
conhecimentos especificos

c) Obtiver a maior nota na prova de lingua portuguesa;

d) Persistindo o empate, o candidato que tiver mais idade,
considerados o dia, o més e o ano de nascimento;

14.4. O resultado final do concurso sera disponibilizado no site
da ESPP e publicado no DOE/PA.

15. DOS RECURSOS

15.1. E admitido recurso quanto ao:

a) gabarito e questdo da prova objetiva de multipla escolha;
b) resultado da prova objetiva de multipla escolha;

c) resultado da prova de titulos;

d) resultado final do concurso publico.

15.2. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
serdo divulgados, exclusivamente, nos sites www.esppconcursos.
com.br e www.banparanet.b.br, até as 18h0Omin do dia
29/04/2013.

15.3. O prazo para interposigdo dos recursos sera de 2 (dois)
dias para as alineas a) a c) , no horério das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, ininterruptamente, contados da
data de divulgacdo ou do fato que lhe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as
instrugdes contidas.

15.3.1. O prazo para interposicdo dos recursos sera de 1 (um)
dia para a alinea d), no horéario das 9 as 16 horas, contados
da data de divulgagdo ou do fato que lhe deu origem, devendo,
para tanto, o candidato utilizar o site do Concurso e seguir as
instrugBes contidas.

15.4. O candidato devera acessar o site www.esppconcursos.
com.br e preencher em formulario préprio disponibilizado para
recurso, imprimir e enviar a ESPP, através dos correios pelo
servico de SEDEX, para o endereco, Rua Waldomiro Gabriel de
Mello, 86 - CEP 06763-020 - Taboao da Serra — SP, tendo em sua
capa o titulo a que se refere — “BANPARA — Recurso”;

15.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a
indicacdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegag¢des com
citacbes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e
argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

15.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. O Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

15.7. Se do exame de recursos resultar em anulagéo de item
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item
sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

15.8. Quando resultar alteragdo do gabarito, a resposta correta
serd corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.9. As decisGes dos recursos deferidos serdo publicadas
nos sites www.esppconcursos.com.br e www.banparanet.b.br
procedendo-se, caso necessario, a reclassificagdo dos candidatos
e divulgacado de nova lista de aprovados.

15.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados,
serd publicado o resultado final do Concurso.

15.11. Caso haja procedéncia de recurso interposto, podera
eventualmente haver alteragéo da classificacdo inicial obtida pelo
candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda
podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que né&o obtiver a
pontuacgdo exigida no item 14.1 para ser considerado aprovado/
classificado.

15.12. N&o serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:

a) Em desacordo com as especificagfes contidas neste Item;
b) Fora do prazo estabelecido;

c) Sem fundamentacéo légica e consistente;

d) Com argumentagédo idéntica a outros recursos;

e) Com teor que desrespeite a banca examinadora;

f) Contra terceiros.

15.13. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel,
consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais,
havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.



