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CADERNO 3 m 7

ANEXO I — CARGO, ESCOLARIDADE E ATRIBUIQf)ES
Cargo: Técnico Nivel Superior Advogado - Nivel 1
Graduagdo e Requisito exigido: Graduagdao em Direito, diploma
devidamente registrado, de conclusdo de curso de Direito,
fornecido por Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educagdo (MEC), acrescido de registro na Ordem dos
Advogados do Brasil-OAB e respectiva certiddo de regularidade
perante a OAB;
AtribuigGes: Zelar pela legalidade dos atos praticados em nome
do Banco, prestando assisténcia juridica as Unidades, com vistas
a subsidiar o processo decisério e desenvolvendo acbes que se
fizerem necessarias a consolidagdo do processo juridico.

) _ ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 — DIREITO CONSTITUCIONAL
1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade das Normas
Constitucionais. 2. Poder Constituinte. Titularidade. Espécies.
3. Direitos e garantias fundamentais. Tutela constitucional das
liberdades. Habeas Corpus. Habeas Data. Mandado de Seguranga.
Mandado de Seguranca Coletivo, Mandado de Injungdo. Direito
de Peticdo. Acdo Popular. Agdo Civil Plblica. 4. Direitos Sociais.
Conceito. Rol dos direitos sociais. Liberdade de associagao
profissional ou sindical. Direito de greve. 5. Direitos Politicos.
Privagdo dos direitos politicos. Suspensdo. Partidos politicos. 6.
Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. Do estado de
defesa. Do estado de sitio. Forgas armadas. Seguranga Publica. 7.
Organizagao politico - administrativa. Unido. Estados-Membros.
Autonomia estadual. Regides metropolitanas. Aglomeragdes
urbanas e micro regides. Municipios. Responsabilidade criminal
e politica do prefeito municipal. Repartigdo de competéncias.
Repartigdo em matéria administrativa. Reparticdo de matéria
legislativa. Intervengdo. Intervengdo federal. Intervengdo
Estadual nos estados e municipios. 8. Administragdo Publica.
Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Preceitos
de observancia obrigatéria a Administracdo Publica da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios. Teto salarial. Concurso
PUblico. Cumulagdo de vencimentos. Licitagdo. Improbidade
Administrativa. Aposentadoria de Servidor Publico Civil. 9.
Organizagdo dos poderes e do Ministério Publico. Separagéo
das fungOes estatais. Poder Legislativo. Poder Executivo. Poder
Judicidrio. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria
Publica. 10. Processo Legislativo. Espécies normativas. Lei
Complementar. Medidas Provisérias. Leis Orgamentarias.
11. Controle de Constitucionalidade. Espécies. Acdo Direta
de Inconstitucionalidade genérica. Acdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Argliicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Sumula Vinculante. 12. Ordem Econdmica e
Financeira. Principios Gerais da Atividade Econémica. Do Sistema
Financeiro/ Nacional. Monopdlios Estatais. Abuso do Poder
Econdmico. Responsabilidade das Pessoas Juridicas. Finangas
Publicas. Normas Gerais. 13. Seguridade Social. Parte Geral.
Saude. Previdéncia e Assisténcia Social.
2 — DIREITO ADMINISTRATIVO
1. Principios Administrativos. Atos administrativos. 2.
Organizagao administrativa brasileira. Administragdo direta e
indireta. 3. Poderes administrativos. Vinculado. Discricionario.
Regulamentar. Hierarquico. Disciplinar. De Policia. Uso e
Abuso do Poder. Deveres dos Administradores Publicos. 4.
Contratos Administrativos. 5. Licitagdo. Principios. Dispensa
e Inexigibilidade. Modalidades. Leis n°® 8.666/93 e 10.520/02.
6. Dominio Publico. Bens Publicos. Espécies. Caracteristicas.
Afetacdo e Desafetagdo. Imprescritibilidade e Inalienabilidade. 7.
Intervengdo do Estado na propriedade privada. Desapropriagao.
Tipos Constitucionais. Procedimento expropriatério. 8. Servigos
Publicos. Delegagdo. Concessdo e Permissdo. Parcerias
PUblico-Privadas. 9. Agéncia Reguladora. Agéncia Executiva.
Organizagdo Social. Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse
Publico. 10. Processo Administrativo. Principios. Lei n.°
9.784/99. 11. Controle da Administracdo Plblica. Administrativo.
Legislativo. Judicidrio. Controle Interno. Controle Externo. 12.
Responsabilidade do Estado. Fundamentos. Teorias. Agdo
regressiva. Efeitos da agdo penal na esfera civil e administrativa.
13. Servidores publicos. Regimes juridicos. Principios e regime
constitucionais. Responsabilidade. Servidores da Administragao
direta e indireta.
3 — DIREITO CIVIL
1. Da Lei. Vigéncia, hierarquia, aplicagdo, integragdo e
interpretacdo. Revogacgdo, derrogagdo e ab-rogagdo. Eficacia
espacial e temporal: retroatividade e irretroatividade da
lei. 2. A Lei de Introdugdo ao Cddigo Civil. Direito adquirido.
3. Das pessoas. Pessoas naturais e pessoas juridicas. Entes
ndo personificados. Personalidade e capacidade juridicas.
Desconsideracdo da personalidade juridica. Domicilio e residéncia.
4. Dos fatos juridicos. Negocio juridico e atos juridicos licitos e
ilicitos. Pressupostos de validade, prova, defeitos e invalidade.
Teoria das nulidades. Boa-fé. 5. Dos bens. Classificagdo, Bem de
familia. Dos bens publicos. 6. Do ato ilicito e sua reparagdo. Da
responsabilidade civil. Dano material e moral e sua reparagao.
Abuso de direito. Legitima defesa, exercicio regular de direito
e estado de necessidade. 7. Prescrigdo e decadéncia. Principios
gerais. DistingGes. Prazos. Interrupgao e suspensdo da prescrigdo.
Renulncia. Acdo regressiva. Decretagdo ex officio. 8. Do direito
das obrlgagoes modalidades, transmlssao, adimplemento e
extmgao Cessdo de créditos. Obrlgagoes I|qU|das e iliquidas.
Clausula penal. Da mora. Da inexecucdo das obrigagdes
Pagamento e quitagdo. Lugar e tempo. Perdas e danos. Juros
legais e convencionais. 9. Dos Contratos. Disposigdes Gerais.
Conceito e fungdo. A liberdade de contratar. O contrato dirigido
e o contrato de adesdo. O principio da obrigatoriedade dos
contratos. Extingdo dos contratos. Causas: o distrato, resolugao,
resilicdo e rescisdo unilateral e bilateral. Inexecugdo voluntaria.
A forga maior. Contratos tipicos: compra e venda, troca, doagdo,
locagdo de coisas, empréstimo, prestagdo de servigos, comodato,

mutuo, depdsito, seguro, fianga mandato, arrendamento
mercantil (leasing) e alienagdo fiduciaria em garantia. 10. Dos
atos unilaterais. Pagamento indevido e enriquecimento sem
causa. 11. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da
propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do usufruto. Do uso.
Da habitagdo. Do direito do promitente comprador. Do penhor, da
hipoteca e da anticrese.

4 — DIREITO COMERCIAL

1. Empresario: caracterizacdo, registro e capacidade. 2. Da
empresa: unificagdo parcial das obrigagbes privadas. 3. Da
sociedade: disposicbes gerais, espécies. Direitos, obrigagﬁes
e responsabilidades das sociedades e dos socios. Tipos
societarios. Liquidagdo, transformacdo, incorporagdo, fusdo e
cisdo. 4. Do estabelecimento comercial. Do nome comercial.
Da escrituragdo. Da representagdo juridica da empresa. Das
microempresas e das empresas de pequeno porte. 5. Sociedade
limitada: caracterizagdo, quotas, administragdo, conselho fiscal,
deliberagdo dos sécios, aumento e redugdo do capital social,
resolugdo da sociedade em relagdo aos socios minoritarios e
dissolugdo. 6. Sociedade An6nima: conceito, caracteristicas
e espécies. Capital social. Titulos mobilidrios emitidos pela
S/A Acionistas: direitos e obrigagdes. Acionista controlador.
Orgdos sociais. Administradores: deveres e responsabilidades.
Dissolugdo, liquidagdo e extingdo. Grupos de sociedades.
Sociedades coligadas, controladoras e controladas. 7. Dos
Titulos de Crédito: Nogdes gerais e requisitos essenciais. Do
endosso e do aval. Protesto. Cancelamento e sustagao.
Prescrigdo. Principais institutos. Espécies: Letra de cambio. Nota
Promissoria. Cheque. Duplicata. Das cédulas e notas de crédito
rural, industrial e comercial (Decreto-Lei n® 167, de 14.02.67
- Decreto-Lei n°® 413. de 09.01.69 e Lei n°® 6.840 de 03.11.80.
Acdao cambial. 8. Da organizacdo do Sistema Financeiro — Lei
n° 4,595, de 31.12.64. Operacgoes bancarias. Do sigilo bancario.
Depdsito pecuniario — conceito, caracteristicas e modalidades. 9.
A Lein®9.613, de 03.03.98, o Decreto n° 2.799, de 08.10.98 e 0
Sistema Financeiro. Dos crimes de lavagem ou ocultagéo de bens,
direitos e valores. Das convengdes e pactos internacionais. Das
atribuicbes do Conselho de Controle das Atividades Financeiras
- COAF. 10. A Lei de Faléncias, n°® 11.101, de 09.02.2005. A
recuperacao judicial, extrajudicial e a faléncia do empresario e da
sociedade empresdria. 11. Intervengdo e liquidagdo extrajudicial
de sociedades e Instituigdes Financeiras 12. Contratos bancarios:
Contrato de Conta Corrente. Contrato de Antecipagdo de Crédito.
Contrato de Desconto. Mutuo. Contrato de Abertura de Crédito.
CartBes de Crédito. Cambio. Contrato de Factoring (Faturizacdo).
13. Atuagdo e intervengdo do Estado na ordem economica. Estado
regulador. Estado executor. Monopdlio estatal.

5 — DIREITO DO CONSUMIDOR

1. A Relagdo de Consumo. 2. Os direitos basicos do Consumidor.
3. Responsabilidade pelo Fato do Produto e do Servigo e pelo
vicio do Produto e do Servigo. 4. Praticas comerciais. Disposicdes
gerais. Oferta. Publicidade. Praticas abusivas. Cobranga de
dividas. Banco de Dados e Cadastro de Consumidores. 5. Protegéo
contratual: disposigdes gerais. Cldusulas abusivas. Contratos
de adesdo. 6. Defesa do Consumidor em Juizo. 7. Protegdo do
consumidor de crédito bancario e financeiro. 8. O Codigo de Defesa
do Consumidor. Principios de regéncia, interpretacdo e 6nus da
prova. Desconsideragdo da personalidade juridica. Interesses ou
direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. 9. O Cédigo
de Defesa do Consumidor e os Contratos Bancarios. 10. Dano
moral e material decorrente da relagdo de consumo.

6 — DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Da jurisdicdo e da agdo. Do litisconsércio e da assisténcia.
Da intervengdao de terceiros. 2. Da competéncia. Conceito e
divisdes. Competéncia internacional e competéncia interna.
Competéncia em razdo do valor e da matéria, competéncia
funcional, competéncia territorial. Modificagdo. Prorrogacgdo.
Conexao. Continéncia. Prevencgdo. Declaragdo de incompeténcia.
Conflito de competéncia. 3. Processo e procedimento.
Procedimento ordindrio e sumario. 4. Da peticdo inicial.
Requisitos. Do pedido. Indeferimento da petigdo inicial. 5.
Da resposta do réu. Contestagdo. Excegdo. Incompeténcia e
suspeicao. Reconvengdo. 6. Antecipagdo de Tutela. Tutelas
Especificas. 7. Das providéncias preliminares. Do julgamento
conforme o estado do processo. Da extingdo do processo. Do
julgamento antecipado da lide e do saneamento do processo.
Da audiéncia de conciliagdo. 8. Das provas. Conceito e objeto
da prova. Onus da prova. Tipos de Provas. Prova Pericial.
Produgdo Antecipada. 9. Sentenga. Requisitos e efeitos da
sentencga. A coisa julgada formal e material. 10. Liquidagdo de
sentenca e suas espécies. 11. Do Cumprimento da sentenca.
12. Da uniformizagdo da jurisprudéncia. Da declaracdo de
inconstitucionalidade. Da agdo resciséria. Da homologagdo de
sentenga estrangeira. 13. Recursos em geral. Pressupostos
recursais. Recurso adesivo. Apelagdo. Agravo de instrumento.
Agravo retido. Embargos infringentes. Embargos de declaragdo.
Recursos para os Tribunais Superiores. Repercussdao geral no
recurso extraordinario. Reclamagdo constitucional. Recursos
repetitivos. 14. Execugdo: partes e competéncia. Requisitos
necessarios para a realizagdo de qualquer execugdo. Excegdo de
Pré-executividade. 15. Da penhora. Principios gerais. Conceito.
Efeitos. Formas. Espécies de penhora. Objeto de penhora.
Requisitos. 16. Dos embargos do devedor e de terceiro. Da
impugnagdo ao cumprimento da sentenga. 17. Da arrematacgdo
e da adjudicagdo. 18. Processo cautelar. Poder geral de cautela.
Medidas Cautelares Nominadas previstas no Cédigo de Processo
Civil. Medidas cautelares inominadas. 19. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa. Agdo de consignagdo em
pagamento. Agdo de prestacdo de contas. AgGes possessorias.
Agao de nunciagdo de obra nova. Agao de usucapido de terras
particulares. Agdo monitéria. 20. Procedimentos especiais
previstos em legislagdo esparsa: agao popular, agao civil publica
e mandado de seguranga. 21. Juizados Especiais Civeis.
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7 — DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO
1. Contrato individual de trabalho. Modalidades. Contratos afins.
Relagdo de trabalho. Elementos essenciais. Prova do contrato.
Obrigagbes decorrentes do contrato. Nulidade do contrato.
Alteragdao do contrato de trabalho. Extingdo do contrato de
trabalho. Suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho. 2.
O empregado. Empregado de confianga. Trabalhador auténomo.
Trabalhador avulso. Trabalhador eventual. Empregado sdcio.
Diretor de sociedade andnima. Empregado e locatario.
Trabalhadores excluidos da protecdo legal. Relagdo de trabalho
com o Estado. O Empregador. Empresa e estabelecimento.
Entidade sem fins lucrativos e profissionais. O poder d|SC|pI|nar
do empregador. Regulamento_interno da empresa. Consorcio
econdmico - financeiro. Sucessdo de empregadores. Terceirizagéo
Trabalhista 3. Durag&o do trabalho. Horario e jornada de trabalho.
Duragdo semanal do trabalho. Empregados excluidos do regime
legal de duragdo do trabalho. Periodos de descanso: descanso
semanal remunerado e férias. Regime especial de trabalho dos
bancarios. 4. Remuneragdo e salario. Composigdo do salario.
Comissdes. Gratificacdo de Natal. Abonos. Diarias. Salario-
utilidade. Pagamento do saldrio e mora salarial. Equiparacdo
salarial e protecdo do salario. 5. Estabilidade. Reintegragao. Falta
grave. Inquérito judicial. Empregados excluidos da garantia
da estabilidade. Fundo de Garantia por Tempo de Servigo. 6.
A Administragdo Publica e o direito do trabalho. O Estado
como empregador. Autarquias. Empresas publicas. Sociedades
de economia mista e fundagBes. Competéncia da Justiga do
Trabalho. 7. Dano Moral e Material na relagdo laboral. Assédio
Moral e Sexual. Acidente de Trabalho. 8. Convengdo coletiva.
Conceito e natureza. A convengéo coletiva no direito brasileiro.
Conteldo e efeitos das convengbes coletivas. Extingdo das
convengdes. 9. A greve no Direito Brasileiro. 10. Processo
coletivo do trabalho. Dissidios coletivos. Classificagdo. Natureza
juridica de sentenga normativa. Eficacia normativa da sentenca
nos dissidios coletivos. 11. Processo individual do trabalho. Atos,
termos e prazos processuais. As partes no processo individual do
trabalho. O preposto. Excegdes. Nulidades. Recursos. Execugao.
Prescrigdo. 12. Da agao de consignagdo em pagamento na Justiga
do Trabalho. 13. Tutela Antecipada e Tutela Cautelar no processo
do trabalho. 14. Audiéncia. Defesa direta e indireta. Revelia.
Contestagdo. Reconvengdo. 15. Provas no Processo do Trabalho.
16. Agdo Rescisoria e Mandado de Seguranga no Processo do
Trabalho. 17. Ag&o Civil Piblica. 18. Execucéo fiscal na Justiga
do Trabalho. Prescrigdo Intercorrente.19. O cumprimento de
sentengas na Justica do Trabalho. Multas.
8 — DIREITO TRIBUTARIO
1. Sistema Constitucional Tributério. Principios Constitucionais
Tributdrios. Limitages ao poder de tributar. Competéncia e
Capacidade Tributaria. 2. Tributos em espécie. Taxa e preco
publico. 3. Obrigagdo Tributaria. Conceito. Sujeicdo ativo e
passivo. Solidariedade. 4. Responsabilidade Tributaria. Sujeicdo
passiva indireta. Responsabilidade por solidariedade, sucessdo
e de terceiros. 5. Crédito Tributdrio. Constituigdo. Langamento:
conceito, natureza juridica, privilégios e garantias. 6. Suspenséo
do Crédito Tributario. 7. Extingdo e exclusdo do crédito tributario.
8. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario. 9. Divida Ativa.
Inscrigdo do Crédito Tributdrio. 10. Administracdo tributaria.
Poderes das autoridades fiscais. Procedimento de fiscalizagdo.
Sigilo fiscal. 11. InfragBes tributdrias e sangGes: sangGes
criminais e administrativas. A figura do infrator no CTN.
ANEXO 111
MODELO — PEDIDO DE ENQUADRAMENTO — PD
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 00272013

Ao
Banco do Estado do Para S.A.,

Eu,
NOME:
NOMERO DE INSCRIGAQ NO DOCUMENTO DE IDENTIDADE
CARGO ADVOGADO

DECLARO, sob as penas da Lei, que me enquadro como portador
de deficiéncia, na forma do art. 4. © do Decreto Federal n.°
3.298/99 pelo que solicito meu enquadramento visando a
concorrer a vaga, conforme especificado em minha inscrigdo ao
Concurso Publico n® 002/2013 - Banpara. Declaro também estar
ciente de que a veracidade das informagdes e documentagdes
apresentadas é de minha inteira responsabilidade, podendo a
Comissdo do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo,
falsificacdo, declaragdo inidonea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade, proceder ao cancelamento da inscricéo e,
automaticamente, a eliminagdo do Concurso.

(Municipio), (dia) de

(més) de 2013.

(Assinatura_do Candidato)

OBSERVACOES IMPORTANTES:

O candidato inscrito deverd encaminhar esta declaragdo, via

SEDEX, com data de postagem até o dia 05 de abril de 2013,

para a BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. - Sudep- CONCURSO

Banpara - EDITAL 002/2013-VAGA PD, sito a Avenida Presidente

Vargas, n° 251, 20 andar, Belém/PA, CEP: 66.010-000, e, ainda

os segumtes documentos
Laudo Médico, original, expedido no prazo maximo de
90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, com
indicagdo do nome do médico, seu registro no CRM.



