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4- Indicadores Ambientais

Investimentos relacionados com a producao c/operacao da empresa
Fundo Nacional de Desenv. Cientifico e Tecnoldgico - FNDCT

Estudo de Pesquisa Energética - EPE (MME)

Programa de Eficiéncia Energética - PEE

Programa de Pesquisa e Desenvolvimento - P&D

Total de investimentos relacionados com a prod./operacdo da empresa

CENTRAIS ELETRICAS DO PARA S.A. - CELPA

p a Empresa em Recuperacho Judicial | CHPJ: 04,895 728/0001-80

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar residuos, o consumo em geral na produgao/operagao e

aumentar a eficacia na utilizacao de recursos naturais, a empresa
5 - Indicadores do Corpo Funcional (*)
N de empregados ao final do periodo
Escolaridade dos empregados:
Superior e pds-graduagao
Ensino médio
Ensino fundamental
Faixa etéria dos empregados:
Abaixo de 30 anos
De 30 até 45 anos (exclusive)
Acima de 45 anos
N© de admissdes durante o periodo
N° de empregados desligados no periodo
N° de mulheres que trabalham na empresa
% de cargos gerenciais ocupado por mulheres em relagéo ao n® total de mulheres
% de cargos gerenciais ocupado por mulheres em relagao ao n® total de gerentes
N de negros que trabalham na empresa
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relacao ao ne total de negros
% de cargos gerenciais ocupados por negros em relacao ao ne total de gerentes
N° de empregados portadores de deficiéncia fisica
N© de dependendes
Ne° de estagiarios
Ne de empregados terceirizados/temporarios
6 - Informacdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania empresarial
Relac&o entre a maior e a menor remuneragdo na empresa
Numero total de acidentes de trabalho
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram definidos por:

Os padrdes de seguranga e salubridade no ambiente de trabalho foram definidos por:
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagao coletiva e a representagéo interna
dos(as) trabalhadores(as), a empresa:

A previdéncia privada contempla:

A participacao dos lucros ou resultados contempla:

Na selecéo dos fornecedores, os mesmos padroes éticos e de responsabilidade social e
ambiental adotados pela empresa:

Quanto a participagdo de empregados(as) em programas de trabalho voluntério, a empresa:

Numero total de reclamagdes e criticas de consumidores(as):
% de reclamacdes e criticas atendidas ou solucionadas:

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$):
Distribuicdo do Valor Adicionado (DVA)

7 - Outras Informacoes

RS

776
416
24.640
11.473
37.305

(x) ndo possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
() cumpre de 0 2 50% ( ) cumpre de 76 a 100%

% sobre RO

0,1%
0,1%
-33%
15%
5,0%

__%sobreRL_ R$__ %sobreRO___ %sobreRL
0,0% 3.308 -0,8% 0,1%
0,0% 1,654 -0,4% 0,1%
1,0% 8.270 2,0% 0,3%
0,5% 3.308 -0,8% 0,01%
1,5% 16.540 -4,0% 0,6%

(x) nao possui metas ( ) cumpre de 51 a 75%
( ) cumpre de 0 a 50% ( ) cumpre de 76 a 100%

31/12/2012 (em unidades) 31/12/2011 (em unidades)
2.136 2.221
428 463
1.602 1.551
106 207
320 324
1.476 1.334
340 563
64 137
176 74
30% 689
4,73% 4,93%
13% 26%
812 1.400
9,65% 4,71%
4,4% 50,8%
131 133
6.270 3.537
45 68
4.445 1.925
2012 Metas 2013
21 23
24 [0]
. (x) diregéao e () todos(as) A ( ) direcao e () todos(as)
() diregdo qeréngias empregados (as) (1) diregdo qerén((;:ias empregados (as)
() diregéo e () todos(as) (x) todos(as) + ( ) direcéo e () todos(as) ( ) todos(as) + Cipal
geréncias empregados (as) Cipa geréncias empregados (as)
() ndo se envolve (x) segue as ( ) incentiva e ( ) ndo se envol- ( ) seguira as ( ) incentivara e
normas da OIT segue a OIT vera normas da OIT segue a OIT
L direcéo e x ) todos(as — direcdo e todos(as
() diregao ( c:eréngias einp)reqado(s(azs) (1) diregao ( q)eréngias erfwr?reqadés{:ls)
N () direcaoe ( x) todos(as) o ( ) direcao e () todos(as)
() diregdo qerénzias empregados(as) () diregdo qeréngias empregados(as)
( ) néo sao () sado = - ( ) nédo serao () serao () serao
considerados sugeridos (x) s@o exigidos considerados sugeridos exigidos
() ndo se envolve (x) apdia ( ). orgaqiza e (1) néo se envol- ( ) apoiara ( )_orgar_nizar’é e
incentiva vera incentivara
na empresa no Procon na Justica na empresa 3.848 no Procon na Justica
1.079.256 1.858 : 1.907 1.472
no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
na empresa % % % % %

Em 31/12/2012: R$ 1.221.339

80,01% governo

13,31% colaboradores(as)

0% acionistas 63,75% terceiros (26,99)% prejuizo

Em 31/12/2011: R$ 1.449.301
65,07% governo 6,81% colaboradores(as)
0% acionistas 53,36% terceiros (25,24%) prejuizo

a) Nos dados referentes a reclamagdes e criticas “Na Empresa”, foram considerados aqueles que entraram via ouvidoria e, no percentual de criticas atendidas ou solucionadas, considerou-se aquelas que foram

atendidas e respondidas ao consumidor;
b) Negos - inclui negros e pardos, homens e mulheres;
c) (*) informagdes ndo auditadas.
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