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Revisdo dos procedimentos de seguranga do trabalho;
Treinamentos e Simulados de combate a incéndio;
Simulados com resgate de feridos de espago confinado;
Reestruturagdo do transito interno da refinaria;

Inauguragdo do novo Ambulatério Médico da Hydro Alunorte;

Realizagdo de campanhas de salde: doagdo de sangue, blitz da postura, DST/AIDS, vacinag&o contra o
virus H1N1, primeiros socorros, protegdo auditiva e protegdo respiratoria;

Auditoria de requisitos legais de salide e seguranga no trabalho em 30 empresas contratadas;
Realizagéo do Comité de Salde no Trabalho, com reunides regulares entre a medicina do trabalho e as
areas;

Campanha contra a gripe e vacinagdo dos empregados;

Realizagdo dos exames periddicos no Ambulatério Médico da Hydro Alunorte;

Acompanhamento e orientacdo do Grupo de Controle de Saude (casos identificados de hipertensdo,
diabetes, obesidade e tabagismo).

Realizagdo de Implantagdo da Ferramenta de Segurancga Direito de Recusa;

Realizagdo de Treinamento de PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos de Saude);
Realizagdo de Treinamento de Utilizagdo de Marretas e Batedores.

SEGURANCA PATRIMONIAL
As principais agoes realizadas em 2012 na Hydro Alunorte:

Auditoria realizada pela Comissdo Nacional de Seguranca Publica nos Portos, Terminais e Vias Navegaveis
(CONPORTOS), mantendo a Declaragdo de Cumprimento do Plano de Seguranga Publica da Hydro Alu-
norte que foi certificada em 2004.

O sistema de CFTV (Circuito Fechado de Televisdo) foi reestruturado com aquisicdo de um software mais
moderno e com maior capacidade de armazenamento de imagens.

Foram adquiridas novas cdmeras e instaladas em pontos estratégicos com a finalidade de melhorar os
controles de perimetros da refinaria.

Treina;nento de Andlise de Risco Corporativo em conformidade com a ISO 31000, na cidade de Parago-
minas/PA.

Treinamento de capacitagdo em cumprimento do requisito legal da norma internacional ISPS Code.
Participagdo no Curso de Formagdo de Supervisor Portuario em Brasilia, sendo ministrado pela Secretaria
Nacionaldde Seguranga Publica. O curso é obrigatdrio para empregados de unidades certificadas pelo
ISPS Code.

Substituicdo do coletor portatil da Chapeira por coletor de marcagdo fixa, que oferece melhor condigdo de
controle de entradas e saidas da refinaria;

Recuperagdo em varios pontos da barreira periférica (cerca), aumentando a protecdo fisica da planta.

GESTAO EMPRESARIAL
Em 2012, os processos da Hydro Alunorte passaram por diversas auditorias. S&o elas:

Realizada Uma Auditoria Interna nas normas de Salde e Seguranga (OHSAS 18001), Meio Ambiente (ISO
14001) e Qualidade (ISO 9001), sendo executada por empregados da Hydro Alunorte;

Realizadas duas Auditorias Interna na norma de Responsabilidade Social (SA 8000), sendo executadas
por empregados da Hydro Alunorte;

Realizada uma Auditoria Externa de manutengdo dos certificados para as normas de Salude e Seguranca
(OHSAS 18001), Meio Ambiente (ISO 14001) e Qualidade (ISO 9001), sendo executada pelo Bureau
Veritas Certification;

Realizada uma Auditoria Externa de manutengdo do certificado para a norma de Responsabilidade Social
(SA 8000), sendo executada pelo Bureau Veritas Certification;

O resultado das Auditorias Externas realizadas pela Empresa Bureau Veritas Certification — BVC manteve
as certificagbes nas normas de Salde e Seguranga (OHSAS 18001), Meio Ambiente (ISO 14001), Quali-
dade (ISO 9001) e de Responsabilidade Social (SA 8000);

Realizadas quatro Auditorias do Programa 5S, sendo executadas por empregados da Hydro Alunorte;
Realizada uma Auditoria de Salde e Seguranca pelo Corporativo da Hydro;

As pr|nC| ais agOes realizadas em 2012, na Hydro Alunorte:

Indicagdo de novos Representantes da Alta Diregdo para as normas de Responsabilidade Social - SA 8000,
Qualidade - ISO 9001, Meio Ambiente - ISO 14001 e Seguranga e Saude do Trabalho - OHSAS 18001;
Palestras de Conscientizagdo Ambiental para escolas da comunidade de Barcarena;

Treinamento do PRA-S-300_Investigagdo e Andlise de Incidente e Ocorréncia Ambiental;

Treinamentos em 5S com a participagdo de 228 empregados de empresas contratadas;

Treinamento de Formacdo de Auditores Internos (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001 e SA 8000) e
Lideres (ISO 9001);

Treinamento para elaboragdo de documentos e acessos ao SISPAD;

Formag&o dos administradores e usuarios no Sistema INOSA;

Treinamento em analise de falha e solugdo de problemas;

Realizado o 82 SIOM (Seminario Integrado de Oportunidades de Melhorias), sendo dividido preliminar-
mente em dois eventos nas areas: Forum de Engenharia e Tecnologia (com a participagdo de engenhei-
ros e especialistas) e Workshops (um por semestre), para a base operacional. Ao todo, 224 trabalhos
participaram do processo seletivo de participacdo no seminario, relativos as categorias: Meio Ambiente
, Processo Produtivo e Seguranga & Ergonomia. Destes, 53 foram selecionados para o evento, sendo 12
os premiados;

Inicio da implantagdo do Sistema INOSA, através de um Projeto Piloto na GEPRO I - Filtragdo (Area 34),
sendo realizado treinamento para equipe do projeto (Gerente de Area, Gerente Operacional, Facilitador
do SGI, Técnico de Seguranga e Operadores) e inclusdo de 11 Procedimentos Operacionais - PRO no
sistema.

Continuidade da implantagdo do BABS (Bauxite & Alumina Business System), através da estruturacdo
do Programa Fundamentos da Rotina, sendo realizado nas areas de Digestdo, Filtragdo, Precipitacdo e
Calcinagdo da GEPRO I (Geréncia de Produgéo I);

Iniciada a implantacdo do BABS (Bauxite & Alumina Business System), através da estruturagdo do Pro-
grama Fundamentos da Rotina, sendo realizado nas areas de Filtragdo, Precipitagdo e Calcinagdo da
GEPRO II (Geréncia de Producdo II);

Iniciada a implantagdo do BABS (Bauxite & Alumina Business System), através da estruturagdo do Pro-
grama de Fundamentos da Rotina, sendo realizado na ETEI (Estagdo de Tratamento de Efluente Indus-
trial) da GETAE (Geréncia de Tratamento de Agua e Efluente);

No Programa Fundamentos da Rotina foram realizados treinamentos de sensibilizagdo “Estabilidade dos
Processos (MOD.01)" para operadores e mantenedores, e “Fundamentos e Eu” para os donos de area
e Gerentes Operacionais. Também foram realizados o I Workshop da Digestdo GEPRO I e o I Seminario
Fundamentos da Rotina, para avaliar e divulgar os resultados alcangados ao longo da implantag&o.

INVESTIMENTOS - PROJETOS ESPECIAIS 2012

Firm Up da Precipitagdo Linha 4 e 5:
e Desembolsado no Periodo R$ 1,73 milhGes e Acumulado de R$ 41,63 milhGes

e Avanco Fisico no Periodo de 1,30% e Acumulado de 100%.

Tubulagdo Alternativa de Vapor de Alta Press&o:

e Desembolsado no Periodo R$ 946 mil e Acumulado de R$ 3,94 milhdes

e Avanco Fisico no Periodo: 5,30 % e Acumulado de 100%

Transferéncia de Polpa do Desaguamento para Linha 3:

e Desembolsado no Periodo R$ 950 mil e Acumulado de R$ 3,05 milhdes

e Avango Fisico no Periodo de 3% e Acumulado de 100%

Implantag&o do Filtro Prensa no Clarificador do Desaguamento:

e Desembolsado no Periodo R$ 12,57 milhdes e Acumulado de R$ 17,17 milhdes
e Avanco Fisico no Periodo de 54,80% e Acumulado de 100%

DRS - Célula Leste 3:

e Desembolsado no Periodo R$ 31,34 milhGes e Acumulado de R$ 35,50 milhGes
e Avango Fisico no Periodo de 38,78% e Acumulado de 70,78%

Otimizagdo do Aquecimento de Polpa na Linha 1:

e Desembolsado no Periodo R$ 5,10 milhdes e Acumulado de R$ 12,10 milhdes
e Avanco Fisico no Periodo de 9,75% e Acumulado de 98,75%

Caldeiras Nebraska:

e Desembolsado no Periodo R$ 9,94 milhdes e Acumulado de R$ 9,94 milhdes

e Avango Fisico no Periodo de 79,17% e Acumulado de 79,17%

APOIO COMUNITARIO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Em 2012, foi dado continuidade as agBes de relagdes com comunidades, conforme abaixo:

Programa Plasticultura:

Fornecimento para a Cooperativa de Extracdo e Desenvolvimento Agricola de Barcarena- CEDAB - de
plasticos especificos e 600 tubos reciclados para construgdo de 10 estufas de 50 x 7,5 m, 02 estufas to-
talizando 2.485 m, e de 02 estufas de 7.0 x 50 m totalizando 700 m2, e reforma de 02 estufas com 350
m, construidos em area propria e de agricultores cooperados.

Cooperativa de Costura e Moda de Barcarena (Coopermodas):

Fabricagdo de 4670 protetores de flanges para diversas areas da Hydro Alunorte.

Fabricagdo de 2.274 capuzes para Albras e Hydro Alunorte;

Fabricagdo de 3.855 ecobags (sacolas usadas para substituir sacos plasticos), distribuidas nas reuniGes
com as comunidades, brindes para empregados, eventos do programa Bola pra Frente, Educagdo pra
Gente e para visitantes da Hydro Alunorte.

Com a produgdo destes materiais para Hydro Alunorte e Albras, totaliza um faturamento anual de R$
120.068.27

Programa Bola pra Frente, Educagdo pra Gente:

28 escolas participantes do municipio de Barcarena;

2845 alunos inscritos nas seletivas do “Bola pra Frente”, nas categorias educacional e esportiva;

Em convénio com a Secretaria de Educacdo de Barcarena (SEMED), o programa realizou oficinas sobre:
educagdo  socioambiental, Agenda 21 Escolar e elaboragdo de projetos ambientais para coordenadores
pedagogicos, diretores das escolas e professores, com o objetivo de capacita-los como monitores na exe-
cugdo das atividades de pesquisa e implantagdo das agbes nas escolas e comunidades.
Desenvolvimento de projetos socioambientais pelas escolas participantes, tendo como tema “Violéncia”;
Semana Socioambiental;

Concurso interno de redagdo e video com o tema “Violéncia”, no periodo de 31 de maio a 04 de junho;
A programagdo em homenagem ao Dia Mundial do Meio Ambiente teve a participagdo das escolas envol-
vidas no programa, mostrando a populagdo os trabalhos em andamento nas instituicdes. Assim como,
também, foi realizada a exibigdo de videos e redagdes, os quais foram avaliados pelo publico e jurados
presentes. Na ocasido, os alunos organizaram apresentag0es culturais e uma peca teatral;

Palestras socioambientais realizadas nas escolas pela equipe de Meio Ambiente da Hydro Alunorte;
Acompanhamento dos projetos socioambientais e dos dados mensais dos estudantes inscritos;
Dindmicas de futebol e avaliagdo fisica para a selegéo de 36 atletas para o times masculino e feminino do
Alunorte Rain Forest (ARF) 2013;

Realizagdo do “Concurso Educacional”, disputa que elege os melhores estudantes da regido com base no
regulamento do “Bola Pra Frente”;

Realizagdo do Il Férum Socioambiental, com apresentagéo dos projetos socioambientais desenvolvidos
durante o ano letivo pelas escolas inscritas e dos trabalhos realizados, de forma paralela, durante viagem
do ARF 2012 a Oslo, capital da Noruega, para disputar a Copa da Noruega;

Edigdo do Livro do Bola pra Frente, com os projetos socioambientais apresentados no III Férum Socioambiental.

Alunorte Rain Forest
Durante o ano de 2012, foram realizados:

Oficinas com pais e integrantes das equipes do Alunorte Rain Forest (ARF) para apresentagdo da Hydro
Alunorte e de informag8es sobre o programa Bola pra Frente, Educagao pra Gente;

Dindmicas em grupo e apoio psicolégico para preparagéo dos times para viagem a Noruega;

Nogdes de inglés e de primeiros socorros ao grupo;

Retirada de documentos dos integrantes e familiares;

Formacdo socioambiental para os integrantes do ARF, com o objetivo de prepara-los para pesquisa e
excursao nas comunidades de Barcarena;

Realizagdo de oficina de captagdo de imagens e redagéo de textos;

Excursdes das equipes para conhecimento histdrico das comunidades de Barcarena. O objetivo foi a troca
de experiéncias e avaliacdo critica da realidade do Municipio;

Participagdo das equipes na Copa da Noruega 2012.

Participagdo do time masculino na III Copa do Programa Atletas do Futuro, do SESI. O time conquistou
o bicampeonato da competigéo;

Desenvolvimento de relatdrio comparativo entre as realidades do Brasil e da Noruega;

Socializagdo das atividades pedagdgicas e ambientais desenvolvidas pelas escolas/alunos inscritos, numa
agdo de incentivo para a melhoria do rendimento escolar;

Visitas do grupo e familiares a refinaria da Hydro Alunorte;

Participagdo do grupo nos eventos do municipio como, por exemplo, o desfile do Dia da Pétria;
Apresentacdo das realidades vivenciadas entre Barcarena/Noruega no III Férum Socioambiental;

Visita as redagBes de jornais e televisdo de Belém.

Torneio das Industrias (SESI)

Coordenagdo, patrocinio, apoio material e logistico a participagdo dos empregados da Hydro Alunorte nos
Jogos do SESI, nas etapas municipal, estadual e regional, promovido pelo Servico Social da Industria
(SESI), objetivando a integracdo e socializagdo.




