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A Diretoria da MPSA — Mineragdo Paragominas S.A., em
cumprimento as disposicoes legais e estatutarias, submete a
apreciacédo do Conselho de Administracdo o presente Relatério
e as Demonstragdes Contabeis referentes ao exercicio de 2012,
acompanhadas do parecer dos Auditores Independentes.
Atividades Comerciais
As vendas totalizaram 9,2 milhdes de toneladas de bauxita em
2012, representando um aumento de 11,9% em relacdo ao
ano de 2011, quando foram comercializadas 8,1 milhdes de
toneladas. A qualidade da bauxita foi um ponto de destaque,
garantindo a satisfagdo dos clientes e mantendo a MPSA como
uma das maiores e mais competitivas no mercado mundial. O
Resultado de 2012 fechou com Ebitda Operacional em 9,01 MM
USD a um custo unitario de 30,07 USD.
Fatos societarios relevantes
Através do acordo de acionistas celebrado em 28 de fevereiro
de 2011 a Vale S.A., acionista controlador indireto da MPSA,
alienou sua participacdo na MPSA para a Hydro Paragominas
B.V. através de sua subsidiaria Vale Austria Holdings GMBH.
Ficando desta forma a distribuicdo acionaria:

Acodes ordinarias

Sécio (em unidade) %0
Hydro Paragominas BV 1.676.624.225 69
Vale Austria Holdings GMBH 767.201.084 31

2.443.825.309

Gestao de Recursos Humanos

Objetivando conhecer a percepgéao dos empregados em relacao

aempresa, realizamos em 2012 a pesquisa de clima Hydro. Esta

contou com 88% de adesdes e teve indice de favorabilidade
de 75%. Um plano de acdo para cada geréncia de area foi
elaborado e no total contou com 192 acdes previstas de serem
realizadas no biénio 2012-2013. Do total de agdes previstas

para ocorrerem em 2012 (100 agbes), foram realizadas 107

(foram antecipadas 07 agbOes previstas para ocorrer no ano

de 2013).

Em treinamento o investimento foi de R$3.280.000,00, o

que significa 257 agles realizadas em treinamentos externos

e turmas “in company”. O que representa 3855 empregados

treinados. Uma média de 2,5 agdes por empregado. Mais de

mil empregados foram treinados no Hydro Fundamentals.

Treinamento de apresentacédo do Jeito Hydro de Ser.

Foi realizado em 2012 a avaliacdo de 100% dos gestores da

empresa no HLDP (Hydro Leadership Development Program).

Desta avaliacdo desdobrou-se duas acgdes principais de

desenvolvimento: 1- Programa de Desenvolvimento de

Liderancas (PDL); que se caracteriza por ser um amplo

programa de desenvolvimento focado no publico de gestores

da empresa. 2- Coaching Gerencial — 12 dos nossos gestores

(20% do efetivo de liderancas) iniciou o processo de coach que

visa aprimorar o desenvolvimento pessoal e profissional destes

gestores.

Efetivamos 36 aprendizes (55%0) dos aprendizes da 42 edicédo

do Programa de Formagdo Profissional que, em 2012, ofertou

65 vagas para jovens em inicio de carreira.

Meio Ambiente

A MPSA garantiu a renovagao/concessao de 10 licencas/

autorizacdes/anuéncias ambientais junto a Secretaria de Estado

de Meio Ambiente — SEMA para continuidade nos processos de
extragdo, beneficiamento e transporte de bauxita.

A MPSA executou varias ac6es que merecem destaque:

e Plantio de 94.991 mudas de 95 espécies nativas em 266,26
hectares de area recuperada (lavrada), sendo 180,76 ha
através da regeneracgdo natural e 85,5 ha em plantio com
espacamento 3 x 3 m, totalizando 1.111 mudas por hectare;

e Produgdo de 110.423 mudas e aquisicdo de 15.084 mudas
em 2012;

e Resgatados 2.312 animais de 103 espécies diferentes;

e Foram tratados 48 animais na Area de Recepgdo de Animais
Silvestre;

e Foram reintroduzidos 2.284 animais nas areas de soltura;

No ano de 2012 nao houve nenhuma ocorréncia ambiental

significativa ou critica registrada no empreendimento.

Seguranca e Saude no Trabalho

Em 2012 a MPSA manteve sua atuagdo em Saude e Seguranca

do Trabalho pautada em ac¢des alinhadas ao seu valor na busca

incansavel do “Acidente Zero”. Foram implantadas novas
ferramentas corporativas como Work Permit e Near Miss, aliadas
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ao programa de inspecdes “Zero & possivel” com utilizacdo da

ferramenta COC, que contribuiram para alcancar a taxa de

frequéncia anual de 3,11, o melhor resultado desde a implantacao
do empreendimento (em 2011 a taxa foi 4,48). A meta estabelecida

pelo corporativo validada é chegar em 2,5 até 2020.

A empresa obteve éxito também nas auditorias externas de

requisitos legais, alcancando nota 98% em ambas avaliacoes.

Metas para o ano de 2013:

e Reduzir o nimero de acidentes com empregados préprios
e contratados, através da intensificagdo de politicas de
conscientiza(;éo;

Investimentos

Executamos R$ 203 milhdes, correspondente a 78% do

orcamento total de 2012, onde se destacam o0s seguintes

investimentos:

e Alteamento da barragem Milténia, desembolso de R$ 73,7
milhdes;

e Aquisicdo de equipamentos de mina, desembolso de R$ 23,2
milhdes;

e Faixa de dominio do mineroduto, desembolso de R$ 14,7
milhdes;

e Aquisicdo de subconjuntos, desembolso de R$ 17,5 milhdes.

Apoio Comunitario e Desenvolvimento Social

Em 2012 foram intensificadas as agdes de Relagbes com as

Comunidades, conforme abaixo:

Projetos de Geracgdo e Renda de Paragominas (area urbana):

e Projeto: Artefatos de madeira

* NO© Pessoas beneficiadas: 100

e Parceiros: Centro de Designer Amazonico — CDA

e Valor do Desembolso: R$ 290,00 mil

e Projeto: Artefatos de madeira/Artesanato

* N° Pessoas beneficiadas: 100

e Parceiros: Associagdo Talentos em Movimento

e Projeto: Customizagao de Uniformes Antigos

» NO© Pessoas beneficiadas: 50

e Parceiros: SEMAS/Costureiras

Apoio a Assisténcia Social Paragominas:

e Projeto: Proij eto de Construgao da Quadra do CASECA

e NO Pessoas beneficiadas: 1.000

e Parceiros: SEMAS/ADISP

e Valor do Desembolso: R$ 270,00 mil

Apoio a Programas de Controle de Endemias e DST/HIV/AIDS

- Paragominas:

e Projetos: Campanhas de Educagdo em salde

e NO Pessoas beneficiadas: 100.000 habitantes/100.000
habitantes

e Parceiros: ADISP/SEMS

e Valor do Desembolso: R$ 115,00 mil

Apoio a Projetos de Educagédo Paragominas:

e Projeto: Alfa Paragominas — Caminho da Cidadania

* NO© Pessoas beneficiadas: 750

e Parceiros: SEMEC/ADISP

e Valor do Desembolso: R$ 440,00 mil

Projetos de Geragdo de Renda nos Municipios de Influéncia do

Mineroduto .

e Projeto: Projeto Novos Caminhos - Convénio de Cooperagao
Técnico-Financeiro

* N° Pessoas beneficiadas: 220

e Parceiros: Servico Nacional de Aprendizagem Rural - SENAR

e Projeto: Sistemas AgroFlorestais - Convenio de Cooperagdo
Técnico-Financeiro

* NO Pessoas beneficiadas: 200

e Parceiros: Cooperativa Agricola Mista de Tomé-Agu - CAMTA/
Associacéao Cultural de Tomé-Acu - ACTA.

e Programa Cozinha Brasil

* N° Pessoas beneficiadas: 360

e Parceiros: SESI Industria

e Projeto: Assisténcia Educacional no Territério Quilombola do
Jambuacgu

e NO Pessoas beneficiadas: 360

e Parceiros: Casa Familiar Rural no Territério Quilombola do
Jambuacgu/Prefeitura Municipal de Moju.

e Valor do Desembolso: R$ 550,00 mil

e Projeto: Natal no Duto

* N° Pessoas beneficiadas: 650 criangas das comunidades dos
municipios de Paragominas a Barcarena

e Parceiros: Voluntarios Hydro Paragominas
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Projetos de Geracédo e Renda de Paragominas (area Rural):

e Projeto: Construgdo de 02 pequenos galpdes (modelo jirau)
para separacao de hortalicas

* N° Pessoas beneficiadas: 300

e Parceiros: Associacdo de produtores rurais/ADISP/SEMAGRI

e Projeto: Compra de equipamentos para Agroindustrias em
aldeias indigenas

e NO Pessoas beneficiadas: 300

e Parceiros: Tekohaw/Cajueiro/ADISP/SEMAGRI

e Projeto: Compra de Enxadas Rotativas

e NO Pessoas beneficiadas: 300

e Parceiros: Assooagao de produtores rurais/ADISP/SEMAGRI

e Projeto: Apoio a Infraestrutura colénia Diamantina II -
Sistema de agua e mini agroinddstria de farinha

* NO Pessoas beneficiadas: 430

e Parceiros: Associagdo Comunitaria Diamantina II

Projetos de Fomento a Cadeia Produtiva de Paragominas:

e Projeto: Leite e derivados de Paragomlnas

e NO Pessoas beneficiadas:

e Parceiros: SEBRAE/EMBRAPA/EMATER/PMP/SENAR/BANCO DO
BRASIL/ADEPARA/SAGRI

Apoio a Projetos de Educacdo Ambiental Paragominas:

e Projeto: Educagdo Ambiental em Paragominas

e NO Pessoas beneficiadas: 10.000 alunos

e Parceiros: SEMEC/ADISP

Apoio para Revitalizagdes de Equipamentos Paragominas:

e Projeto: Revitalizagdo e Reforma do Telhado do Hospital
Municipal de Paragominas

* N° Pessoas beneﬁciadas: 100.000 habitantes

e Parceiros: ADISP/SEM

Projeto de Preservacéao Amblental Paragominas

e Projeto: Municipios Verdes

e NO de Pessoas Beneficiadas: Populagdo em Geral do Pard 7,5
milhdes

e Parceiros: SEMMA/IMAZON/Governo Estado

Objetivos do Apoio Comunitario e fomento social nos municipios

da area de influéncia da Mina e Mineroduto.

e Estimular e viabilizar os diagnésticos e vocagdes locais,
procurando estabelecer uma presenga constante e juntar-se
aos desafios e realidades presentes, dentre elas econémicas
e sociais das comunidades da area de influéncia direta do
empreendimento;

e Incentivar e apoiar a conservagao e valorizagdo das tradigdes
regionais, fomento local e melhoria da qualidade de vida da
populacédo através de patrocinio de feiras e eventos sociais e
agro culturais da regiao;

e Cumprir os compromissos socioambientais firmados nos
PCAs — Planos de Controle Ambiental e condicionantes das
Licencas de Operagdes do empreendimento.

Metas para o ano de 2013:

e Reduzir o nimero de acidentes com empregados proprios
e contratados, através da intensificagdo de politicas de
conscientizacgdo;

e Garantir os ganhos do projeto de otimizag&do dos custos;

e Atingir produgao de 9,3 milhdes de toneladas de BaUX|ta,

e Garantir a manutengao dos indices do Sistema de Gestdo
Ambiental;

e Garantir a produgao e os
orcamento 2013;

« Consolidar o Sistema de Gestdo alinhado as estratégias,
visando a maximizagdo da geracdao de valor as partes
interessadas.

Paragominas, 18 de marco de 2013

indices técnicos previstos no

Diretoria
Fernando Simdes Henriques - Diretor-Presidente
Ricardo Monteiro Lara - Diretor Executivo
Carlos Ariel Ferreyra - Diretor
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Johnny Undeli - Presidente
Fernando Simdes Henriques - Conselheiro
Maria Inés Gardonyi Carvalheiro - Conselheira
Helio Cabral Moreira - Conselheiro
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BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2012 E 2011 (Em milhares de Reais)

Ativo Notas 2012 2011 Passivo e patrimonio liquido Notas 2012 2011
Circulante Circulante .
Caixa e equivalentes de caixa 6 27.530 106.528 Fornecedores e empreiteiros - outros 13 91.512 50.276
Clientes: Salarios, provisées e encargos sociais 14 36.794 38.170
Partes relacionadas 7e9 51.047 53.357 _IID_a_l;ets relacmniaﬁas - outros passivos 9 12%2; iggg
Partes relacionadas - outros ativos 9 28.223 6.682 ributos a recofher ) )
Royalties 2.928 2.421
Estoques 8 87.542 82.337
S Outros 500 448
Impostos e contribui¢des a recuperar 10 11.001 4.335 156.274 100.433
De_spesas antecipadas 472 630 N&o circulante
Adiantamentos a fornecedores 113 63 Provisdo para fechamento de minas 15 (d) 126.904 64.043
Outros 8.715 9.377 126.904 64.043
_ . —214.643 _ 263.309 | patriménio liquido 16
Né&o mrf:ulante Capital social 2.443.825 2.297.165
Imobilizado 12 _2.218.009 __ 2.004.880 Prejuizos acumulados (294.351) (193.452)
2.218.009 2.004.880 2.149.474 2.103.713
Total do ativo 2.432.652 2.268.189 | Total do passivo e patrimoénio liquido 2.432.652 2.268.189
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras. Continua
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