TERCA-FEIRA, 28 DE MAIO DE 2013

CADERNO 9 m 3

§22 No caso de licenga temporaria, o diretor é substituido pelo
Conselheiro designado pelo Presidente e, no caso de vacancia de
cargo na Diretoria, em virtude de perda de mandato, morte ou
renuncia, o sucessor € eleito pelo Conselho Pleno.
Art. 55 Compete a Diretoria administrar a Secgdo, observando
e fazendo cumprir o Estatuto, o Regulamento Geral e este
Regimento, devendo, nos casos de violagdo, representar ao
Conselho Seccional.
§1¢° A Diretoria reunir-se-a mensalmente, ou quando convocada
pelo Presidente, ou por 02 (dois) Diretores.

§2¢ Para deliberacdo da Diretoria é exigida a presenca de 03
(trés) Diretores.
Art. 56 Cabe a Diretoria, mediante resolugdo:
Expedir instrugdes para execugao dos provimentos do Conselho
Federal e do Conselho Seccional
Apresentar ao Conselho, até 31(trinta e um) de dezembro, o
relatério anual, o balango de contas de sua Diretoria do exercicio
findante, bem como dos trabalhos desenvolvidos
Elaborar orgamento da receita e da despesa para o ano
subsequente
Elaborar o plano de cargos e saldrios e a politica de associagdo
do quadro de pessoal
Fixar critérios para aquisicdo e utilizacdo de bens e servigos de
interesses da Seccional
Resolver os casos omissos no Estatuto, Regulamento Geral e
neste Regimento, ad referendum do Conselho
Organizar o quadro de pessoal e fixar os vencimentos dos
servidores
Decidir a composicdo das Turmas Julgadoras da Camara de Disciplina.

R SECAO II
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA

Art. 57 Compete ao PRESIDENTE
Representar o Conselho Seccional, em juizo ou fora dele
Velar pelo exercicio da advocacia, pelo respeito as prerrogativas
dos inscritos em seus quadros e pela dignidade e independéncia
da Ordem
Convocar e presidir o Conselho Seccional e dar execugdo as suas
deliberagdes
Superintender os servigos da Secgdo, Secretaria e Tesouraria,
licenciando, suspendendo e demitindo servidores e, mediante
autorizagdo prévia da Diretoria, contratar e nomear servidores,
licenciar, aplicar pena disciplinar e dispensar pessoal. A Diretoria
deve ser cientificada de todos os atos da presidéncia
Assinar, com o Tesoureiro, os cheques e ordens de pagamentos
Elaborar, com o Secretario-Geral e o Tesoureiro, o orgamento
anual da receita e da despesa
Exercer o voto de qualidade nas decisdes do Conselho Seccional,
podendo, quando ndo o fizer, interpor recurso para o Conselho
Federal, se a decisdo for pluranime

Convocar e presidir a Assembléia Geral Ordinaria, na forma
regimental.
Apresentar ao Conselho, na ultima sessdo de cada ano, o
relatério dos trabalhos do exercicio findante
Resolver, quando urgente, os casos omissos no Estatuto ou
neste Regimento, ouvindo a Diretoria, sempre que possivel, e
com recurso obrigatério para o Conselho Seccional ou Federal
conforme a situagao

Aplicar, ap6s o transito em julgado, a deciséo

condenatdria do Conselho de suspensé&o ou exclusdo de inscritos,
com a anotagdo nos assentamentos do inscrito e comunicagao
mediante oficio as autoridades do Poder Judiciario, de outros
poderes da Republica e da iniciativa privada
Exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo e as que lhe
forem conferidas pelo Estatuto, pelo Regulamento Geral, por
este Regimento ou por decisdo do Conselho
Reunir-se periodicamente com os presidentes das comissdes,
recebendo os projetos e os relatérios das atividades anuais para
analise e encaminhamentos que se fizerem necessarios
Decidir, pessoalmente ou por delegagdo de poderes a qualquer
membro do Conselho Seccional, antes da instauragdo do processo
disciplinar, pelo arquivamento liminar da representagdo, quando
se verificar, cumulativa ou isoladamente, caso de:
Falta manifesta de provas
Inobservancia dos pressupostos de admissibilidade
Auséncia de demonstragdo de justa causa para instauracdo de
procedimento ético-disciplinar
A narrativa ndo configurar infragdo
Estiver desprovida de elementos minimos para seu processamento
ou para a compreensédo da controvérsia
For apocrifa ou anénima
Houver sido abrangida pela prescrigao.
Fazer manifestagbes em nome da Seccional, pessoalmente ou
por delegagdo de poderes a qualquer membro do Conselho
Seccional ou de suas comissdes.
Art. 58 Compete ao VICE-PRESIDENTE
Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos
Praticar todos os atos que lhe forem delegados pelo Presidente
ou pelo Conselho
Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, exercendo
as que lhe forem por ele delegadas
Presidir a Camara Especial

Art. 59 Compete ao SECRETARIO-GERAL
Superintender servigos na Secretaria
Dirigir os trabalhos dos funcionarios da Secretaria, em
colaboragdo com a presidéncia, determinando aos servidores da
Secretaria e assessores, se houver, as providéncias necessarias
para execugao das decisGes do Conselho Seccional, da Diretoria
e do Presidente, respeitada a autonomia dos demais Diretores,
em suas areas de atuagdo
Secretariar as reunides da Diretoria, as sessdes do Conselho e as
Assembléias Gerais Ordinarias
Assinar a correspondéncia da sessdo, salvo a de maior
importancia, que serdo de competéncia do Presidente
Elaborar, com o Presidente e o Tesoureiro, o orgamento anual
Despachar os processos em geral, dando cumprimento
as determinagbes dos relatores ou encaminhando-os ao
presidente;” (NR)
Fornecer certiddes requeridas pelos préprios interessados ou por
terceiros
Auxiliar o Presidente na gestdo do patriménio do Conselho
Seccional. .
Art. 60 Compete ao SECRETARIO-GERAL ADJUNTO
Redigir as atas das reunides da Diretoria, do Conselho e do
Colégio de Presidentes, lendo-as em sessdo, caso ndo tenham
sido distribuidas cdpias aos Conselheiros.
Encerrar, em cada sessdo do Conselho e do Colégio de
Presidentes, o respectivo livro de presenga.
Abrir e encerrar os livros ou listas de presenca nas Assembléias
Gerais Ordinarias e listas de inscricdo de oradores.
Subscrever os termos de posse dos membros do Conselho, do
Tribunal de Etica e Disciplina e demais membros da segao.
Auxiliar o Secretario-Geral em suas atribuigdes, executando as
providéncias que disserem respeito ao pessoal administrativo.
Lavrar os termos de abertura e de encerramento e manter sob
sua inspecdo os livros de posse e de presenga as sessbes das
comissBes permanentes e temporarias.
Acompanhar as atividades das comissGes em seus principais
eventos
Promover e homologar os termos de conciliagdo celebrados pelo
setor de processos ou pelos conselheiros.
Exercer a Corregedoria da Seccional.
Art. 61 Compete ao TESOUREIRO
Superintender os servigos da Tesouraria e o trabalho dos
servidores nela lotados
Arrecadar as rendas e contribuigdes devidas e ter sob sua guarda
todos os valores e bens da Seccional
Pagar as despesas, conforme orgamento anual aprovado pelo
Conselho
Assinar com o Presidente, os cheques e as ordens de pagamento
Manter em ordem e atualizada a escrituragcdo contabil
Elaborar, com o Presidente e o Secretdrio-Geral, o orgamento
anual
Apresentar, anualmente, o balango geral, que instruird o relatério
e prestagdo de contas
Depositar em Banco todas as quantias e valores pertencentes a
Secdo e movimentar as contas, com o Presidente
Remeter, mensalmente, regular e tempestivamente, ao Conselho
Federal, a quota de arrecadacgdo que Ihe couber
Reclamar pagamentos atrasados e fazer relagdo dos devedores
para aplicagdo das sangdes devidas
Prestar contas no fim da cada exercicio, organizando balancetes
mensais, ou quando solicitado, pelo Conselho ou Diretoria
Aplicar as disponibilidades da Secao sob determinagdo da
Diretoria “ad referendum” do Conselho
Exercer as demais atribuicGes inerentes ao seu cargo e as que
forem determinadas por este Regulamento, pelo Regimento
Geral ou por decisdo do Conselho.
CAPITULO V

DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA
Art. 62 O Tribunal de Etica e Disciplina seré composto por 32
(trinta e dois) membros julgadores, escolhidos entre advogados
de notavel saber juridico, reputagdo ético -profissional ilibada,
com mais de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio profissional,
eleitos, na sessdo inaugural, na forma determinada no artigo 32
deste Regimento. ;
Art. 63 O mandato dos membros do Tribunal de Etica e Disciplina
terd termo final idéntico ao dos Conselheiros Seccionais, sendo
permitida a recondugdo. .
Art. 64 A posse dos membros do Tribunal de Etica e Disciplina
realizar-se-4 em sessdo convocada para esse fim, no prazo
estabelecido no artigo 33 deste Regimento. i
§ 10 - No ato da posse, os membros do Tribunal de Etica
e Disciplina, apds a assinatura do Termo de Posse, em Livro
préprio, prestam o compromisso estatuido no artigo 31 deste
Regimento. i
§ 29 - O membro do Tribunal de Etica e Disciplina que ndo tomar
posse na sessdo especial referida no paragrafo primeiro, supra,
sera empossado pelo Presidente do Tribunal, na primeira sesséo
a que comparecer, dentro do prazo a seguir estabelecido.
§ 30 - Se decorridos 30 (trinta) dias da data designada para
a posse, algum eleito ndo tiver tomado posse, o cargo serd
declarado vago e ser-lhe-a declarada a perda do mandato pelo
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Presidente do Tribunal, que comunicara o fato ao Presidente do
Conselho Seccional, para que seja eleito o substituto.
Art. 65 O Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina designara
sessdo plenaria do Tribunal, nos 10 (dez) dias seguintes a posse,
ocasido em que presidird a eleicdo do Vice-Presidente e do
Secretario-Geral, escolhidos entre eles, por voto direto e secreto,
pelos proprios componentes do Tribunal.
Art. 66 Para eleigdo de que trata o artigo anterior, qualquer dos
integrantes do 6rgdo podera apresentar chapa completa, a qual
devera ser subscrita por, pelo menos, 05 (cinco) dos membros
componentes do Tribunal e Etica e Disciplina, sendo vedada a
subscricdo em mais de uma chapa.
Art. 67 Realizada a votacdo e totalizados os votos, sera declarada
vencedora a chapa que tiver obtido o maior nimero de votos €, a
seguir, empossados os eleitos.
§ 10 Em ocorrendo empate, sera declarada vencedora a
chapa cujo candidato a Vice Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina tiver a inscrigdo mais antiga na OAB-PA. E em caso de
novo empate, o mais idoso (velho) sera o vencedor.
Art. 68 O Vice-Presidente e o Secretério-Geral eleitos serdo
automaticamente empossados.
PARAGRAFO UNICO. Encerrada a eleicdo e empossados o
Vice-Presidente e o Secretario Geral, o Presidente do Tribunal de
Etica e Disciplina, de imediato, fara a distribuigdo dos processos
pendentes de julgamento e de outros procedimentos, no sistema
de rodizio, obedecendo-se a ordem de antiguidade da inscrigdo,
em paridade entre todos os seus membros.
Art. 69 O Tribunal de Etica e Disciplina reunir-se-a, pelo menos,
uma vez por més, em data e hordrio designados na primeira
sessdo plenaria, ndo coincidente com a sessdo do Conselho
Seccional. )
Art. 70 Compete ao Tribunal de Etica e Disciplina:
I - Compete ao TRIBUNAL PLENO:
discutir e votar o projeto de Regimento Interno do Tribunal e
suas alteragGes, submetendo-os a apreciagdo do Conselho
expedir Provimentos e Resolugdes sobre o procedimento dos
advogados nos casos previstos e ndo previstos nos Regulamentos
e costumes do foro, nas matérias de interesse do Tribunal, bem
como para conferir efeito normativo a julgado relevante
eleger, na forma estabelecida neste Regimento, o Vice-Presidente
e o Secretario Geral
decidir sobre a ocorréncia de divergéncia em processos
submetidos a julgamento das Turmas Julgadoras, uniformizando
a jurisprudéncia sobre a matéria
decidir toda e qualquer matéria de interesse do Tribunal, inclusive
as ndo contempladas neste Regimento Interno
cumprir outras missdes que decorram de sua existéncia
institucional.
II - Compete as TURMAS JULGADORAS:
julgar os processos disciplinares instruidos pelos Relatores do
Conselho Seccional
processar e julgar pedidos de reabilitagdo
orientar, aconselhar e responder a consultas em tese, formuladas
por advogados, sobre ética profissional, e o Tribunal ndo se
vincula as respostas a elas oferecidas, quando do julgamento
dos processos disciplinares
recorrer, de oficio, para o Plenario do Conselho Seccional, quando
a punigdo envolva exclusdo de advogado
decidir sobre suspensdo preventiva, nos termos do art. 70, § 30
do Estatuto da OAB, e do art. 54 do Cddigo de Etica e Disciplina
Buscar a mediagdo e conciliagdo em questdes relativas a:
1) ddvidas e pendéncias, entre advogados, envolvendo
honorarios
2) questdes éticas entre advogados
3) representagdes entre advogados, que versarem sobre
hipoteses previstas no Codigo de ética Profissional.
§ 12 - Nas hipoteses dos itens “1”, “2” e “3”, da alinea “f” supra,
obtida a conciliagéo, serd lavrado o respectivo termo, assinado
pelas partes e pelo membro do Tribunal, e arquivado o processo.
§ 2°- No mesmo caso, inviabilizada a conciliagdo, instaurar-se-a
o processo disciplinar, quando for o caso.
Art. 71 As sessdes do Tribunal de Etica e Disciplina serdo
dirigidas pelo Presidente, o qual, em caso de auséncia ou
impedimento, serad substituido pelo Vice-Presidente, e, na falta
deste, pelo Secretario-Geral.
PARAGRAFO UNICO. Impossibilitados ou ausentes os Diretores
do Tribunal de Etica e Disciplina, a sessdo sera presidida pelo
membro de inscrigdo mais antiga presente, ou, pelo mais idoso,
caso ocorra empate na antiguidade.
Art. 72 As sessdes do Tribunal de Etica serdo instaladas com a
presenca minima de 1/3 de seus membros, podendo ser votada
qualquer matéria incluida na pauta ou considerada urgente pelo
Presidente, ou pela maioria dos membros presentes. )
PARAGRAFO UNICO. Aplica-se as sessdes do Tribunal de Etica
e Disciplina, no que couber, a disposicdo constante do Capitulo
111, Sessao III, arts. 36 a 52, deste Regimento.

CAPITULO VI

DA CAMARA DE DISCIPLINA

Art. 73 O Conselho Seccional possui uma Camara de Disciplina
constituida por 4 (quatro) Turmas julgadoras, compostas por
6 (seis) integrantes Conselheiros Efetivos mais um Presidente



